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Deéefinir les objectifs

La commune

Servian est une commune de 5427 habitants (Insee
2022), située au coeur de la communauté
d’agglomération Béziers Méditerranée.

C’est une commune dynamique, dotée d’'un riche tissu
associatif et d’'un cadre de vie attractif.

Servian dispose d’équipements éducatifs, culturels et
sportifs importants.
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Définir le cadre de
fonctionnement

Objectif :
Impliquer les jeunes dans la vie de la commune et valoriser leurs
idées.

Participants:
11 jeunes titulaires
4 jeunes suppléants
Résident a Servian et scolarisés au college ou au lycée

Durée:
Mandat de 2 ans

Désignation:
Candidature + tirage au sort
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Lancer une campagne de
communication

Interventions dans Affiches, réseaux Réunion
les établissements sociaux, site de la d'information pour
scolaires mairie les familles
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Organiser le tirage
au sort

- Dépot des candidatures (avec mini programme)
« Organisation d’'un tirage au sort
« Annonce officielle des jeunes €élus

<~ Moment important : valoriser Févénement (comme une
“vraie” élection).

Créer un moment symbolique (remise d’écharpe avec
écrit CMJ dessus, cérémonie...)
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Former les jeunes
conseillers

Prévoir un temps d’'accueil:
« Présentation du fonctionnement de la mairie
« Rb6le d’'un élu local
« Travail en groupe / prise de parole

<~ Possibilité de visite de la mairie ou/et de rencontre
avec le monsieur le Maire.




Lancer les projets

« Organiser des ateliers pour taire Emerger des
idées:

. Aménagements (skatepark, espaces verts...)

. Evénements (festivals, actions solidaires)

« Environnement (tri, biodiversité...)

<~ Astuce: commencer par des projets simples et
visibles.
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Suivi des

1. Proposition des idées
Les jeunes conseillers imaginent des projets pour améliorer la vie dans la commune et
répondre aux besoins des habitants.

projets

2. Travail en commission
Les projets sont étudiés en petits groupes : echanges, réflexion et préparation des
propositions.

3. Présentation au CMJ
Les projets sont présentés a l'ensemble du CMJ et font l'objet d'une discussion collective.

4. Etude et validation
Les propositions sont transmises aux élus municipaux qui étudient leur faisabilité.

5. Réalisation du projet
Les jeunes participent a la mise en ceuvre du projet avec l'aide de la mairie et des partenaires.

6. Bilan
Apres la réalisation, évaluer le projet et identifier les améliorations possibles.
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Accompagner et
structurer le travail

« Réunions réguliéres avec un ordre du jour
« Groupes de travail par projet
« Suivi par I'€lu et 'animateur
<~ Important: laisser de l'autonomie tout en
encadrant.
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Valoriser les actions

« Articles dans le bulletin municipal;

« Publications sur réseaux sociaux;

« Présentation des projets devant le conseil
municipal adulte;

<~ Les jeunes doivent voir limpact concret de leur
engagement.
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Evaluer et améliorer

Bilan annuel (avec les jeunes);

Recueil des retours (participants, parents, €lus);
Ajustement du fonctionnement;

Amélioration si nécessaire;

<~ Les jeunes partagent leur avis, ainsi que leur
expérience.
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CALENDRIER PREVISIONNEL

Aout — Janvier

Etapes Aot Sept. Oct.
[ T Préparation || |

¢ Communication & candidatures i I
& Elections

& Préparation installation

W Installation du CMJ

Obijectif : Installer le Conseil Municipal des Jeunes en janvier.

Nov.

Déc.

Janv.

Les grandes étapes:

AOUT
7/ Concevoir le projet et préparer les outils du CML.

SEPTEMBRE — OCTOBRE
¢ » Faire connaitre le CMJ et accompagner les candidats.

NOVEMBRE - DECEMBRE
& Organiser les désignations (tirage au sort) des jeunes
conseillers.

DECEMBRE - JANVIER

< Préparer linstallation et la prise de fonction des jeunes
conseillers.

JANVIER - FEVRIER
@ Installation officielle du CML.
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Conclusion

La création du Conseil Municipal des Jeunes de Servian représente une étape
importante dans la volonté de la commune d'associer sa jeunesse a la vie
locale. Grace a un cadre de fonctionnement clair, un accompagnement
adaptée et un calendrier de mise en ceuvre progressif, ce projet permettra aux
jeunes de devenir de véritables acteurs de leur territoire.

En leur donnant la possibilité de proposer des idées, de participer a des
projets concrets et de dialoguer avec les élus, le CMJ favorisera
l'apprentissage de la citoyenneté, le sens des responsabilités et 'engagement
collectif. Les différentes etapes présentées dans ce projet, de la
communication a I'évaluation des actions, garantiront un fonctionnement
structureé et durable.

Le Conseil Municipal des Jeunes a vocation a devenir un espace d'échange,
d'initiative et d'innovation, ou les jeunes pourront contribuer activement au
déeveloppement de Servian. En investissant dans sa jeunesse, la commune fait
le choix de construire, avec les citoyens de demain, un territoire plus
participatif, plus solidaire et réesolument tourné vers l'avenir.

Servian
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