
DEPARTEMENT
DE

L'HERAULT

ARRONDISSEMENT
DE

BEZIERS

Notifiée le :

Loi du 5 avril 1884 - Articte 56

Extrait du registre
des détibérations du Conseil Municipal

de [a commune de Servian

cT-2025-114

Séance du 4 décembre 2025

n " 2025-066 L'an deux milte vingt-cinq et [e jeudi 4 décembre à 18 heures 30 minutes,

Le Conseit Municipal de cette Commune régulièrement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par [a loi dans [e

tieu habituet de ses séances, en session ordinaire sous [a Présidence de Monsieur Christophe THOMAS, Maire,

présents:c.THoMAs-v.FRYDER-AMÉE-c.aAslrR-F.sElGNouRELdePASToRS-c.vlsrE-l.LEBouLAlRE-v.BAUDE-ToussAlNT-1.
rr,tour_mo-D.BAGoTFLAUzAC-M.wuLLAERT-t.BUFFET-prcHoN-A.vAL-N.ABBAL-c.clvltllÉ-G.LAMBERT-D.BERNARDIN-A.
BUIL - J..P. FIORA - C. CUENI . J.-E. RUBIO - D. LAGRIFFOUL - C. BOUCHE

Mandats : N. ROUQUAIROL à F. SEIGNOUREL de PASTORS - F. PIBAROT à M. WULLAERT - E. TOURRETTE à C. BASTIER

Absents excusés : B. GRYNFELTT - A. HERNANDEZ

Rapporteur : V. FRYDER-AMEE

Obiet : Avance sur subvention au Centre Communal d'Action Sociale (CCAS)

Vu [e Code Générat des Cotlectivités Territoriates et notamment ses articles L 1612-1 , L 1612'20 et L 2311 -7 ,

Vu ['instruction budgétaire et comptabte M57 appticabte au Budget.

Considérant que [e Budget du CCAS est élaboré avec une subvention d'équitibre versée par [a Mairie,

Considérant que [e Budget Primitif 2026 de [a Commune sera voté courant 2026,

Considérant que [e CCAS a besoin pour son fonctionnement et pour assurer [a continuité du service public d'une

avance sur subvention.
ll est proposé au Conseil Municipat d'attribuer au CCAS une subvention d'avance d'un montant de 200 000 €.

LE CONSEIL MUNICIPAL

Ouï I'exposé de Monsieur [e Maire,
Après en avoir détibéré,
Le Conseil Municipal à I'unanimité des suffrages exprimés :

Article 1 : Approuve l'attribution au CCAS, d'une subvention d'avance d'un montant de 200 000 euros soit 100 000

€ versés en janvier et 100 000 € versés en mars.

Article 2 : Les crédits seront inscrits au Budget Primitif 2026 - Article 657362

Nombre de consei[lers en exercice : 27

Votants : 23
Pour: 23

Contre : 0
Abstention : 0

Ainsi détibéré à Servian, les jour, mois et an désignés ci-dessus
Pour expédition conf
Christophe THOMAS Lyliane

Secréta

La présente déti un recours pou r excès de pouvoir devant Le tribunat administratif de Montpeltier, sis 6 rue

sa réception par te représentant de t'Etat. Le tribunal administratifPitot, dans un délai
peut être saisi par ['

de sa pubLication et de
* Tétérecours citoyens - accessibte par [e site internet www.teterecours.fr '

09.12.2025



DEPARTEMENT
DE

L'HERAULT

Notifiée te :

cT-2025-115

Loi du 5 avril 1884 - Articte 56

ARRONDISSEMENT
DE

BEZIERS
Extrait du registre

des détibérations du Conseit Municipal
de l.a commune de Servian

Séance du 4 décembre 2025

n " 2025-067 L'an deux mille vingt-cinq et te jeudi 4 décembre à 18 heures 30 minutes,

Le Conseil Municipat de cette Commune régutièrement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par [a loi dans [e

lieu habituel de ses séances, en session ordinaire sous [a Présidence de Monsieur Christophe THOMAS, Maire,
PréSCNIS:C.THOMAS-V.FRYDER.AMÉE.C.AIST N-F.SEIGNOURELdCPASTORS-C.VISTE-I.LEBOULAIRE-V,BAUDE'TOUSSAINT-1.
MoLJLARD-D.BAGoTFLAUzAC-M.wuLLAERT-t.BUFFET-prcHoN-A.vAL-N.ABBAL-c.clvltllÉ-G.LAJVIBERT-D.BERNARDIN-A.
BUIL - J,-P. FIORA - C. CUENI - J..E. RUBIO . D. LAGRIFFOUL - C. BOUCHE

Mandats : N. ROUQUAIROL à F. SEIGNOUREL de PASTORS - F. PIBAROT à M. WULLAERT - E. TOURRETTE à C. BASTIER

Absents excusés : B. GRYNFELTT. A. HERNANDEZ

Rapporteur: F. SEIGNOUREL de PASTORS

Obiet : Autorisation d'engagement des dépenses d'investissement préalabtement au vote du Budget Primitif 2026

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu ['articte L 1612-1 du Code Générat des Cottectivités Territoriates, qui précise que jusqu'à l'adoption du Budget

ou jusqu'au 31 mars en ['absence d'adoption du Budget avant cette date, ['exécutif de la Coltectivité Territoriate
peut, sur autorisation de I'organe délibérant, engager, tiquider et mandater les dépenses d'investissement, dans [a

timite du quart des crédits ouverts au Budget de l'exercice pr:écédent.
l[ est proposé au Conseil Municipal :

- De recourir à cette facutté dans I'attente du vote Budget Primitif 2026, étant entendu que ['autorisation
précisera [e montant et l'affectation des crédits :

Opération 352
Terrain

Article budgétaire 21 1 1 199 194 x25 % 49 798 €

Total opération 352 199194X25% 49 798 €
Opération 432
Eclairage public

Articte budgétaire 231 5 40 000 x25% 10 000 €

Total opération 432 40 000 x25% 10 000 €
Opération 442
Voirie/Chemins

Articte budgétaire 1 3251 56 206 x25 % 14 051 €

Article budeétaire 231 5 70 304 x25 % 17 576 €

Total opération 442 126 510 x25 o/o 31 627 €

Opération 455
Achat de matériel

Articte budgétaire 21 561 26 000 x25 To 6500 €

Articte budeétaire 215731 5 000 x25 % 1250€
Articte budeétaire 21 831 3 200 x25 % 800 €
Articte budeétaire 21 838 7 200x25% 1 800€
Article budeétaire 21 841 2 00O x25 % 500 €

Articte budeétaire 21 848 2 5Q0 x25 % 675 €

Article budsétaire 21 88 236 100 x25 % s9 025 €

Total opération 455 282 000 x25% 70 500 €
Opération 541

PPI Voirie
Article budgétaire 231 5 434 327 x 25 o/o 108 581 €

Total opération 541 434 327 X 25 % 108 581 €

La présente détibération peut faire t'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant [e tribunal administratif de Montpellier, sis 6 rue

Pitot, dans un détai de deux mois à compter de sa pubtication et de sa réception par [e représentant de ['Etat. Le tribunal administratif
peut être saisi par t'apptication informatique * Tétérecours citoyens . accessibte par [e site internet www.telerecours.fr -.

09.12.2025



Notifiée le :

cr-2025-116

Opération 542
PPI Bâtiments

Article budgétaire 21 88 72 500 x25 % 18 125 €

Article budgétaire 231 3 35 500 x 25% 8875€
Article budeétaire 231 5 69 252X25% 17 313 €

Total opération 542 177 252X250/o 44 313 €
Opération 547

MBC MOE
Articte budgétaire 231 5 19 271 x25% 4818€

Total opération 547 19 271X25% 4818€
Chapitre 204 subvention
d'équipements versées

Articte 20422 20 0OO x25% s000€

Total chapitre 204 20 000 x250/o 5000€
TOTAUX 1 298 554 € 324 638 €

La limite de 324 638 € correspond à [a limite supérieure que la Commune pourra engager, tiquider et mandater
dans l'attente du vote du Budget Primitif 2026.

LE CONSEIL MUNICIPAL

Oui ['exposé de Monsieur [e Maire,
Après en avoir dé[ibéré,
Le Conseil Municipal l'unanimité des suffrages exprimés :

Articte 1 : Autorise M. Le Maire à engager les dépenses d'investissement tel que mentionnées dans [e tabteau ci-
dessus dans [a timite de 324 638 € dans I'attente du vote du Budget primitif 2026.

Articte 2 : Autorise M. [e Maire à signer tout document nécessaire à I'exécution de [a présente détibération

Nombre de conseilters en exercice : 27
Votants : 23
Pour: 23
Contre : 0
Abstention : 0
Ainsi détibéré à Servian, les jour, mois et an désignés ci-dessus
Pour expédition conforme,
Christophe THOMAS
Maire

Lyliane MOULARD
Secrétaire de séance

La présente détibération peut faire t'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant [e tribunat administratif de Montpettier, sis 6 rue
Pitot, dans un détai de deux mois à compter de sa pubtication et de sa réception par [e représentant de t'Etat. Le tribunat administratif
peut être saisi par ['apptication informatique * Tétérecours citoyens - accessibte par [e site internet www.telerecours.fr ..

09.12.2025



Notifiée te :

cT-2025-117

DEPARTEMENT
DE

L'HERAULT

ARRONDISSEMENT
DE

BEZIERS

Loi du 5 avril 1884 - Articte 56

Extrait du registre
des détibérations du Conseil Municipal

de [a commune de Servian

Séance du 4 décembre 2025

n'2025-068 L'an deux mille vingt-cinq et te jeudi 4 décembre à 18 heures 30 minutes,

Le Consei[ Municipal de cette Commune régutièrement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par [a loi dans le

lieu habituet de ses séances, en session ordinaire sous la Présidence de Monsieur Christophe THOMAS, Maire,
PréSCNIS : C. THOMAS. V. FRYDER.AAAÉT - C. EAST N - F. SEIGNOUREL dC PASTORS. C. VISTE - I. LE BOULAIRE - V. BAUDE-TOUSSAINT. L.

,r,rour-mo-D.BAGoTFLAUZAC-M.wuLLAERT-t.BUFFET-prcHoN-A.vAL-N.ABBÀL-c.clvltllÉ-G.LAMBERT-D.BERNARDIN-A.
BUIL - J..P. FIORA. C. CUENI - J.-E, RUBIO. D. LAGRIFFOUL. C. BOUCHE

Mandats : N. ROUQUAIROL à F. SEIGNOUREL de PASTORS - F. PIBAROT à M. WULLAERT - E. TOURRETTE à C. BASTIER

Absents excusés : B. GRYNFELfi - A. HERNANDEZ

Rapporteur: F. SEIGNOUREL de PASTORS

Obiet : Décision modificative n'3 au Budget Primitif 2025

Vu le Code Générat des Coltectivités Territoriales,
Vu l.a nomenclature comptable M57,

Vu ta détibération n' 2025-052 du 25 juin 2025 actant [a cession d'une partie des parcettes n' AD 828, 829, 890,

891 et 831 à FDI habitat,
lI convient de prévoir des crédits en dépenses d'ordre d'investissement au chapitre 041 (opérations patrimoniates)
suite à [a vente à l'euro symbotique des parcetles cadastrées * AD 828, 829, 890, 891 et 831 . d'une valeur de

118200 € à FDI habitat. Cette augmentation est compensée par une augmentation des crédits en recettes d'ordre
d'investissement au chapitre 041 (opérations patrimoniales).
ll convient de prévoir des crédits en recettes d'ordre d'investissement au chapitre 040 (opérations d'ordre de

transfert entre section) et en dépense d'ordre de fonctionnement au compte 6811 au chapitre 042 (Dotation aux

amortissements des immobilisations corporettes et incorporeltes) afin de régutariser des amortissements sur

certains biens. Ces augmentations sont compensées par une diminution des crédits en recettes d'ordre
d'investissement au chapitre 021 (virement de [a section de fonctionnement) et une diminution des crédits en

recettes d'ordre d'investissement au chapitre 023 (virement à la section d'investissement),
Par conséquent, te Conseit Municipat est invité à voter une décision modificative au Budget Primitif 2025.

LE CONSEIL MUNICIPAL
Oui I'exposé de Monsieur [e Maire,
Après en avoir détibéré,
Le ConseilMunicipat à Ia mojorité des suffrages exprimés :

Article 1 :

Section lnvestissement :

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant [e tribunal administratif de Montpetlier, sis 6 rue

Pitot, dans un détai de deux mois à compter de sa pubtication et de sa réception par le représentant de ['Etat. Le tribunal administratif
peut être saisi par t'apptication informatique * Tétérecours citoyens - accessible par [e site internet www.telerecours.fr -.

09.12.2025



Dépenses Recettes
Opération /article Obiet + +

D

Compte 204422
(chapitrre 041)
Fonction 020

Subvention
d'équipement

personne de droit
privé

+ 118 200 €

R

Compte 21'11
(chapitre 041 )
Fonction 020

Terrains + 118 200 €

R

compte 28088
(chapitre 040)
Fonction 020

Autres
immobilisations

incorporettes

+ 237.28€

R

Compte 28128
(chapitre 040)
Fonction 020

Autres
agencements et
aménagements

+ 1416 €

R

Compte
281321Fonction
(chapitre 040)
Fonction 020

lmmeubles de
rapport

+ 3398.78 €

R

Compte 281572
(chapitre 040)
Fonction 020

Matériet technique
scolaire

+ 1 999.56 €

R

compte 281578
(chapitre 040)
Fonction 020

Autre matérie[
technique

+ 1 953.24 €

R

Compte 281828
(chapitre 040)
Fonction 020)

Autre matériel de
transport

+ 4231.22€

R

Chapitre 021 Virement de [a
section de

fonctionnement

- 13 236.08 €

TOTAL 118200€ 118 200 €

Notifiée [e :

cT-2025-118

La présente délibération peut faire t'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant [e tribunaL administratif de Montpettier, sis 6 rue
Pitot, dans un détai de deux mois à compter de sa pubtication et de sa réception par [e représentant de t'Etat. Le tribunat administratif
peut être saisi par ['apptication informatique - Tétérecours citoyens - accessibte par te site internet www.telerecours.fr -.

09.12.2025



Notifiée [e :

Section Fonctionnement :

Articte 2 : Autorise M. le Maire à signer tout document retatif à ['exécution de [a présente détibération

Nombre de conseitlers en exercice : 27
Votants : 23
Pour :22
Contre : 0
Abstention : 1

Ainsi détibéré à Servian, les jour, mois et an désignés ci-dessus
Pour expédition conforme,
Christophe THOMAS
Maire

cT-2025-119

Lytiane MOULARD
Secrétaire de séance

Dépenses Recettes
Opération /article Obiet + +

D

Compte 6811
Fonction 020
Chapitre 042

Dotation aux
amortissements des

immobilisations
incorporeItes et

corporetles

+ 13 236.08 €

D

Chapitre 023 Virement à la
section

d'investissement

- 13 236.08 €

TOTAL 0€ 0€

La présente détibération peut faire t'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant [e tribunal administratif de Montpellier, sis 6 rue

Pitot, dans un délai de deux mois à compter de sa pubtication et de sa réception par [e représentant de l'Etat. Le tribunal administratif
peut être saisi par t'apptication informatique. Tétérecours citoyens. accessible par [e site internetwww.teterecours.fr ''

09.12.2025



DEPARTEMENT
DE

L'HERAULT

ARRONDISSEMENT
DE

BEZIERS

Notifiée te :

cT-2025-120
Loi du 5 avril 1884 - Articte 56

Extrait du registre
des détibérations du Conseil Municipal

de [a commune de Servian

Séance du 4 décembre 2025

n " 2025-069 L'an deux mille vingt-cinq et te jeudi 4 décembre à 18 heures 45 minutes,

Le Conseit Municipat de cette Commune régutièrement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par [a loi à
La Parenthèse, en session ordinaire sous [a Présidence de Monsieur Christophe THOMAS, Maire,
PréSCNIS:C.THOMAS.V.FRYDER-AMÉE-C.BISTIER-F.SEIGNOURELdCPASTORS-C.VISTE-I.LEBOULAIRE-V.BAUDE-TOUSSAINT.L.
MouLARD-D.BAGoTFLAUzAC-M.wuLLAERT-t.BUFFET-prcHoN-A.vAL-N.ABBAL-c.clvln-t-É-G.LAMBERT-D.BERNARDIN-A.
BUIL . J..P. FIORA - C. CUENI - J.-E. RUBIO - D. LAGRIFFOUL - C. BOUCHE

Mandats : N. ROUQUAIROL à F. SEIGNOUREL de PASTORS - F. PIBAROT à M. WULLAERT' E. TOURRETTE à C. BASTIER

Absents excusés : B. GRYNFELTT - A. HERNANDEZ

Rapporteur: F. SEIGNOUREL de PASTORS

Obiet : Actuatisation des tableaux des emptois et des effectifs des agents de [a Mairie et du CCAS de la vitte
de Servian

Vu te Code Générat des CottectivitésTerritoriates, notamment ses artictes L2313-1, R2313-3, R2313-8,

Vu te Code Générat de la Fonction Publique, et notamment son article L313-1,

Vu te décret n'9'1 -298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires appticables aux fonctionnaires
territoriaux nommés dans des emplois permanents à temps non comptet,
Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d'emptois et organisant les grades s'y rapportant, pris en

apptication de l'articte 4 de [a toi n'84'53 susvisée,
Vu I'avis du Comité Sociat Territorial en date du 12 septembre 2023 adoptant te tableau des emplois et des

effectifs des agents de [a Mairie et du CCAS de [a vitte de Servian.
Vu l'avis favorabte du Comité Sociat Territorial en date du 13 novembre2025 concernant t'actualisation des

tabteaux des emplois et des effectifs des agents de ta Mairie et du CCAS de [a vitle de Servian.
Considérant que les emptois de chaque cottectivité ou étabtissement sont créés par leur organe détibérant. lt

leur appartient donc de fixer t'effectif des emptois à temps comptet et non complet nécessaires au

fonctionnement des services dans [e respect des dispositions de la loi précitée portant dispositions statutaires
retatives à la fonction pubtique territoriale.
Considérant qu'il est indispensable de mettre à jour ce tabteau des effectifs en cas de modification de

création, de suppression ou de modification de [a durée hebdomadaire d'un poste.

Considérant qu'iI appartient à l'organe détibérant, conformément aux dispositions tégates énoncées ci-dessus,

de déterminer par détibération, d'étabtir et de modifier [e tabteau des effectifs de sa cottectivité ou de son

étabtissement.
Considérant que sauf disposition expresse de l'assembtée détibérante prise sur un nouvel avis du Comité
SociaI Territorial compétent, ces dispositions seront reconduites tacitement chaque année.
lI est proposé au ConseitMunicipat d'approuver l'actuatisation des tableaux des emplois et des effectifs de ta
Mairie et [e tabteau des emplois et des effectifs du CCAS tels que présentés en annexe de la présente

détibération.

Les actuatisations du tabteau des emplois et des effectifs des agents de [a Mairie de la Vitte de Servian,

soumises au vote de ['assembtée détibérante sont les suivantes :

temns comoleta

La présente détibération peut faire t'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant Le tribunal administratif de Montpetlier, sis 6 rue

Pitot, dans un détai de deux mois à compter de sa pubtication et de sa réception par te représentant de ['Etat. Le tribunal administratif
peut être saisi par t'apptication informatique * Tétérecours citoyens - accessible par [e site internet www.teterecours.fr ..

09.12.2025



Notifiée le :

cT-2025-121

1 poste de rédacteur territorial
1 poste d'ingénieur territoriaI
2 postes d'adjoint technique (entretien des chemins et maintenance des bâtiments communaux)

1 poste d'adjoint technique - agent des écoles (29h30 hebdo)
1 poste d'adjoint technique - agent des écotes (33h00 hebdo)

Les actuatisations du tabteau des emptois et des effectifs des agents CCAS de ta Vitte de Servian, soumises au
vote de ['assemblée détibérante sont les suivantes :

à tem
e ntena

1 poste d'animateur

LE CONSEIL MUNICIPAL

Oui ['exposé de Monsieur [e Maire,
Après en avoir détibéré,
Le conseil municipal à Ia majorité des suffrages exprimés :

Articte 1 : Adopte [e tabteau actualisé des effectifs des agents de [a Mairie tel que présenté en annexe.

Article 2 : Adopte [e tableau actualisé des effectifs des agents du CCAS tel que présenté en annexe.

Articte 3 : Dit que les crédits nécessaires sont inscrits au budget 2025.

Articte 4 : Autorise M. [e Maire à prendre toutes les mesures nécessaires à t'exécution de [a présente
détibération et à signer tout document retatif à ['exécution de [a présente détibération.

Nombre de conseitlers en exercice :27
Votants : 25
Pour: 23
Contre: 0
Abstentions : 2

Ainsi détibéré à Servian, les jour, mois et an désignés ci-dessus
Pour expédition conforme,
Christophe THOMAS
Maire

et

Lyliane MOULARD
Secrétaire de séance

La présente détibération peut faire t'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant [e tribunat administratif de Montpettier, sis 6 rue
Pitot, dans un détai de deux mois à compter de sa publication et de sa réception par [e représentant de t'Etat. Le tribunat administratif
peut être saisi par ['apptication informatique - Tétérecours citoyens - accessible par te site internet www.telerecours.fr ..

09.12.2025
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DEPARTEMENT
DE

L'HERAULT

ARRONDISSEMENT
DE

BEZIERS

Notifiée le

Loi du 5 avril 1884 - Article 56

Extrait du registre
des détibérations du Conseil Municipal

de [a commune de Servian

cT-2025-124

Séance du 4 décembre 2025

n"2025-070 L'an deux mi[[e vingt-cinq et te jeudi 4 décembre à 18 heures 30 minutes,

Le Conseil Municipat de cette Commune régutièrement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi dans

te tieu habituel de ses séances, en session ordinaire sous la Présidence de Monsieur Christophe THOMAS, Maire,
PréSCNIS : C. THOMAS - V. FRYDER.AAAÉE - C. NIST R - F. SEIGNOUREL dC PASTORS. C. VISTE - I. LE BOULAIRE - V. BAUDE-TOUSSAINT
.I-. IVIOUUNO-D.BAGOTFLAUZAC-M.WULLAERT-I.BUFFET-PICHON-A.VAL'N,ABBAL-C.CIVIILLÉ-G.LAMBERT.D.
BERNARDIN . A. BUIL - J.-P. FIOM. C. CUENI - J..E. RUBIO - D. LAGRIFFOUL - C. BOUCHE

Mandats : N. ROUQUAIROL à F. SEIGNOUREL de PASTORS - F. PIBAROT à M. WULLAERT - E. TOURRETTE à C. BASTIER

Absents excusés : B. GRYNFELTT - A. HERNANDEZ

Rapporteur : F. SEIGNOUREL de PASTORS

Obiet : Régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement
professionnet (RIFSEEP)

Vu [e Code Générat des Col[ectivités Territoriales,
Vu le Code générat de [a Fonction Pubtique, notamment ses artictes L.712-1, L.712-2, L.712'13, L.713'1, L.

714-4 à L. 714-8,
Vu te décret n' 2010-997 du 26 août 2010 retatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents
publics de t'État et des magistrats de ['ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu te décret n' 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des

fonctions, des sujétions, de ['expertise et de ['engagement professionnel dans la fonction pubtique de I'Etat,
Vu le décret n" 2014-1526 du '16 décembre 2014 retatif à l'appréciation de la valeur professionnetle des

fonctionnai res territoriaux,
Vu te décret n" 2024-641 du 27 juin 2024 retatif au régime de certains congés pour raison de santé des

fonctionnaires et des agents contractuets de ['Etat,
Vu [a circutaire NOR: RDFF1427139C du 5 décembre 2014 retative à [a mise en æuvre du régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de ['expertise et de I'engagement professionnet,

Vu l'arrêté du 27 août 2015 pris en application de l'articte 5 du décret n" 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement
professionnel dans [a fonction publique de ['Etat,
Vu I'arrêté du 27 décembre 2016 pris en application de l'article 7 du décret n' 2014-513 du 20 mai 2014
portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
l'engagement professionnel dans [a fonction publique de ['Etat,
Vu [e àécret n" 2025-888 du 4 septembre 2025, pubtié au Journal officiel [e 5 septembre 2025, visant à

supprimer certaines équivatences. entre cadres d'emptois de [a fonction pubtique territoriate et corps de
l'État notamment pour tes ingénieurs et techniciens territoriaux et à mettre fin aux équivalences
régtementaires provisoires, conformément à ta togique d'autonomie renforcée des cottectivités en matière
indemnitaire,
Vu ['avis favorabte du Comité SocialTerritorial en date du 13 novembre 2025.

Considérant que [e régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de ['expertise et de
['engagement professionnet (RIFSEEP) mis en ptace pour [a fonction pubtique de ['Etat est transposabte à ta
fonction pubtique territoriate, pour différents cadres d'emptois.
Considérant que [e décret n" 2020-182 du 27 février 2020 procède à [a création d'équivatences provisoires pour
permettre d'étendre ['application du RIFSEEP à d'autres cadres d'emptois.
Ce nouveau régime indemnitaire se substitue aux régimes institués antérieurement, hormis ceux pour lesquels

un maintien est explicitement prévu.

La présente détibération peut faire I'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant [e tribunal administratif de Montpetlier, sis 6

rue Pitot, dans un détai de deux mois à compter de sa pubtication et de sa réception par [e représentant de ['Etat. Le tribunal
administratif peut être saisi par t'apptication informatique . Té[érecours citoyens - accessib[e par [e site internet
www.telerecours.fr -.
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Notifiée [e :

cT-2025-12s

Considérant qu'il se compose :

manière de servir (ClA).
Considérant que [a mise en place du CIA est obtigatoire tors de l'adoption de ta détibération portant mise en
æuvre du RIFSEEP dans ta cotlectivité (décision du Conseil constitutionnetn' 2018-727 qPC du 13 juittet 2018).

Son attribution individuetle est, en revanche, facuttative et dépend de I'engagement professionnel et de [a
manière de servir de ['agent qui sont appréciés dans [e cadre de ['entretien annuel d'évaluation.
Considérant que [a cotlectivité a engagé une réflexion visant à refondre te régime indemnitaire des agents et
instaurer te RIFSEEP, afin de remplir les objectifs suivants :

. Prendre en compte la ptace dans ['organigramme et reconnaître tes spécificités de certains postes ;r '. Tenir compte des conditions d'exercice des fonctions et de I'engagement professionnel des agents.
Considérant qu'i[ appartient à l'organe délibérant, conformément aux dispositions légates et régtémentaires
énoncées ci-dessus, de déterminer par détibération, tes modatités d'instauration du RIFSSEP.

l. Les bénéficiaires

Les agents appartenant aux cadres d'emplois listés ci-dessous sont étigibtes au RIFSEEP.
La prime sera octroyée tant aux fonctionnaires stagiaires qu'aux titulaires, ainsi qu'aux agents contractuets
relevant du droit pubtic.

ll. Les montants de références

Pour [a fonction pubtique d'Etat, chaque part de [a prime est composée d'un montant de base, modutable dans
la limite de ptafonds précisés par arrêté ministériet. Les montants appticabtes aux agents de [a cottectivité sont
fixés dans la [imite de ces ptafonds au nom du principe de parité.

Pour les ingénieurs territoriaux et techniciens territoriaux, les régimes indemnitaires sont désormais définis
sans référence aux corps de l'État, conformément au décret n"2Ot5-888. Les montants sont donc arrêtés sur
[a seute base des fonctions exercées.

Chaque cadre d'e_mptois est réparti en groupes de fonctions suivant [e niveau de responsabitité et d'expertise
requis, ou les sujétions auxqueltes les agents peuvent être exposés, tel que suit :

* Cadre d'emolois des attachés territoriaux

La présente détibération peut faire t'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant le tribunal administratif de Montpetlier, sis 6
rue Pitot, dans un détai de deux mois à compter de sa pubtication et de sa réception par [e représentant de t'Etat. Le tribunat
administratif peut être saisi par ['apptication informatique * Tétérecours citoyens - accessible par le site internet
www.teterecours.fr -.

Groupes Niveau de responsabilité, d'expertise ou de sujétions

1 - Directeur général des services

2
- Responsable d'une direction I d'une structure
- Emploi nécessitant une expertise particulière, avec encodrement

3

- Adjoint de direction
- Responsable d'un service
- Chargée de mission tronsversale

4
- Emploi nécessitant une expertise particulière, sans encodrement
- Autres emplois non répertoriés en groupes 1, 2 et 3
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Cadres d'emplois Groupes Montants maximum annuel
IFSE crA

Attachés

1 36 210 € 6390€
2 32 130 € 5670€
3 25 500 € 4500€
4 20 400 € 3600€

Notifiée te :

cT-2025-126

lI est proposé que tes montants de référence pour [e cadre d'emplois des attachés soient fixés à :

* Cadre d'emplois des inqénieurs territoriaux
Ces indemnités sont définies sans référence à des corps de l'État, dans Ie respect du décret
précité et des articles L.714-4 et L.714-5 du Code général de Ia fonction publique.

It est proposé que tes montants de référence pour te cadre d'emplois des ingénieurs territoriaux soient
fixés à :

* Cadre d'emplois des rédacteurs

La présente détibération peut faire t'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant [e tribunal administratif de Montpeltier, sis 6

rue Pitot, dans un détai de deux mois à compter de sa pubtication et de sa réception par [e représentant de L'Etat. Le tribunal
administratif peut être saisi par t'apptication informatique * Tétérecours citoyens . accessibte par te site internet
www.teterecours.fr ..

Groupes Niveau de responsabilité, d'expertise ou de sujétions

1 - Responsoble d'une direction I d'une structure

2
- Responsable d'un pôle
- Emploi nécessitant une expertise partÎculière, avec encodrement

3
- Responsable d'un service
- Chargée de mission transversole

4
- Emptoi nécessitant une expertise particulière, sons encodrement
- Autres emplois non répertoriés en groupes l, 2 et 3

Cadres d'emplois Groupes Montants maximum
IFSE crA

Ingénieurs

1 46 920 € 8280€
2 40790€ 7 110€
3 36 000 € 6350€
4 31 450 € 5550€

Groupes Niveau de responsabilité, d'expertise ou de sujétions

1

- Encadrement ou coordinotion d'une équipe

2 - Emploi nécessitant une expertise ou fonctions complexes
- Gestionnaire administratif , instructeur, avec encadrement

3 - Gestionnaire administratif , instructeur, sons encadrement
- Assistanf de direction
- Autres emplois non répertoriés en groupes I et 2

09.12.2025
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lI est proposé que les montants de référence pour le cadre d'emplois des rédacteurs soient fixés à :

* Cadre d' des assistants territori de conservation du moine et des

Cadres d'emplois Groupes Montants maximum annuel
IFSE ctA

Rédacteurs
1 17 480 € 2380€
2 16015€ 2 185 €
3 14 650 € 1995€

bibliothèques

l[ est proposé que les montants de référence pour te cadre d'emplois des assistants territoriaux de
conservation du patrimoine et des bibliothèques soient fixés à :

* Cadre d'emplois des Techniciens Territoriaux
Ces indemnités sont définies sans référence à des corps de I'État, dans Ie respect du décret
précité et des articles L.714-4 et L.714-5 du Code générat de ta fonction publique.

l[ est proposé que les montants de référence pour [e cadre d'emplois des techniciens territoriaux soient
fixés à :

Cadres d'emplois Groupes Montants maximum annuel
IFSE crA

T echni ci en ter ri to ri o I
1

2
3

La présente déLibération peut faire t'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant le tribunal administratif de Montpettier, sis 6
rue Pitot, dans un délai de deux mois à compter de sa pubtication et de sa réception par le représentant de t'Etat. Le tribunat
administratif peut être saisi par ['apptication informatique " Tétérecours citoyens . accessible par te site internet
www.telerecours.fr..

Groupes Niveau de responsabilité, d'expertise ou de sujétions

1 - Encodrement ou coordination d'une équipe
- Emploi nécessitant une expertise ou fonctions complexes

2 - Gestionnaire odministratif , instructeur, sons encadrement
- Autres emplois non répertoriés en groupes I

Cadres d'emplois Groupes Montants maximum annuel
IFSE crA

Âssistonts territori aux
de conservation du
patrimoine et des

bibliothèques

1 16 720 € 2280€

2 14 960 € 2040 €

Groupes Niveau de responsabilité, d'expertise ou de sujétions

1

2

- Encadrement ou coordination d'une équipe
- Emploi nécessitant une expertise ou fonctions complexes avec
encadrement

- Emploi nécessitant une expertise ou fonctions complexes sans
encodrement

3
- Autres emplois non répertoriés en groupes I et 2

09.12.2025
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* Cadre d'emo des adioints administr territoriâltx

It est proposé que tes montants de référence pour [e cadre d'emplois des adjoints administratifs
territoriaux soient fixés à :

* Cadre d'emolois des du oatrimoine territoriaux

It est proposé que les montants de référence pour [e cadre d'emplois des adjoints du patrimoine
territoriaux soient fixés à :

* Cadre d'emo s des adioints d'anim fcrritoriarrx

La présente détibération peut faire t'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant [e tribunaL administratif de Montpettier, sis 6

rue Pitot, dans un détai de deux mojs à compter de sa pubtication et de sa réception par [e représentant de ['Etat. Le tribunat
administratif peut être saisi par t'apptication informatique . Tétérecours citoyens. accessibte par [e site internet
www.telerecours.fr -.

Groupes Niveau de responsabilité, d'expertise ou de sujétions

1 - Encadrement ou coordinotion d'une équipe
- Emploi nécessitont une ou des compétences particulières
- Assistant de direction

2 - Assistant administratif
- Agent d'accueil I agent d'exécution
- Autres emplois non répertoriés en groupe I

Cadres d'emplois Groupes Montants maximum annuel
IFSE ctA

Adjoints admini stratifs 1 11 340€ 1260€
2 10 800 € 1 200€

Groupes Niveau de responsabilité, d'expertise ou de sujétions

1 - Encadrement ou coordination d'une équ.ipe
- Emptoi nécessitant une ou des compétences particulières
- Assistont de direction

2 - Assistant administratif
- Agent d'accueil I ogent d'exécution
- Autres emplois non répertoriés en groupe I

Cadres d'emplois Groupes Montants maximum annuel
IFSE crA

Adjoints du patrimoine 1 11 340 € 1260€
2 10 800 € 1200€

Groupes Niveau de responsabilité, d'expertise ou de sujétions

1 - Encodrement ou coordination d'une équipe
- Emploi nécessitant une ou des compétences porticulières

2
- Agent d'accueil et animation
- Autres emplois non répertoriés en groupe I

09.12.2025
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l[ est proposé que les montants de référence pour [e cadre d'emptois des adjoints d'animation
territoriaux soient fixés à :

€. Caclre mn lois des aeents de m territoriauxd'e

lI est proposé que les montants de référence pour [e cadre d'emptois des agents de maîtrise territoriaux
soient fixés à :

.|. Cadre d'emplois des adioints techniques territoriaux

lI est proposé que les montants de référence pour [e cadre d'emplois des adjoints techniques territoriaux
soient fixés à :

La présente délibération peut faire t'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant le tribunat administratif de Montpettier, sis 6
rue Pitot, dans un détai de deux mois à compter de sa pubtication et de sa réception par [e représentant de t'Etat. Le tribunat
administratif peut être saisi par ['application informatique * Té[érecours citoyens - accessib[e par te site internet
www.telerecours.fr ..

Cadres d'emplois Groupes Montants maximum annuel
IFSE crA

Adjoints d'animation 1 11 340€ 1260€
2 10 800 € 1 200€

Groupes Niveau de responsabilité, d'expertise ou de sujétions

1 - Encadrement ou coordination d'une équipe
- Emploi nécessitant une ou des compétences particulières

2
- Agent d'exécution
- Autres emplois non répertoriés en groupe I

Cadres d'emplois Groupes Montants maximum annuel
IFSE ctA

Adjoints de moîtrise 1 11 340 € 1260€
2 10 800 € 1200€

Groupes Niveau de responsabilité, d'expertise ou de sujétions

1 - Encadrement ou coordination d'une équipe
- Emploi nécessitant une ou des compétences particulières

2
- Agent d'exécution
- Autres emplois non répertoriés en groupe I

Cadres d'emplois Groupes Montants maximum annuel
IFSE crA

Adjoints techniques 1

2
11 340 € 1260€
10 800 € 1200€



Groupes Niveau de responsabilité, d'expertise ou de sujétions

1 - Encadrement ou coordinotion d'une équipe
- Emploi nécessitant une ou des compétences porticulières

2
- Agent d'exécution
- Autres emplois non répertoriés en groupe I

Notifiée te
cr-2025-130

.t Cadre d'emplois des Aqents Territoriaux Spécialisés des Ecoles Maternelles (ATSEM)

It est proposé que tes montants de référence pour [e cadre d'emplois des ATSEM soient fixés à :

lll. Aoolication du RIFSE liée au temos de travail

Les montants de base sont étabtis pour un agent exerçant à temps comptet. lls suivent [e sort du

traitement pour les agents exerçant à temps partiel ou occupant un emploi à temps non complet
Ces montants évotuéront au même rythme et selon les mêmes conditions que les montants arrêtés
pour |es corps ou services de I'Etat.

fattribution individuette de t'IFSE et du CIA décidée par ['autorité territoriate fera ['objet d'un arrêté
individuet. Leurs montants seront calcutés au prorata du temps de présence dans l'année pour tes agents
arrivant ou quittant leurs fonctions en cours d'année.

lV. Les critères de modulation

4.1 . Part fonctionnelle (IFSE)

La part fonctionnette peut varier seton [e niveau de responsabitités, [e niveau d'expertise ou les sujétions
auxquelles les agents sont confrontés dans ['exercice de leurs missions.
Le montant individuet dépend du rattachement de l'emptoi occupé par un agent à ['un des groupes

fonctionnets définis ci-dessus.

Ce montant fait l'objet d'un réexamen :

avancement de grade ou de ta nomination suite à [a réussite d'un concours

L'IFSE sera versée mensuellement sur [a base d'un douzième du montant annuel individuet attribué.

4.2. Part liée à I'engagement professionnel et à la manière de servir (ClA)

l[ est proposé d'attribuer individuettement aux agents un montant de prime pouvant varier de 0 à 100% du

montant de référence. Ce montant de référence sera défini en amont, par arrêté individuet, dans [a limite
du plafond voté.

Le montant individuet sera déterminé à partir des résultats de l'évaluation professionnelle selon les

modalités suivantes :

informatiques et techniques)

La présente détibération peut faire t'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant [e tribunal administratif de Montpetlier, sis 6

rue Pitot, dans un détai de deux mois à compter de sa pubtication et de sa réception par l.e représentant de l'Etat' Le tribunat
administratif peut être saisi par t'appLication informatique * Télérecours citoyens - accessibte par [e site internet
www.telerecours.fr -.

Cadres d'emplois Groupes Montants maximum annuel
IFSE crA

ATSEIT
1 11 340 € 1260€
2 10 800€ 1200€
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partager ['information / respect et apptication des procédures et des modes opératoires)

['accomplissement des missions)

externes

jours théoriques travaillés dans ['année.

Le montant individuel sera égatement déterminé à partir des résuttats de t'évatuation professionnetle
seton les modatités suivantes, pour les postes d'encadrement :

l'esprit d'équipe i détéguer / arbitrer les conftits / aptitude au diatogue / gérer les moyens
financiers et matériels mis à disposition)

Le montant attribué sera révisé annuellement à partir des résultats des entretiens professionnels.

La part variabte fera t'objet d'un versement annuet, au mois de novembre de chaque année

V- Moda lités de retenue ou de suooressio oour absence

5.1. Part fonctionnelle (IFSE)

UIFSE est maintenue pendant :

traitement (soit 90% ou 50% le cas échéant) ;

intégratité ;

IIFSE est suspendue pendant :

È Le congé de formation professionnetle ;

. L'exctusion temporaire de fonctions ;i Les fajts de grève, au prorata du nombre d'heures d'absences de ['agent en cas de jour incomptet.
La préserrte détibératjon peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant [e tribunal administratif de Montpettier, sis 6
rue Pitot, dans un détai de deux mois à compter de sa pubtication et de sa réception par [e représentant de t'Etat. Le tribunat
administratif peut être saisi par l'apptication informatique * Tétérecours citoyens - accessibte par [e site internet
www.telerecours.fr -.
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Lorsqu'un agent est ptacé en CLM, CLD ou CGM à ta suite d'une demande présentée au cours d'un congé de

matadie, les primes et indemnités qui lui ont été versées durant son congé de matadie lui demeurent
acquises.

5,2. Part liée à I'engagement professionnel et à la manière de servir (ClA)

It appartient au supérieur hiérarchique (N+1) de t'agent d'apprécier ['impact du congé sur l'atteinte des

résuttats, eu égard notamment à sa durée et compte tenu de [a manière de servir de ['agent. Ainsi,

['absentéisme se traduit par un ajustement à [a baisse calculé comme suit :

Mode de calcul relatif à ce critère pour un agent à temps complet :

Pourcentage d'absence (%) = Nombre de iours de matadie ordinaire x 100
228 jours

228 jours : correspond au nombre de jours travaîllés annuellement pour un agent à temps complet
(hors congés et jours fériés).
Jours de maladie ordinaire : nombre de jours d'absence pour maladie non longue (hors accîdents de

servîce, etc.)

On catcule [e pourcentage d'absences d'un agent à temps comptet en multipliant [e nombre de jours de
maladie ordinaire par 100, puis en divisant te résuttat par 228, qui correspond au nombre de jours

travai Ités annuetlement.

Ce pourcentage d'absence est déduit du montant du CIA de base.

Vl. Maintien du montant du résime antérieur à titre individuel

Lors de I'instauration du RIFSEEP, i[ est décidé de maintenir [e niveau indemnitaire mensuel perçu

antérieurement par ['agent.
Ce montant doit prendre en compte tes régimes indemnitaires liés aux fonctions exercées ou_au grade

détenu, ainsi que, [e cas échéant, ceux liés aux résuttats. L'intégratité de ce montant antérieur est

maintenue, dans [e nouveau régime indemnitaire, au titre de t'IFSE. Ce niveau doit être maintenu jusqu'à

ce que [e fonctionnaire change de poste. Si [e montant de l'indemnité correspondant au nouveau poste

s'avérait inférieur au montant qui tui était maintenu, [e régime indemnitaire de ['agent pourrait diminuer.

LE CONSEIL MUNICIPAL

Ouï ['exposé de Monsieur [e Maire,
Après en avoir détibéré,
Le Conseit Municipat à la majorité des suffrages exprimés :

Articte 1 : Les dispositions de cette délibération entreront en vigueur à compter du 1er janvier 2026.

foutes tes dispositions des précédentes détibérations de même nature concernant [e régime indemnitaire des

agents sont abrogées à [a même date.

Articte 2 : lnstaure te Régime lndemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et
de ['engagement professionnel seton [e dispositif ci-dessus.

Articte 3 : Autorise I'autorité territoriate à fixer par arrêté individue[ [e montant perçu par chaque agent

au titre de ces deux parts dans [e respect des principes définis ci-dessus.

Articte 4 : Autorise M. le Maire à signer tout document nécessaire à t'exécution de [a présente

détibération.

Articte 5 : Dit que Ies crédits nécessaires sont inscrits au Budget de ['exercice2026.

La présente détibération peut faire t'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant te tribunal administratif de Montpettier, sis 6

rue Pitot, dans un détai de deux mois à compter de sa pubtication et de sa réception par [e représentant de t'Etat. Le tribunat
administratif peut être saisi par I'appLication informatique * Tétérecours citoyens - accessibte par [e site internet
www.telerecours.fr ..
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Nombre de conseitlers en exercice ;27
Votants : 25
Pour : 23
Contre : 0
Abstentions : 2

Ainsi détibéré à Servian, les jour, mois et an désignés ci-dessus
Pour expédition conforme,
Christophe THOMAS
Maire

cT-2025-133

Lytiane MOULARD
Secrétaire de séance

La présente détibération peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant [e tribuna( administratif de Montpeu.ier, sis 6
rue Pitot, dans un détai de deux mois à compter de sa pubtication et de sa réception par [e représentant de t'Etat. Le tribunat
administratif peut être saisi par ['apptication informatique * Tétérecours citoyens - accessibte par te site internet
www.teterecours.fr -.
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Notifiée te

Loi du 5 avril 1884 - Articte 56

Extrait du registre
des détibérations du ConseiI Municipal

de la commune de Servian

cr-2025-134

Séance du 4 décembre 2025

n'2025-071 L'an deux mille vingt-cinq et te jeudi 4 décembre à 18 heures 30 minutes,

Le Conseil Municipat de cette Commune régutièrement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par [a toi dans [e tieu

habituet de ses séances, en session ordinaire sous ta Présidence de Monsieur Christophe THOMAS, Maire,
PréSCNIS:C.THOMAS.V.FRYDER.AMÉT.C.EAST R-F.SEIGNOURELdCPASTORS.C.VISTE-I.LEBOULAIRE.V.BAUDE.TOUSSAINT-1.
MouLARD-D.BAGoTFLAUzAC-M.wuLLAERT-t.BUFFET-prcHoN-A.vAL-N.ABBAL-c.cnvltllÉ-G.LAMBERT-D.BERNARDIN-4.
BUIL - J.-P. FIOM. C. CUENI - J..E. RUBIO - D. LAGRIFFOUL. C, BOUCHE

Mandats : N. ROUQUAIROL à F. SEIGNOUREL de PASTORS - F. PIBAROT à M. WULLAERT - E. TOURRETTE à C. BASTIER

Absents excusés : B. GRYNFELTT - A. HERNANDEZ

Rapporteur : F. SEIGNOUREL de PASTORS

Obiet : Dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination, de harcèlement moral ou sexuel et
d'agissements sexistes - CDG 34

Vu [e Code du Travait,
Vu [e Code Général de [a Fonction Publique ;

Vu ta toi n'2019-828 du 6 août 2019 de transformation de [a fonction pubtique;
Vu ta toi n"2021-1109 du 24 août 2021 confortant [e respect des principes de [a Répubtique;
Vu [e décret n'85-643 du 26 juin 1985 retatif aux centres de gestion ;

Vu te décret n'85-603 du 10 juin 1985 modifié retatif à t'hygiène et à [a sécurité du travait ainsi qu'à [a

médecine professionnelle et préventive dans [a fonction publique territoriale ;

Vu te décret n'2020-256 du 13 mars 2020 retatif au dispositif de signalement des actes de viotence, de
discrimination, de harcètement et d'agissements sexistes dans [a fonction publique ;

Vu ta circulaire du 9 mars 2018 retative à la lutte contre les violences sexueltes et sexistes dans la fonction
publique.
Vu l'avis favorabte du Comité Social Territorial en date du 13 novembre2025,
Considérant te décret n'2020-256 du 13 mars 2020 impose à chaque autorité territoriate de mettre en ptace

un dispositif de signatement des actes de violence, de discrimination, de harcètement et d'agissements
sexistes.
Ce dispositif peut être :

r Mis en place en interne par [a cottectivité ;
. Mutuatisé entre plusieurs coltectivités ou étabtissements pubtics ;

. Confié aux centres de gestion, conformément aux conditions prévues à l'articte 2 du décret précité.
Considérant que [e Centre de gestion de [a fonction publique territoriate de ['Hérautt (CDG34) a mis en place,

par une détibération du 13 décembre 2024, une convention spécifique d'adhésion au dispositif de signatement
des actes de violence, de discrimination, de harcètement et d'agissements sexistes.
Cette convention d'adhésion vise à formatiser les engagements réciproques entre te CDG34 et les collectivités
qui solticitent ce service.
Etle permet :

. Une meitteure structuration et transparence des prestations proposées ;

o Une mise en conformité des cottectivités adhérentes avec [e décret n"2020-256;
r Une adaptation des circuits de signalement aux réatités opérationnettes des cottectivités.

La présente détibération peut faire t'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant [e tribunal administratif de Montpeltier, sis 6 rue
pitot, dans un délai de deux mois à compter de sa publication et de sa réception par [e représentânt de ['Etat. Le tribunaL administratif
peut être saisi par I'apptication informatique * TéLérecours citoyens - accessible par [e site internetwww.telerecours.fr ''

09.12.2025
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Consjdérant que les cotlectivités adhérentes bénéficieront d'un dispositif cté en main, sécurisé et conforme à
la réglementation. Cette externalisation attège [eur charge administrative et garantit ta prise en charge
professionnetle des situations sensibtes.

Considérant que seules les cottectivités ayant détibéré et signé ladite convention ainsi que [a charte du
dispositif pourront bénéficier d'un tel service. Les tarifs retatifs à ta saisine du référent sont les suivants :./ 30€ pour les anatyses de dossiers ;./ 125€ pour les dossiers " simptes . ;./ 250€ pour les dossiers " comptexes '.
Considérant qu'après anatyse de ta proposition du CDG 34, it est proposé à I'assembtée détibérante d'y
donner suite et d'adhérer à son dispositif de signalement.

LE CONSEIL MUNICIPAL

Oui l'exposé de Monsieur [e Maire,
Après en avoir détibéré,
Le Conseil Municipal à Ia majorité des suffrages exprimés :

Articte 1 : Approuve ['adhésion de [a cottectivité au dispositif de signalement des actes de violence, de
discrimination, de harcètement et d'agissements sexistes proposé par le cDG 34.

Article 2 : Autorise la signature par M. [e Maire de [a convention d'adhésion et de ta charte du dispositif tets
que jointes en annexe de [a présente délibération.

Nombre de conseilters en exercice : 27
Votants : 25
Pour z 24
Contre : 0
Abstention : 1

Ainsi détibéré à Servian, les jour, mois et an désignés ci-dessus
Pour expédition conforme,
Christophe THOMAS
Maire

Lyliane MOULARD
Secrétaire de

La présente délibération peut faire t'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant [e tribunat administratif de Montpettier, sis 6 rue
Pitot, dans un déLai de deux mois à compter de sa pubtication et de sa réception par [e représentant de t'Etat. Le tribunat administratif
peut être saisi par t'apptication informatique * Tétérecours citoyens - accessibte par te siteinternetwww.telerecours.fr -.
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Centne de Gestion
de la Fonction
Publique Territoriale
xÉpnulr

CONVENTION D'ADHESION AU DISPOSITIF
DE SIGNALEMENT

ENTRE,

Le Gentre de gestion de ta fonction publique territoriale de I'Hérault dont le siège social
est situé 254 rue Michel Teule, 34'184 MONTPELLIER CEDEX 4, représenté par son
Président, Monsieur Philippe VIDAL, habilité par la délibération du 2 novembre 2O2O du conseil
d'administration ;

Ci-après désigné par << le CDG34 D,

ET,

La commune de Servian, dont le siège est situé Place du Marché, représenté par son Maire

Ghristophe THOMAS agissant en vertu d'une délibération du Conseil municipalen date du 4

décembre 2025;

Ci-après désigné < la collectivité bénéficiaire >,

VU le Code du travail ;

VU le Code généralde la fonction publique ;

VU la loi n"2019-828 du 6 août 2019 de transformation de la fonction publique ;

VU la loi n"2021-1109 du 24 août2O2'l confortant le respect des principes de la République ;

VU le n"85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion ;

VU le décret n"85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif à I'hygiène et à la sécurité du travail ainsi
qu'à la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique tenitoriale ;

VU le décret n"2O2O-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalernent des actes de
violence, de discrimination, de harcèlement et d'agissements sexistes dans la fonction
publique;

VU la circulaire du 9 mars 2018 relative à la lutte contre les violences sexuelles etsexistes
dans la fonction publique ;

VU la délibération du conseil d'administration du CDG34 n"2022-D-025 relative à la mise en
place du dispositif de signalement au sein du CDG 34 ;



VU la délibération du conseil d'administration du CDG34 n"2023-D-O4g relative à
I'extemalisation de la mission signalement du CDG34;

vu la délibération du conseil d'administration du cDG34 no.._... ... relative à la
mise en place d'une convention d'adhésion spécifique au dispositif de signalement du
CDG34;

VU la délibération du conseil municipal de ta commune de Servian en date du 4 décembre
2025 relalive à l'adhésion au dispositif de signalement proposé par le GDG34 ;

llest convenu oe quisuit :

PREAMBULE

Conformément au décret n" 2O2O-256 relatif au dispositif de signalement des actes de
Ûolence, de discrimination, de harcèlement et d'agissements sexistes dans la fonction
publique, chaque autorité tenitoriale est tenue de mettre en place un te! dispositif au sein de
sa collectivité ou de son établissement public, indépendamment de sa strate démographique.

Ce dispositif peut être, soit :

€ Mis en place en inteme au sein de la collectivité ;€ Mutualisé entre plusieurs administrations, collectivités ou établissements publics ;€ Gonfié aux centres de gestion dans les conditions préwes à I'article 2 du décret
n"2O2O-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement des actes de violence,
de discrimination, de harcèlement et d'agissements séxistes dans la fonction publique.

Conformément aux dispositions légales applicables, le dispositif de signalement proposé par
le CDG34 comporte les 4 proédures suivantes :

1- Une procédure de recueil des signalements effectués par les agents s'estimant
victimes ou témoins de tels actes ou agissements ;2- Une procédure d'orientation des agents s'estimant victimes de tels actes ou
agissements vers les services et professionnels compétents chargés de leur
accompagnement et de leur soutien ;

3- Une proédure d'orientation des agents s'estimant victimes ou témoins de tels actes
ou agissements vers les autorités compétentes pour prendre toute mesure de
protection fonctionnelle appropriée et assurer le traitement des faits signalés,
notamment par la réalisation d'une enquête administrative.

4- Procédure de communication : communiquer le signatement à I'autorité tenitoriale, si
l'agent le souhaite et en fonction des situations, afinque celle-ci prenne toutes mesures
nécessaires à la protection de I'agent concemé.

Le dispositif créé garantit la stricte confidentialité des informations communiquées aux agents
(victimes, témoins, auteurs des actes), y compris en cas de communication aux personnes
ayant besoin d'en connaître pour le traitement de la situation.

La présente convention décrit le fonctionnement du dispositif de signalement proposé par le
CDG 34 et les relations entre ce dernier et les collectivités qui font appel à lui pour la mise en
place de dispositif.
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PARTIE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

ARTICLE 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de formaliser I'adhésion de la Commune de Servian au
dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination, de harcèlement et
d'agissements sexistes dans la fonction publique proposé par le CDG34-

ARTICLE 2 : Descrtption de la prestation

La commune de SeMan confie au CDG34 la gestion du dispositif de signalement des actes
de violence, de discrimination, de harcèlement moral ou sexuel ou d'agissements sexistes
conformément aux dispositions fixées par le décret n"2O2O-256 du 13 mars 2020 relatif au

dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination, de harcèlement et
d'agissements sexistes dans la fonction publique.

La mission proposée par le CDG34 permet:

€ La mise en place d'un circuit de signalement (procédure de recueil des saisines ou
réctamations des victimes et des témoins ; réception ; enregistrement; traitement) ;

€ La mise à disposition de supports de communication/d'information pour la collectivité ;

G Avec I'accord de l'agent, la transmission des signalements à I'autorité tenitoriale pour
traitement;

e La mise en place de systèmes d'accompagnement permettant d'assurer la prise en
compte des faits subis par les agents, leur protection et leur soutien notamment en cas
de situation d'urgence.

ARTICLE 3 .' Les agissetnenfs relevant du dispositif

Les agissements relevant du dispositif sont les suivants :

€ Les actes de violences ;€ Les atteintes à l'intégrité physique ;€ Les comportements sexistes ;€ La discrimination ;€ Le harcèlement sexuel ;€ Le harcèlement moral ;€ Menaces;
G lntimidation.

ARTICLE 4 : La procédure de signalement

Les signalements des victimes ou témoins sont effectués via un formulaire spÉciflque adressé
par courriel à I'adresse suivante : siqnalement@cdq34.fr

Le formulaire esi disponible en téléchargement libre sur le site du CDG34 à I'adresse suivante :

https ://www. cdq 34.frlqerer-les-rh/le-d ispositif-de-siq nalement
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L'auteur du signalement peut joindre à cet envoi toute information ou tout document, quel que
soit sa forme ou son support, de nature à étayer son signalement. ll devra également fournir
les éléments permettant le cas échant un échange avec le destinataire du signalement.

Une fois le formulaire réceptionné, le référent signalement accuse réception du signalement
et détermine la recevabilité ou ta non-recevabilité de la demande.

Si le signalement n'est pas recevable, le référent signalement informe l'auteur du signalement
des motifs de la non-reævabilité et lbriente, le cas échéant, vers les structures compétentes
ou les dispositifs adaptés-

Si le dossier est recevable, le référent signalement étudie et analyse le dossier. ll sera chargé :

a D'examiner le signalement reçu, ainsique ses éventuelles pièces annexes ;e De proposer à la Ûctime, dans un cadre garantissant ta confidentialité, un entretien
téléphonique. Selon les situations et les possibilités, cet entretien poura avoir lieu dans
les locaux du CDG34. L'objectif de cet entretien est d'informer la victime de ses droits,
des procédures et des suites possibles, et de I'orienter vers des professionnels qui
proposent un accompagnement médical, psychologique et juridlque. Si nécessaire, un
tel enhetien poura également être proposé à I'autéur du signalement (si ce n'est pas
la victime), à l'auteur présumé des faits, à un témoin ;€ De transmettre au signalant, dans le cas où il refuse un tel entretien, par tous moyens
appropriés, des informations concemant ses droits, les procédurês et tes suitespossibles, ainsi que les coordonnées des professionnels susceptibles de
I'accompagner;

e De produire un rapport anonymisé, à l'éclairage de ceUces entretien(s) et en fonction
de la nature des faits signalés, indiquant les o-bligations et préconisaiions destinées à
I'employeur de la victime ou du témoin (mesures conservaioires pour faire cesser les
faits, enquête administrative interne, mesures pour que la victime ne subisse pas de
représailles, etc.). Selon les circonstances, la nature des faits signalés, le
positionnement hiérarchique de la victime et de I'auteur présumé des faiis, chaque
préconisation fera l'objgt d'un délai permettant d'apporter d-es réponses adaptées ; 

'

€ De notifier ce rapport à I'autorité tenitoriale de la victime eUou à iautorité teriitoriale du
témoin, puis à I'autorité tenitoriale de l'auteur présumé, en ayant auparavant pris son
attache afin de déterminer le moyen le plus sûr de garantir la confidentialité des
informations contenues, et I'application des préconisations ;e De contrôler les suites données par I'employeur concerné aux préconisations
formulées dans le rapport, et si d'autres suites ont été donnéeà (notamment
disciplinaires ou judiciaires).

Le signalant, et plus particulièrement la victime, donne systématiquement son accord pour que
le référent signalement puisse informer l'autorité tenitoriale. ll s'agit de communiquer la
synthèse des faits évoqués et les recommandations/fiches actions associées.

Si le signalement est réalisé par un témoin direct des faits, le référent s'assure de I'accord
préalable de la victime pour transmettre les éléments.

Dans le cadre de I'orientation des agents victimes, le référent peut être amené, en fonction
des faits évoqués, à les diriger vers les autorités compétentes (gendarmerie, police par
exemple).

Toutefois, il est rappelé que ces mesures ne se substituent pas aux actions internes prises par
I'autorité territoriale visant à prévenir et traiter les faits (protection, investigation, prévention... ).
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ARTICLE 5 : Champ d'application

Le dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination, de harcèlement moral

ou sexuel ou d'agissements sexistes est ouvert aux agents s'estimant victimes ou témoins de

tels actes ou agissements définis à I'article 3, parmi :

e L'ensemble du personnel de la collectiûté ou de l'établissement public (stagiaires,

titulaires, contractuels, apprentis, les agents de droit privé---) ;

c Les élèves ou étudiants en stage;
6 Les agents ayant quitté les services depuis moins de six mois-
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PARTIE 2 : OBLtcATtON DES PART|ES

ARTIC,LE 6 : Dispositions préliminaires relatives à l,adhésion

La mise en æuvre du dispositif de signalement proposé par le CDG34 est conditionnée par la
signature de la présente convention d'adhésion et de la charte du dispositif (annexe 2 de la
présente convention). Pour ce faire, la collectiÙté s'engage à délibérer-pour habiliter t,autorité
tenitoriale à signer les documents susmentionnés.

La convention et la charte signées en deux exemplaires originaux sont à retourner au CDG34.

ll est nécessaire d'y indiquer le couniel de l'autorité tenitoriale destinatiaire des éventuels
rapports de signalement.

ARTICLE 7 : Obligations de Ia collectivité, bénéficiaire de Ia prestation

L'autorité compétente, signataire de la présente convention, rend accessible par tout moyen
ce dispositif de signalement. ll est nécessaire de prévoir une information et une communication
disponibles au plus grand nombre, notamment par le biais d'un affichage dédié, d,une
communication inteme, par une information systématique aux nouveaux arrivants, etc...

L'information doit également contenir les moyens d'accès au dispos16 de signalement, à
savoir le formulaire du recueil de signalement disponible via le site intemet du CDG34. Le
CDG34 fournit une documentation prévue à cet effet.

Rapoel sur l'obliqation de protection de l,employeur:

L'obligation de protection des agents s'impose à tout employeur public. L'article L.134-5 du
Code général de la fonction publique précise que ( ta cottectivité pubtique est tenue de
protéger I'agent public contre /es affernfes volontaires à fintégrite de-ta personne, Ies
violences, /es agLssemenfs consfitufi'Ts de harcèlement, /es menaces, /es inlureg /es
diffamations ou /es outrages dont il pounart être victime sans qu'une faute personnellepursse
Iui être imputée. E//e est tenue de réparer,le cas échéant, te préjudice qui en esf résu/fé >.

La protection fonctionnelle dont bénéficient les agents victimes recouvre trois obligations :

€ Une obligation de prévention : une fois informée des agissements répréhensibles,
I'administration doit mettre en æuvre toute action appropriéé pour éviter ou faire cesser
les violences auxquelles I'agent victime est exposé, même'lorsqu'aucune procédure
judiciaire n'est enclenchée (par exemple, mesuie interne de changement d,affectation
voire suspension de la personne présumée agresseur dans I'aùente du conseil de
discipline);

€ Une obligation d'assistance juridique : it s'agit principalement d'apporter à l,agent
victime une aide dans les procédures juridictionneiles engagées ; I'aOministration feutpayer les frais de l.avocat désigné par I'agent victime âeé lors qu'eile a signé une
convention avec ledit avocat et à certaines conditions ;@ Une obligation de réparation : la mise en æuvre de la protection accordée par
I'administration ouvre à la victime le droit d'obtenir direitement auprès d'elle la
réparation du préjudice subi du fait des attaques.
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ARTICLE 8 : Obligations du CDG 34

Les garanties de confidentialité s'imposent à toutes les personnes chargées au GDG34 de la
gestion du signalement qui interviennent au stade du recueil ou de son traitement. Les

informations détenues par ces personnes sont limitées à ce qui est strictement nécessaire aux

seuts besoins de la vérification ou du traitement du signalement. Le CDG34 veille à ce que le
dispositif assure également :

La neutralité vis-à-ûs des ûctimes et auteurs des actes ;

L'impartialité et I'indépendance des dispositifs de signalement et de traitement;
Le traitement rapide des signalements dans le respect des règles relatives au
traitement des données personnelles dans le cadre du règlement général sur la
protection des données (RGPD)-

e
€
(Ë

Le CDG34 foumit également les documents nécessaires à la communication du dispositif au

sein de la collectivité.
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PARTIE 3 : MODALITES ADMTNTSTRATTVES

ARTICLE g : Durée de Ia convention

La convention prend effet à compte du jusqu'au 31 décembre 2O26.

ARTICLE 10 : Révision de Ia convention

Toute modification de la présente convention fera I'objet d'un avenant écrit et signé par
I'ensemble des parties. En cas de modification de la présente convention, le CDG34 notmê a
la collectivité ou l'établissement public les changements à intervenir.

ARTICLE 11 : Résiliation de Ia convention

11.1 Résiliation à finitiative de ta cottectivité bénéfrciaire de la prestation

La présente convention peut être résiliée par la collectivité bénéficiaire annuellement à la date
d'anniversaire de la présente convention. Celle-ci doit donc formuler sa demande au CDG34
par lettre recommandée avec accusé de réception tout en respectant un préavis d'une durée
de 3 mois.

11.2 Résiliation à I'initiative du CDG 34

La présente convention peut être résiliée par le CDG34 en cas de non-respect par ta
collectivité bénéficiaire de ses obligations, par counier reoommandé avec avis de réception,
moyennant le respect d'un délaide préavis de 6 mois, après mise en demeure de la collectivité
de respecter ses engagements.

ARTICLE 12 : Responsabitités

Le CDG34 assure une mission d'aide et de conseil et ne peut en aucun gas se substituer à
l'autorité tenitoriale dans I'accomplissement de ses obligations légales en matière de respect
des règles statutaires telles qu'elles résultent des textes en ûgueur. Le CDG34 ne peut pas
être tenu responsable des décisions prises par la collectivité, consécutives aux
recommandations, avis ou suggestions formulés.

ARTICLE 13 : RGPD

Les parties s'engagent à respecter le règlement général sur la protection des données n" 2016-
679 de l'Union européenne du27 avril 2016 ainsi que les dispositions de la loi n' 7g-1T du6
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janvier 1978 relative à I'informatique, aux fichiers et aux libertés, et à mettre en æuvre toutes

mesures liées à son application.

Les informations et documents transmis restent confidentiels, excepté ceux que la loi ou le
règlement oblige à divulguer.

Afin d'assurer les missions de la présente convention, le CDG34 est destinatraire de ces

informations et documents et il collecte des données personnelles- ll est responsable des

traitements qu'il met en place pour atteindre ces objectifs-

Le CDG34 est tenu au respect de la réglementation en vigueur applicable au traitement de

données à caractère personnel et, en particulier, Ia loi n"7&17 du 6 ianÙer 1978 modifiée

relative à I'informatique, aux fichiers et aux libertés et du Règlement (UE) 20161679 relatif à la

protection des personnes physiques à l'égard du traitement des données à caractère
personnel et à la libre circulation de ces données (RGPD)-

Le CDG34 prend les engagements suivants :

@ Les données sont traitées conformément aux lois ou règlements applicables et aux
seules finalités prévues ;e Les mesures techniques et organisationnelles appropriées sont mises en æuwe pour

s'assurer et être en mesure de démontrer que le traitement est effectué conformément
au RGPD. Ces mesures sont réexaminées et actualisées si nécessaire-

La collectivité est elle-même responsable de traitement de données à caractère personnel,

dès lors qu'elle définit les modalités de la gestion administrative de ses agents. Elle s'engage

alors à offrir les mêmes garanties que celles énoncées au présent article et à respecter les

dispositions du RGPD, en particulier.

La coltectivité s'engage à transmettre au CDG34 les données personnelles nécessaires à

I'exécution de la mission objet de la présente convention de manière sécurisée-
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PARTIE 4 : DISPOSITIONS FTNANCTERES

ARTICLE 14: Tartfs

Le tarif de la prestation proposée par le CDG34 est fixé par délibération de son conseil
d'administration, de manière à couwir leur coût réet.

A ce tife, par délitÉration en date du _....._ , le conseild'administration du CDG
34 afrxé le coût du service aux collectivités et établissemenls publics à :

e 30 € pour I'analysedes dossrbrs;e 125€ pour les dossrbrs recevables simptes;
@ 2ffi € pour /es dossrbrs recevables complexes-

Ces conditions financières sont révisables par délibération du conseil d'administration du CDG
34- Les nouveaux tarifs applicables sont notifiés par le CDG34 à la collectivité au moins 3 mois
avant la date de leur entrée en Ûgueur. La collectiûté peut alors résilier la convention par voie
de counier recommandé avec avis de réception intervenant préalablement à la date d'entrée
en vigueur des nouveaux tarifs. A défaut de résitiation, et par dérogation à l'article 10 de la
présente convention, les nouveaux tarifs sont applicables sans que la signature d'un avenant
soit nécessaire.

ARTICLE 15 : Modalités de facturation

Le cDG34 facture trimestriellement la coilectivité bénéficiaire.

L9 coû.t total de la prestation est pris en charge par la collectivité bénéficiaire qui s,engage à
s'acquitter du montant total de la facture établie dès sa réception et en totalité.

ll est précisé que toute procédure débutée mais qui n'aboutirait pas pour une raison incombant
à la collectivité bénéficiaire sera due en totalité par la collectiûté bénéficiaire.

Les sommes dues seront mandatées, après service fait et selon les règles de la comptabilité
publique en vigueur par le CDG34 prestataire de service, auprès du payeur départemental :

SGC Métropole
334 Allée Henri-l l-de-Montmorency

cs 17788
34954 Montpellier Cedex 2
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PARTIE 5 : LITIGES
ARTICLE 16 : Contentieux

En cas de difficulté, les parties s'engagent à trouver en priorité une solution amiable.

A défaut, en cas de contentieux, et par application de I'article R-312-11 du Code de justice

administrative, le Tribunal administratif compétent sera celui dans le ressort duquel se Ûouve

le lieu prévu pour I'exécution du contrat. En ce sens, le Tribunal adminisfatif de Montpellier
est compétent.

Tribunal administratif de Montpellier
6 rue Pitot, 34063 MONTPELLIER CEDÛ( 2

Téléphone :04 67 il 81 W)
Couniel : qreffe.ta-montpellier@iuradm.fr

La juridiction administrative compétente peut aussi être accessible à partir du site:
https ://citove ns. tele reco u rs. f r

Fait à Montpellier, en deux exemplaires originaux,

re .O1.. .. r ).L...-t2ozs,

Pour le CDG34, Pour le bénéficiaire,

Le Président, Le Maire

Philippe VIDAL Christophe THOMAS

csl?Ë

lAAr.t

0Eô€s',rÉft

OE
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communication aux agents de la collectivité et aux
instances représentatives
La collectivité/établissement informe les agents placés sous son autorité de I'existence du
dispositif de signalemenL ainsi que des procédures prévues et des modalités définies pour que les
agents puissenty avoir accès.

Pour les collectivités/établissements de moins de 50 agents,le CDG 34 informe le Comité Soeial
Territorial (CST) des procédures et modalités d'accès au dispositif de signatement

Les collectivités/établissements de plus de 50 agents informent leur CST des procédures et
modalités d'accès au dispositif de signalement

Phase d'information préalable
Le dispositif de signalement est activable par les agents victimes ou témoins d'actes de violence,
de discrimination, de harcèlement moral ou sexuelou d'agissements sexistes auprès du CDG 34
via une adresse électronique dédiée : signalement@cdg34.fu

Un premier contact pan téléphone sera systématiquement privilégié avec les agents afin :

. D'informerdu cadre du dispositif, des modalités et des procédures ;

' D'informer des définitions légales etjurisprudentielles des notions de harcèlement moral
ou sexuel, discrimination, agissements sexistes ou violences;

' D'orienter vers des professionnel(le)s qui proposent un accompagnement et un soutien
{médecin' psychologue, organisations syndicales, association d'aide aux victimes...).

suite au premien contact téléphonique, le Éférent signalement du cDG 34 transmet à l'agent les
documents d'informations ad hoc et ceux nécessaires au lancement de la démarche.

La phase dinformation préalable des agents revêt un caractère strictement confidentiel-

Recueil du signalement
L'auteun du signalement nemplit un formulaire de saisine qu'il signe et retounne au CDG 34 par
coumiel ou courrier postal. Des documents complémentaires étayant les faits pour-nont êtrejoints
à cette saisine.

Un accusé de réception est envoyé à l'auteun du signalement. Une notification ser.a également
envoyée dans un délai de lSjours lons de la tnansmission du dossier. à I'autonité compétente.
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Cas parbiculiers : Dans le cas où I'autorité territoriale est directement visée par le signalemenL la

saisine et les documents complémentaires étayant les faits d'un signalement seront réalisés pan

application de I'article4o du code de la procédure pénale'

Les saisines et documents complémentaires étayant les faits d'un signalementsonttransmis par

le réfénent signalement exclusivement à I'autorité ter-nitoriale accompagnés d'un rappel sur les

obligations gui lui incombent et mentionnant la procédune à suivre-

L'utilisation du dispositif étant réputée être de bonne foi, il ne peut exposer I'auteur de

signalements à des sanctions. L'autoritré territoriale s'engage donc sur I'absence de conséquences

professionnelles ou disciplinaires, pour I'auteur du signalement.

L'autorité tenritoriale est garante de la confidentialité des éléments transmis y compris lors de

leur cornmunication aux personnes désignés en interne pour le traiternent du signalement.

Orientation des victimes ou témolns
L'autonité territoriale communique à I'auteur du signalement les coondonnées dep senviçes et
personnels compétents chargés de leur accompagnement et de leur soutien dont notamment les

services de santé au travail.

L'aulorité ternitoriale communique à I'auteur du signalement les coondonnées de services et
pensonnels compétents changés de pnendre les mesures de protection fonclionnelle appropriées

et d'assurer le tr"aitement des faits signalés.

L'autonité territor.iale veille à ce que les senvices et pensonnels changés de I'orientation n'aient

aucune implication au regand des situations signalées'

Aucun agent public ne peut faine I'objet, d'une mesune concennant notamment le

recrutement. la titularisation. la radiation des caclres. la r'émunération. la formation.

I'appréciation de la'yaleun pr^ofessionnelle, la discipline. le reclassement, ia prornotiorr.

I'affectation, les horair^es de tnavail ou la mutation pour avoit^ :

. Subi ou refusé de subir des faits de har^cèlement monal. sexuel ou des agissements

sexistes ou discr'iminanls ;

. Exercé un necours auprès d'un supérieur hiér'archique ou engagé une action errjustice

visant à f aire c{'isser ce s agissements ;

. De bonne foi, r-elaté ou témoigrré de tels acles.

Pf,fcr:,rc,r,'-lt-rridili,r:t L-:;r,tc,,L),':i-: -i31-2 LL.3i-3.L.i33-:.Li33-2.1356L.JLC.oa'Jé.é"?; :e'aftrciar:c-'L,tc't:



@
CentredeGestion
de la Fonction
PubliqueTemitoriale
HÉnaulr

Dbpocitif de sfu mhment dæ actes de
vlolene de discriminatior} de harcdement
moml otr sexud ou dagisnents sexistes

signalement@cdq34.fn

L'autorité territoriale prévoit donc :

' Les mesures de protection à metbre en æuvre de manière à faire cesser la situation faisant
I'objet du signalement ;

. Les mesures de protection fonctionnelle à metbre en æuvne;
o Les modalités de traitement des faits signalés.

Dans le cadre de la mise en æuvre d'une enquête administrative mandatée par la collectivité,
I'autorité territoriale s'engage à respecter un principe de neutralité. En fonction des signalements,
la commission d'enquête sera composée de manière à réunirdes garanties d'impantialité.

L'autorité teffitoriale informe le Éférent signalement de I'ensemble des décisions qui seront
prises pour I'accompagnement,le soutien, la protection et le traitement des faits signalés et ce,
au maximum lSjours après la réception de la saisine par I'autorité tenritoriale.

Suivi des signalements
La collectivité/l'établissement informe le référent signalement des suites données au
signalement

Un rapport annuel global, sans mention des noms des pensonnes, concernant,le bilan du dispositif
estélaboÉ et pÉsenté au Comité socialterritorial.

pait a-ftÀ\AUo-, wJLàlZilS

Le/la Maire/ Présidenr{e)

CHRTSTOPHE
THOMAS

+n
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DEPARTEMENT
DE

L'HERAULT

ARRONDISSEMENT
DE

BEZIERS

Loi du 5 avril 1884 - Articte 56

Extrait du registre
des détibérations du ConseiI Municipal

de [a commune de Servian

Séance du 4 décembre 2025

n ' 2025-072 L'an deux mille vingt-cinq et le jeudi 4 décembre à 18 heures 30 minutes,

Le Conseil Municipat de cette Commune régutièrement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par ta loi dans

te lieu habituel de ses séances, en session ordinaire sous [a Présidence de Monsieur Christophe THOMAS, Maire,
PréSCNIS:C.THOMAS-V.FRYDER-A'!\ÉT-C.EASTICR-F.SEIGNOURELdCPASTORS-C.VISTE.I.LEBOULAIRE-V.BAUDE-TOUSSAINT
-r-.r',rouuno-D.BAGoTFLAUZAC-M.WuLLAERT-T.BUFFET-plcHoN-A.vAL-N.ABBAL-c.clvltllÉ-c.LAMBERT-D.
BERNARDIN . A. BUIL - J..P. FIORA - C. CUENI - J..E. RUBIO - D. LAGRIFFOUL - C. BOUCHE

Mandats : N. ROUQUÀIROL à F. SEIGNOUREL de PASTORS - F. PIBAROT à M. WULLAERT - E. TOURRETTE à C. BASTIER

Absents excusés: B. GRYNFELTT - A. HERNANDEZ

Rapporteur: F. SEIGNOUREL de PASTORS

Obiet : Protection sociate comptémentaire - Convention de participation pour la couverture du risque - Frais
de Santé des agents - CDG 34

Vu le Code Générat des Cotlectivités Territoriates,
Vu t'article40de ta toi n'2019-828 du 6 août 2019 de transformation de [a fonction publique,

Vu le Code générat de [a fonction pubtique, et notamment les artictes L 452'11, L 221-1 à L 227-4 et
L827-1 àL827-12,
Vu [e Code de [a commande pubtique et notamment ses articles L 2113'6 à L 2113'8,
Vu te décret n'2011-1474 du 8 novembre 2011 retatif à ta participation des cottectivités territoriates et leurs
étabtissements pubtics au financement de la protection sociale complémentaire de [eurs agents,

Vu ta circulaire N'RDFB 1220789 C du 25 mai 2012 relative à ta participation des cotlectivités territoriates et
des étabtissements publics à [a protection sociale complémentaire de leurs agents,
Vu ['ordonnance 2021 -174 du 17 février 2021 retative à [a négociation et aux accords cottectifs dans la
fonction pubtique,
Vu l'ordonnance 2021-175 du 17 février 2021 retative à [a protection sociate comptémentaire dans [a fonction
publique,
Vu te décret 2022-581 du 20 avrit 2022 relatif aux garanties de protection sociate complémentaire et à [a
participation obtigatoire des coltectivités territoriates et de leurs établissements pubtics à leur financement,
Vu I'accord cottectif nationaldu 11 juittet 2023 portant réforme de la Protection Sociale Complémentaire dans
la Fonction Pubtique Territoriate,
Vu ta détibération n'2025-036 du Conseil Municipat en date du 11 juin 2025 donnant mandat au Centre de
gestion de t'Hérault pour ['organisation, [a conduite et I'animation du dialogue social au niveau
départemental et pour ta réatisation d'une mise en concurrence visant à ta sétection d'un organisme
d'assurance et [a conclusion d'une convention de participation pour [a couverture du risque Santé.

Vu l'avis favorabte du CST, en date du 13 novembre 2025, à [a mise en place d'un contrat coltectif de
comptémentaire santé à adhésion facuttative au bénéfice de t'ensembte du personnel.
Considérant que dans un souc'i d'assurer une couverture Santé de quatité aux agents à effet du 1er janvier
2026,|e ConseitMunicipat, par détibération du 11 juin 2025, après avis du CST du 20 mai 2025 a donné mandat
au Centre de gestion de ['Hérautt, pour ['organisation, [a conduite et l'animation du dialogue social au niveau
départementaten vertu des dispositions de t'accord cottectif nationatdu 1'l juittet 2023 portant réforme de [a
La présente détibération peut faire t'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant [e tribunat administratif de Montpellier, sis 6

rue Pitot, dans un détai de deux mois à compter de sa pubtication et de sa réception par te représentant de ['Etat. Le tribunal
administratif peut être saisi par t'apptication informatique * Télérecours citoyens . accessibte par [e site internet
www.telerecours.fr -.
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Protection Sociale Complémentaire dans [a Fonction Pubtique Territoriale, ainsi que pour [a réalisation d'une
mise en concurrence visant à [a sétection d'un organisme d'assurance et [a conclusion d'une convention de
participation pour [a couverture du risque Santé des agents à effet du lerjanvier 2026.
Considérant que [e Centre de gestion a lancé une consultation au niveau départemental pour être en mesure
de proposer aux employeurs publics territoriaux l'adhésion à une convention de participation et [a
souscription au contrat d'assurance coltectif de complémentaire Santé à compter du 1er janvier 2026, adossé
à celtes-ci.

Considérant que cette mutuatisation des risques, organisée au niveau départemental, permet de garantir aux
personnets des employeurs publics territoriaux :

- L'accès à des garanties coltectives sans considération notamment de t'âge, de t'état de santé, du sexe
ou de la catégorie professionnelle ;

- Un niveau de couverture adéquat reposant sur les garanties les plus pertinentes compte-tenu des
besoins sociaux et des contraintes économiques des employeurs pubtics concernés ;

- Le bénéfice de taux de cotisations négociés et maintenus pendant 3 ans.

LE CONSEIL MUNICIPAL
Oui ['exposé de Monsieur le Maire,
Après en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal à I'unonimité des suffrages exprimés :

Articte 1 : Adhère à [a mission Protection Sociate Complémentaire du CDG34 dont ta cotisation annuetle a été
fixée par [e conseil d'administration à 0.05% de [a masse salariate.

Articte 2 : Adhère à [a convention de participation pour la couverture du risque Santé et au contrat cotlectif à
adhésion facuttative afférent, de [a MNT, au bénéfice de l'ensembte des agents de la Commune de Servian.

Article 3 : Participe financièrement à ta cotisation des agents à hauteur de 15 euros par agent et par mois.

Articte 4 : Autorise M. [e Maire à signer tout document retatif à l'exécution de [a présente détibération.

Nombre de conseilters en exercice : 27
Votants : 25
Pour: 25
Contre : 0
Abstention : 0

Ainsi détibéré à Servian, les jour, mois et an désignés ci-dessus
Pour expédition conforme,
Christophe THOMAS
Maire

Lytiane MOULARD
Secrétaire de

La présente détibération peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant [e tribunal administratif de Montpettjer, sis 6
rue Pitot, dans un détai de deux mois à compter de sa pubtication et de sa réception par [e représentant de t'Etat. Le tribunat
administratif peut être saisi par ['application informatique - Tétérecours citoyens . accessible par te site internet
www.teterecours.fr ..
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Extrait du registre
des détibérations du Conseil Municipal
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cr-202s-138

Séance du 4 décembre 2025

n " 2025-073 L'an deux mille vingt-cinq et jeudi 4 décembre à 18 heures 30 minutes,

Le Conseil Municipat de cette Commune régutièrement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi dans [e

tieu habituet de ses séances, en session ordinaire sous [a Présidence de Monsieur Christophe THOMAS' Maire,
PréSCNIS : C. THOMAS - V. FRYDER.AMÉT - C. AASTIEN _ F. SEIGNOUREL dC PASTORS - C. VISTE - I. LE BOULAIRE. V. BAUDE-TOUSSAINT. L.

MoLJLARD-D.BAGoTFLAUZAC-M.wuLLAERT-t.BUFFET-prcHoN-A.vAL-N.ABBAL-c.clvltllÉ-G.LAMBERT-D.BERNARDIN-A.
BUIL - J..P. FIORA - C. CUENI - J.-E. RUBIO - D. LAGRIFFOUL - C. BOUCHE

Mandats : N. ROUQUAIROL à F. SEIGNOUREL de PASTORS - F. PIBAROT à M. WULLAERT - E. TOURRETTE à C. BASTIER

Absents excusés : B. GRYNFELTT - A. HERNANDEZ

Rapporteur : C. THOMAS

Obiet: Avenant n'1 à ta promesse de bait emphytéotique et de convention de servitude en date du 13 avril
2021 - TotalEnergies Renouvelables France

Vu te Code générat des collectivités territoriates, notamment ses artictes L.1311-2 à L.1311-5 retatifs aux
baux emphytéotiques administratifs ainsi que les articles L.2121-29 et L.2122-21 ;

Vu [a promesse de bait emphytéotique et de convention de servitudes signée [e 13 avri[ 2021 entre [a

commune de Servian et ta société TotalEnergies Renouvelabtes France anciennement Total Quadran.
Considérant que te projet d'avenant n'1 à cette promesse, transmis parTotalEnergies Renouvelabtes France,
vise à :

- Porter [a durée du bail de 20 à 35 ans,
- Fixer [e loyer annuel à 8 000 €,
- Maintenir [a soutte de 100 000 € versée à [a mise en service de [a centrale,
- Confirmer [a prise en charge par [e preneur de [a taxe foncière et autres taxes liées à t'exptoitation.

LE CONSEIL MUNICIPAL
Ouï ['exposé de Monsieur [e Maire,
Après en avoir délibéré,
Le Conseil Municipat à la majorité des suffrages exprimés :

Articte 1 : Approuve te projet d'avenant n'1 à ta promesse de bait emphytéotique signé [e 13 avril 2021 avec
la société TotalEnergies Renouvetabtes France.

Articte 2 : Autorise M. Le Maire à signer tout document nécessaire à ['exécution de [a présente détibération.

Nombre de conseilters en exercice : 27

Votants : 25
Pour : 23
Contre : 0
Abstentions: 2

Ainsi détibéré à Servian, Les jour, mois et an désignés ci-dessus
Pour expédition conforme,
Christophe THOMAS Lytiane MOULA

Maire Secrétaire de
d'un recours pour excès de pouvoir devant [e tribunal administratif de 6 rue

un détai de sa pubtication et de sa réception par [e représentant de t'Etat. Le tribunal administratif
* Tétérecours citoyens - accessible par [e site internet www.teterecours.fr ''peut être saisi par ['

09.12.2025
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AVENANT N" 1A LA PROMESSE DE BAIL EMPHYTEOflqUE ET DE CONVENTION DE

SERVITUDES EN DATE DU 13 AVRIT 2021

ENTRE

La Commune de Servian, département de I'Hérault (34), située Place du Marché 34290 Servian,

identifiée sous le numéro SIREN 213403009 ici représentée par Christophe Thomas agissant en

quâli$-de Maire en exercice, en vertu d'une délibération du Conseil municipal, en date du4décembre2o2s

prise après convocation régulière dudit conseil, à laquelle étaitloint le projet du présent acte. Cette

délibération a été régulièrement publiée en Mairie et adressée en Préfecture, en vue du contrôle de

légalité, I'ensemble des documents y afférent (convocation, délibération comportant le cachet

préfectoral, etc.), étant demeurés annexés aux présentes après mention'

Ci-après dénommé le < Propriétaire > ou < Promettant > selon le cas,

D'UNEPART.

ET

Totaf Energies Renouvelables France, Société par Actions Simplifiée au capital de 8.624.664 €, dont le

siège social se situe 74 rue Lieutenant de Montcabrier ZAC de Mazeran 34500 BEZIERS, immatriculée

au Registre du Commerce et des Sociétés de Béziers sous le numéro 434 836 276'

Représentée par Nicolas TEYRAS, Responsable de l'agence Languedoc Roussillon de TotalEnergies

Renouvelables France, dument habilité à l'effet des présentes en vertu d'une délégation de pouvoir

datant du 10 octobre2025,

Ci-anrès dénommée le < éficiaire n orr le < Preneur >>

D'AUTRE PART,

Ci-après dénommées ensemble les < Parties >

Préalablement au présent avenant, les Parties ont exposé ce qui suit:

1) Aux termes d'un acte sous seing privé en date du 13 avril 2O2t (ci-après la < Promesse >), le

Propriétaire a conclu une promesse de bail emphytéotique avec le Bénéficiaire, anciennement

dénommée TOTAL QUADRAN, portant sur la parcelle suivante :

Commune
Parcelle

Section Numéro

Servian BN 4

Un exemplaire de ladite Promesse est demeuré joint et annexé aux présentes

TOTAL Classification: Restricted Distribution
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2) Aux termes de la Promesse, il a notamment été stipulé ce qui suit, littéralement rapporté :

L Article << 8.7.2 Durée

vingt (20) onnées, ù compter de lo mise en service industrielle de lo centrale

Le Boil ne peut se prolonger par tocite reconduction. ll cesse automatiquement par l'arrivée de
son terme sans donner lieu à quelconque indemnité de part et d'autre.

En outre et avant la survenance du terme, le Preneur o ta faculté de proroger le Boil, une (7)
fois, pour une période de [dix (10)] ans.

Le Preneur qui souhoite exercer cefte facutté envoie une lettre recommandée avec avis de
réception au Bailleur six (6) mois au plus tord avant l'échéance du terme du Boil, la date
d'expédition de cette lettre faisant foi entre les Parties. La prorogation démarre à compter du
dernier jour fronc, 24h00, de la période en cours.
En cas de prorogation, le loyer continue à être dû, selon les mêmes règles et modalités que pour
lo période antérieure. Ainsi, à l'exception de son terme, te Bait demeure inchongé dans toutes
ses dispositions pour toute lo période prorogée.

Le Preneur prend en charge les frois afférents à cette prorogation, notamment d'octe notarié
et de publicité foncière. >>

tl. Article 8.7.4.3 Loyer

. Montant:

Le Preneur s'engoge ù verser un loyer annuel au Bailleur ù compter de lo mise en service
industrielle de lo Centrale se décomposant comme suit :

o. une somme versée à lo mise en service industrielle de ta Centrale ;b. une somme onnuelle versée pendant toute la durée du Bait.

Versement ù la mise en service industrielle de la Centrole :
. Montont : versement d'un montant unique et forfaitaire s'élevant ù cent-

mille euros (L00.000 €)
Versement annuel pendant la durée du Boil :
. Montant : 5 000€/ha clôturé/on (soit g 000€/on pour lo parcelle de 1,6ha)

. Modolités:

Exigibilité : terme échu, 15 février de chaque année

Périodicité : par année civile + prorata temporis

o

b.

TOTAL Classification: Restricted Distribution
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Déloi de paiement : QUARANTE-CINQ H5)jours à compter de la dote d'échéance.

tntérêts de retard : taux de I'intérêt légal, à compter du premier iour de retard.

Mode de poiement : virement, sur le compte correspondant au RIB fourni.

lndexotion : selon même mode d'indexation que celui figurant ou controt d'achat signé avec

EDF ou toute dutre entité.

Garantie : le Baitteur bénéficie du privilège du bailleur d'immeuble (onicle 2332 du Code civil).

Cependont, dans le cos oit le Preneur confère des sûretés ou outres droits réels ù des tiers sur

tout ou partie des meubles garnissant le bien, le Bailleur renonce, envers ces tiers et seulement

envers eux, ù se prévaloir dudit privilège. >

3) Les Parties, souhaitant modifier la durée du bail ainsi que le montant du loyer du bail prévue

au sein de Ia Promesse, se sont rapprochées afin de conclure le présent avenant (ci-après l'<

Avenant >).

CECI ETANT EXPOSE. tES PARTIES CONVIENNENT ET ARRETENT CE QUI SUIT :

ARTICLE 1- MODIFICATION DE I'ARTICLE 8.1.2 DE tA PROMESSE INTITULE ( DUREE ])

Les Parties conviennent expressément de modifier la durée du bail convenu au sein de la Promesse

pour permettre à ce dernier d'atteindre une durée de TRENTE-CINQ (35)ans en lieu et place des VINGT

ans initialement convenu, comme suit :

8.7.2 Durée

TRENTE-C|NQ (35) années, à compter de Io mise en service industrielle de la Centale

Le Boit ne peut se prolonger por tacite reconduction. ll cesse automatiquement par l'orrivée de

son terme sans donner lieu à quelconque indemnité de part et d'outre.

En outre et ovont la survenonce du terme, le Preneur a lo faculté de proroger automatiquement

le Bai!, une (L) fois, pour une période de dix (L0) ans, ce à quoi le Boilleur consent d'ores et

déjà.

Modalités de mise en æuvre de Ia prorogation outomatique : Le Preneur qui souhaite exercer

cette faculté envoie une lettre recommandée ovec ovis de réception ou Bailleur six (6) mois ou

plus tard avant l'échéance du terme du Bail, lo date d'expédition de cette lettre faisant foi entre

les Parties. La prorogotion démarre ù compter du dernier jour fronc, 24h00, de la période en

cours.

En cas de prorogation, le loyer continue ù être dû, selon les mêmes règles et modolités que pour

la période antérieure. Ainsi, à l'exception de son terme, Ie Bail demeure inchangé dans toutes

ses dispositions pour toute la période prorogée.

TOTAL Classification: Restricted Distribution
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Le Preneur prend en chorge les frois afférents à cette prorogation, notqmment d'octe notarié
et de publicité foncière. >

ARTICIE 2 - MODIFICATION DE I'ARTICLE 8.1.4.3 DE LA PROMESSE INTITUIE ( LOYER ))

Les Parties conviennent expressément de modifier le montant du loyer annuel prévu dans la promesse
comme suit :

8.7.4.3 Loyer

c Montont:

Le Preneur s'engage à verser un loyer annuel au Bailleur ù compter de la mise en service
industrielle de lo Centrale se décomposant comme suit :

o' une somme versée ù la mise en service industrielle de la centrale ;b. une somme annuelle versée pendant toute la durée du Bail.

a. Versement à la mise en service industrielle de la Centrale :
o Montant : Versement d'un montant unique et forfoitaire s'élevant à cent-

mille euros (100.000 €)
b. Versement annuel pendant la durée du Boit :

e Montont:9000€/an

t Modalités:

Exiqibilité : terme échu, 15 février de chaque année

Périodicité : par année civile + prorato temporis

Délai de poiement : ?UARANTE-CIN1 HS) jours à compter de la dote d'échéance.

lntérêts de retard : toux de l'intérêt légat, ù compter du premier jour de retard.

Mode de paiement : virement, sur le compte corresponddnt au RtB fourni.

lndexation : selon même mode d'indexotion que celui figurant au contrat d'achot signé avec
EDF ou toute autre entité.

Garantie : le Bailleur bénéficie du privitège du bailleur d'immeuble (article 2332 du Code civil).
Cependant, dons le cas oit le Preneur confère des sûretés ou dutres droits réels ù des tiers sur
tout ou partie des meubles garnissant Ie bien, le Bailteur renonce, envers ces tiers et seulement
envers eux, à se prévoloir dudit privilège.

Toxes : Dsns le cadre du Bail et au titre de l'article 1400 tt du Code générat des împôts la toxe
foncière est établie au nom du preneur qui en sera redevable.
Les Parties précisent ci-oprès que tous les impôts, contributions, toxes de toute nature sur Ie
Terrqin obiet du Bqil consécutivement à I'implontation et l'exploitation de lq Centrale et

ïOTAL Classification: Restricted Distribution
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exclusivement liés avec l'activité du Preneur seront à lo charge de ce dernier pendant toute lo

durée du Bail. n

ARTICLE 3 - PRISE D'EFFET DE L'AVENANT

L'Avenant prendra effet à compter de sa signature par les Parties.

ARTICLE 4 - AUTRES STIPUI.ATIONS

Les Parties déclarent que toutes les stipulations de la Promesse non contraires à celles du présent

Avenant, demeurent inchangées et applicables.

ARTICTE 5 - SIGNATURE ELECTRONIQUE

Les Parties conviennent expressément que dans le cas oit le présent avenant n'1 serait signé par voie

électronique, il constituera l'original du document, lequel prévaudra entre les Parties. Les Parties

conviennent expressément que l'avenant n" l signé électroniquement constitue une preuve ayant la

même valeur probante qu'une signature manuscrite sur papier.

En conséquence, les Parties reconnaissent que le présent avenant n'l estvalablement exécutoire, et

les Parties s'engagent à ne pas contester la recevabilité, la validité, la force exécutoire, ou la valeur

probante de la version électronique du présent avenant n' L. Ces dispositions s'appliquent à toute

modification future de la Promesse et du présent avenant n'l que les Parties pourraient être amenées

à signer par voie électronique.

TISTE DES ANNEXES :

Annexe 1 : Copie de la Promesse signée

Fait à Servian

Le 04 décembre 2025

En .... exemplaires originaux.

Signa ture

Pour le Propriétaire,
NOM : Christophe THOMAS

Qualité: Maire

Pour le Bénéficiaire,
NOM : Nicolas TEYRAS

Qualité : Responsable de l'agence Languedoc

Roussillon de TotalEnergies Renouvelables France

Signature :

TOTAL Classification: Restricted Distribution
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Annexe 1 : Copie de la promesse sipnée

TOTAL Classification: Restricted Distribution
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DEPARTEMENT
DE
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ARRONDISSEMENT
DE

BEZIERS

Notifiée te

Loi du 5 avril 1884 - Article 56

Extrait du registre
des détibérations du ConseiI Municipal

de [a commune de Servian

cT-2025-139

Séance du 4 décembre 2025

n"2025-074L'an deux mille vingt-cinq et jeudi 4 décembre à 18 heures 30 minutes,

Le Conseil Municipal de cette Commune régutièrement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi dans [e
tieu habituet de ses séances, en session ordinaire sous [a Présidence de Monsieur Christophe THOMAS, Maire,
PréSCNIS:C.THOMAS-V.FRYDER.AMÉT-C.AISTIER-F.SEIGNOURELdCPASTORS-C.VISTE-I.LEBOULAIRE-V.BAUDE-TOUSSAINT'1.
MoLILARD-D.BAGoTFLAUZAc-M.wuLLAERT-t.BUFFET-prcHoN-A.vAL-N.ABBAL-c.cavatlÉ-G.LAMBERT-D.BERNARDIN'4.
BUIL. J.-P. FIOM - C. CUENI - J.-E. RUBIO . D. LAGRIFFOUL . C. BOUCHE

Mandats : N. ROUQUAIROL à F. SEIGNOUREL de PASTORS - F. PIBAROT à M. WULLAERT - E. TOURRETTE à C. BASTIER

Absents excusés : B. GRYNFELTT - A. HERNANDEZ

Rapporteur: C. THOMAS

Obiet : Zone d'Aménagement Concerté (ZAC) " Multi-sites' - Définition des enjeux et objectifs de

fopération, du périmètre d'intervention, du programme et du bilan financier prévisionne[ de t'opération -

Engagement d'une procédure de mise en concurrence en vue de ta désignation d'un aménageur avant
création de ta ZAC. Définition des modalités de publicité et de mise en concurrence.

Vu [e Code Générat des Cotlectivités Territoriales, notamment l'article L 111-1-1,

Vu l'articte L 103-2 du Code de l'urbanisme,
Vu les articles L 300-4 et suivants du Code de l'urbanisme et R 300-4 et suivants du Code de l'urbanisme,

Vu les articles R 3121-1 et suivants du Code de [a Commande Publique,

Vu ta détibération n'2025-065 du Conseil Municipal en date du 5 novembre2O25,
Vu [e dossier d'objectifs et d'enjeux.
Considérant que par détibération n'2025-065 du 5 novembre 2025, te ConseiI Municipal a approuvé, d'une
part, [e principe de ta création d'une ZAC " mutti-sites . sur deux secteurs de [a Commune partiettement

couverts par deux OAP dans [e cadre du PLU en vigueur, d'autre part, les modatités d'une concertation
préatable avec [e pubtic durant [a phase de création de cette ZAC.

Considérant qu'en apptication des dispositions des articles L 300-4 et suivants et R 300-4 et suivants du Code

de t'Urbanisme, [a Commune souhaite confier [a réatisation de cette ZAC dans [e cadre d'une concession
d'aménagement avec transfert du risque économique.
Considérant que par ce contrat, [a commune entend missionner un opérateur à l'issue de [a procédure

d'attribution, dans te but de te voir réatiser tes études et [a constitution des dossiers de création et de

réatisation de ta ZAC, t'acquisition des terrains d'assiette de t'opération, [a maîtrise d'ouvrage des travaux

d'aménagement et la commercialisation des terrains une fois aménagés.

Considérant que les missions assurées par l'aménageur seront précisées dans [e projet de traité de concession

d'aménagement et ses annexes, joints dans [e dossier de consultation. Les règtes de [a consuttation seront

comprises dans [e règtement de [a consuttation qui sera étabti.
Considérant que M. [e Maire propose en l'espèce d'engager [a procédure de mise en concurrence en vue de la
désignation de ['aménageur avant création de ta ZAC . multi-sites . dans [a mesure où les caractéristiques
essentiettes de ['opération sont définies.

La présente détibération peut faire t'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant [e tribunal administratif de MontpeLtier, sis 6 rue

Pitot, dans un détai de deux mois à compter de sa publication et de sa réception par [e représentant de t'Etat. Le tribunat administratif
peut être saisi par t'appLication informatique - Tétérecours citoyens . accessibte par [e site internet www.teterecours.fr ..
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Considérant que dans [e but de confier au futur aménageur, sous [e contrôle de [a commune, [a finatisation
des études pré-opérationneltes et [a constitution du dossier de création de ta ZAC " mutti-sites , en vue de
son approbation par [e conseil municipal, iI est ainsi proposé de faire usage des dispositions de t'articte L 300-
4 du code de ['urbanisme. Seton cet article, [a commune est autorisée à attribuer [a concession
d'aménagement avant [a création de ta ZAC dès tors que l'autorité concédante a, d'une part, dressé et
approuvé te bitan de [a concertation prévu par l'articte L 103-2 du Code de ['Urbanisme, d'autre part, défini
les enjeux, les objectifs, [e périmètre, [e programme et te bitan prévisionnet de t'opération.
Considérant que cette concertation du pubtic est en cours.
Considérant que [e bitan de [a concertation au titre de t'articte L 103-2 précité sera communiqué au pubtic en
eours de proeédure et en tout état de cause avant t'attribution définitive du contrat.
Considérant qu'i[ est cependant nécessaire, pour permettre aux candidats de disposer d'une information [a
ptus exhaustive possible, que [a commune détibère sur les enjeux, tes objectifs, te périmètre, [e programme
et [e bilan prévisionne[ de l'opération d'aménagement comme prévu à t'articte L 3OO-4 du code de ['urbanisme.

Considérant qu'i[ convient en ['espèce de préciser que ces enjeux, objectifs, périmètre, programme et bitan
prévisionnel pourront être adaptés suivant [e bitan de concertation de I'articte L 103-2 du même code qui sera
arrêté.

Considérant que les enjeux de l'opération d'aménagement de ta ZAC " multi-sites , sont les suivants :

- Répondre à [a demande en logements, qui est notamment tiée à ta pression démographique sur [a
commune ;

- Poursuivre les efforts de production de logements sociaux, conformément à t'objectif tégat ;
- Dévetopper une offre adaptée et diversifiée en matière d'habitat ;
- Dévetopper des espaces et équipements pubtics dans des secteurs stratégiques du vittage afin de

participer à l'amétioration du cadre de vie et de l'accessibilité du cæur de vilte ;
- Tenir compte des invariants des sites d'études (topographie, recul vis-à-vis de petits cours d'eau non

étudiés et cartographiés par les services de I'Etat, ...) ;
- lntégrer les enjeux de dévetoppement durable et anticiper [e changement climatique ;
- Assurer ['intégration de ces nouveaux quartiers au fonctionnement générat de [a commune en créant

de véritabtes greffes urbaines tout en garantissant un parfait traitement des franges urbaines ;- Garantir une densité urbaine cohérente avec les prescriptions appticabtes aux secteurs d'études, en
tenant compte des contraintes des sites et de [a votonté de créer de nombreux équipements et
espaces pubtics.

Considérant que les objectifs de ['opération d'aménagement de ta ZAC " mutti-sites ' sotlt les suivants :

- Dévetopper des quartiers d'habitat et d'équipement public privitégiant [e cadre de vie quatitatif ;- Dévetopper une offre de logements diversifiée et adaptée à ta demande en matière de typotogies, de
formes urbaines et de mixité sociate ;

- Viser une densité moyenne de ['ordre de 27 logements à l'hectare au sein de ['opération pour [a
partie habitat en tenant compte des invariants des secteurs de projet ;

- S'inscrire dans une démarche de dévetoppement durabte, de sobriété et de résitience de
['aménagement urbain ;

- Assurer une insertion pérenne du projet dans son environnement, tant en matière de greffe urbaine
et viaire (fonctionnatité, cohérencê, ...), que de traitement des franges urbaines (transition avec les
espaces agricotes et naturets) ;

- Répondre aux enjeux de mobitités à t'échette de [a commune et dévetopper des cheminements doux
cohérents avec [e maittage existant ;

- Repondre aux besoins d'équipements et ci'espaces publics cjans un secteur stratégique, en accroche
de l'école Jutes Ferry, du centre ancien et de sa ptace du marché.

La présente délibération peut faire t'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant [e tribunat administratif de Montpettier, sis 6 rue
Pitot, dans un détai de deux mois à compter de sa pubLication et de sa réception par [e représentant de t'Etat. Le tribunat administratif
peut être saisi par ['application informatique * Tétérecours citoyens . accessibte par [e site internet www.telerecours.fr -.
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Considérant que ces objectifs s'inscrivent dans [e cadre des orientations d'aménagement du P.L.U

actuettement en vigueur prévues sur les deux secteurs opérationnels précités.

Considérant qu'its font partie intégrante du programme d'aménagement et des O.A.P " Secteur Nord' et

" Tricart Ouest '.
Le périmètre d'intervention des deux sites s'inscrit d'une part en continuité de ['urbanisation, au Nord-Est du

vittage, d'autre part, au sein de ['espace urbanisé [e tong de ['avenue d'Abeilhan.
It couvre une surface gtobate d'environ 6,16 hectares, ainsi décomposée dans [e PLU en vigueur:

- Secteur Nord-est : environ 3,77 hectares en zone * AU ' et environ 1,78 hectare en zone " ZAU "
- Secteur * Tricart Ouest : environ 0,61 hectares en zone * AU ..

Considérant que [e programme de construction comprendra [a réatisation d'environ 140 logements

comprenant des typotogies d'habitat variées (de type coltectif, groupé, individuet) dont 30% minimum de

logements sociaux.
l[ sera dévetoppé une surface de plancher d'environ 15 000 m2.

Le bitan financier prévisionnel de t'opération s'étabtit à7 700 000 €.

Considérant qu'it y a lieu enfin de définir tes modatités de pubticité et de mise en concurrence pour cette
nouvelle consultation d'aménageurs.
Considérant que dans [a mesure où cette opération d'aménagement présente une vateur supérieure au seuil

de 5.350.000 euros HT et qu'it est décidé que [e concessionnaire, pour cette opération, devra assumer [e

risque économique de t'opération, M. [e Maire indique que ta procédure devra se conformer au régime des

concessions d'aménagement dont [e risque économique est assuré par l'aménageur, dans [e respect des

dispositions des artictes R 300-4 et suivants du Code de ['Urbanisme et R 3121-1 et suivants du Code de [a
Commande Pubtique.
Considérant que pour [e choix de ['aménageur, i[ conviendra donc :

- De pubtier un avis d'appel à candidatures au Journal Officiet de ['Union Européenne, puis dans un

journal habitité à recevoir des annonces tégates et dans un journal spéciatisé dans les domaines de

['urbanisme, des travaux pubtics et de l'immobitier ;

- De créer [a commission spécifique prévue à l'article R 300-9 du Code de l'Urbanisme dont les

membres seront élus par détibération du ConseiI Municipa[ ;

- De décider que M. te Maire sera président de droit de [a commission précitée et, sera [a personne

habititée à engager toute éventuetle discussion avec un ou ptusieurs candidats ainsi qu'à proposer au

Conseit Municipal [e choix de t'aménageur et à signer [a concession ;

- D'établir un dossier de consultation.

Considérant que dans ces conditions et sur [a base du présent rapport, M. le Maire invite les membres du

ConseiI municipal à bien voutoir détibérer.

LE CONSEIL MUNICIPAL

0uï ['exposé de Monsieur [e Maire,
Après en avoir délibéré,
Le Conseit Municipal à la majorité des suffrages exprimés :

Articte 1 : Approuve [e principe de t'attribution de [a concession d'aménagement ZAC * multi-sites . avant [a

création de ladite ZAC, conformément à ['articte L 300-4 du code de ['urbanisme.

La présente détibération peut faire t'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant te tribunat administratif de Montpetlier, sis 6 rue

Pitot, dans un détai de deux mois à compter de sa pubtication et de sa réception par [e représentant de I'Etat. Le tribunal adminislratif
peut être saisi par t'apptication informatique - Tétérecours citoyens - accessible par [e site internet www.telerecours.fr -.
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AI!!ç192 : Approuve les enjeux, les objectifs, [e périmètre de t'opération d'aménagement, [e programme et te
bilan prévisionnels de tadite opération tets que présentés.

Articte 3 : Approuve les modalités de publicité et de mise en concurrence tetles que présentées.

Article 4 : Désigne M. [e Maire pour engager éventuellement toute discussion avec un ou ptusieurs candidats
ayant remis une proposition, [e cas échéant accompagné de membres de ta commission et des personnes
qualifiées.

Articte 5 : Désigne M. [e Maire pour proposer au Conseit Municipat te choix du futur concessionnaire et pour
signer le traité de concession d'aménagement de ta ZAC " mutti-sites ,.

Articte 6 : Dit que [e dossier de consuttation des aménageurs comprenant notamment te projet de traité
cadre de concession d'aménagement pour ta ZAC * multi-sites ' sera vatidé lors d'une prochaine séance du
ConseiI Municipa[.

Articte 7 : Dit qu'i[ sera créé une commission spécifique pour émettre un avis sur les candidatures et sur les
offres, conformément aux dispositions de ['articte R 300-9 du Code de ['Urbanisme.

Articte 8 : Autorise M. [e Maire à mettre en æuvre les formatités nécessaires et à signer toutes pièces et
document se rapportant à la bonne exécution de [a présente détibération.

Articte 9 : Dit que [a présente détibération sera transmise à M. te Sous-Préfet de l'arrondissement de Béziers
dans [e cadre de l'exercice de sa mission du contrôte de [a tégatité.

Nombre de conseillers en exercice : 27
Votants : 25
Pour :22
Contre : 2
Abstention : 1

Ainsi détibéré à Servian, les jour, mois et an désignés ci-dessus
Pour expédition conforme,
Christophe THOMAS
Maire

Lytiane MOULARD
Secrétaire de

La présente détibération peut faire t'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant [e tribunat administratif de Montpeltier, sis 6 rue
Pitot, dans un délai de deux mois à compter de sa pubtication et de sa réception par [e représentant de t'Etat. Le tribunat administratif
peut être saisi par I'apptication informatique * Tétérecours citoyens - accessible par te site internet www.telerecours.fr -.
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Loi du 5 avril 1884 - Articte 56

ARRONDISSEMENT
DE

BEZIERS
Extrait du registre

des détibérations du Conseil Municipal
de [a commune de Servian

Séance du 4 décembre 2025

n'2025-075 L'an deuxmi[[evingt-cinq et te jeudi 4 décembreà 18 heures 30 minutes,

Le Conseil Municipat de cette Commune régutièrement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par [a loi dans le

lieu habituel de ses séances, en session ordinaire sous la Présidence de Monsieur Christophe THOMAS, Maire,
PréSCNIS : C. THOMAS . V. FRYDER-AMÉE - C. AASÏTR - F. SEIGNOUREL dC PASTORS - C. VISTE - I. LE BOULAIRE. V. BAUDE-TOUSSAINT.

r-,raouuno-D.BAGoTFLAUZAC-M.wuLLAERT-t.BUFFET-prcHoN-A.vAL-N.ABBAL-c.clvltllÉ-G.LAMBERT-D.BERNARDIN
. A. BUIL - J.-P. FIOM. C. CUENI - J.-E. RUBIO - D. LAGRIFFOUL - C. BOUCHE

Mandats : N. ROUQUAROL à F. SEIGNOUREL de PASTORS - F. PIBAROT à M. WULLAERT - E. TOURRETTE à C. BASTIER

Absents excusés : B. GRYNFELTT - A. HERNANDEZ

Rapporteur: C. BASTIER

Obiet : Convention de financement des investissements sur les réseaux et ouvrages d'eaux pluviales

séparatifs

Vu te Code Générat des Cottectivités Territoriates, notamment les artictes L5211-1, L5211-3, L2121'12,
LZ1 31 - 1, L2131 -2 et L521 5-27,
Vu le Code de l'environnement, notamment I'articte L2226-1, définissant ta compétence gestion des eaux
pluviates urbaines,
Vu t'arrêté n"20191-1420 en date du 4 novembre 2019 portant modification des compétences de [a

Communauté d'Aggtomération Béziers Méditerranée,
Vu [a compétence de [a Communauté d'Aggtomération Béziers Méditerranée en matière de gestion des eaux
ptuviates,
Vu ta détibération n"339 du 05 décembre 2019 de la communauté d'Aggtomération Béziers Méditerranée,
définissant tes modatités d'intervention financière relatives aux travaux sur [es réseaux et ouvrages d'eaux
ptuviates séparatifs,
Vu ta détibération n'75 du 27 février 2020 de [a communauté d'Aggtomération Béziers Méditerranée retative
à [a convention de financement des investissements sur les réseaux et ouvrages d'eaux ptuviates séparatifs.
Considérant que la Communauté d'Aggtomération Béziers Méditerranée exerce [a compétence eaux ptuviates

urbaines depuis le 1er janvier 2020, et que tes modatités de cofinancement des investissements sur les

réseaux et ouvrages d'eàux ptuviates séparatifs ont été vatidées par ta Communauté d'Aggtomération Béziers

Méditerranée et les communes dès te transfert de compétence.
Considérant que les travaux de création (hors opérations d'ensembte type ZAC ou lotissement), de

renouvettement, les travaux issus du Ptan Pturiannuel d'investissements, sur les réseaux et ouvrages d'eaux
ptuviates séparatifs sont financés par [a Communauté d'Aggtomération avec une participation communate à
concurrence de 50% du montant net déduction faite d'éventuettes subventions.
Considérant que les précédentes conventions arrivent à échéance [e 31 décembre 2025, iI convient de les

renouveler pour une période de 1 an à compter du 1er janvier 2026, reconductible tacitement quatre fois,

soit jusqu'au 31 décembre 2030.

LE CONSEIL MUNICIPAL
Ouï t'exposé de Monsieur [e Maire,
Après en avoir détibéré,

La présente détibération peut faire t'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant [e tribunal administratif de Montpeltier, sis 6 rue

Pitot, dans un détai de deux mois à compter de sa publication et de sa réception par te représentant de L'Etat. Le tribunal
administratif peut être saisi par L'apptication informatique * Tétérecours citoyens. accessible par [e site internet
www.telerecours.fr -.
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Le Conseil Municipal à l'unanimité des suffrages exprimés :

Articte 1 : Approuve [a convention type de financement des investissements sur les réseaux et ouvrages d'eaux
pluviates séparatifs, jointe en annexe.

Article 2 : Autorise M. le Maire à signer ladite convention et tout document nécessaire à l'exécution de ta
présente détibération.

Nombre de conseillers en exercice : 27
Votants : 25
Pour: 25
Contre : 0
Abstention : 0

Ainsi détibéré à Servian, les jour, mois et an désignés ci-dessus
Pour expédition conforme,
Christophe THOMAS
Maire

Lytiane MOULARD
Secrétaire de séance

La présente détibération peut faire t'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant [e tribunat administratif de Montpettier, sis 6 rue
Pitot, dans un détai de deux mois à compter de sa pubtication et de sa réception par te représentant de t,Etat. Le tribunat
administratif peut être saisi par ['apptication informatique - Télérecours citoyens - accessibte par te site internet
www.telerecours.fr -.
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En annexe à la délibération "'$Z5tçltdfdu conseil co*'rlà;H; li'igIQ9-{b?Y

coNVENTIoN DE FINANcEMENT DES INVESTISSEMENTS SUR LES RÉSEAUX ET
OUVRAGES D:EAUX PLUVIALES SÉPARATIFS

N"

ET

ENTRE

La Gommune de 3.;F'.lr'n^J.. ..... ..., représentée o*.dn.*d.llrf'l+g,autorisé
par délibération concordante adoptée à la majorité simple du conseil municiiral du...............
désignée ci-après par le terme "la Commune"
d'une part,

La Commu.nauté d'Agglomération Béziers Méditerranée, représentée par son
président..S.Çlaer-e.....f1Ê.ûft/-û. autorisé par délibération concordante'adoptée à la

majorité simple du conseil communautaire du 29 septembre2025, désignée ci-après par le terme "la
CABM'"
d'autre part,

ll a été préalablement exposé ce quisuit :

La Communauté d'Agglomération Béziers Méditerranée (CABM) exerce la compétence gestion des eaux
pluviales urbaines depuis le 1er Janvier 2020.

Pâr délibération en date du 5 décembre 2019,|a CABM a défini, en accord avec les communes, les

modalités d'intervention fïnancière relatives aux travaux sur le réseau pluvial séparatif'

Précisément, les travaux de création (hors opérations diensemble type ZAC ou lotissement), de

renouvellement, et les travaux issus du Plan Pluriannuel d'lnvestissements, sont financés par la CABM

avec une participation communale à concurrence de 50 % du montant net déduction faite d'éventuelles

subventions.

La précédente convention arrivant à échéance au 31 décembre 2025, il convient de la renouvei"t pour.

maintenir I'organisation en place et le cofinancement des investisselnents sur les réseaux et ouvrages

d'eaux pluviales séparatifs.

Geci exposé, il est convenu ce qui suit :

ARTIGLE 1 : 9BJET DE LA CQNVENTION

La présente convention porte sur le financement des investissements (études et travaux) sur les réseaux

et les ouvrages d'eaux pluviales séparatif urbaines.

ARTIGLE 2 : ENGAGEMENT DES DEUX PARTIES

Les investissements pris en compte dans le cadre de la présente convention sont arrêtés expressément

conjointement par la CABM et la Commune préalablement à la réalisation des budgets primitifs de I'année

N+1.
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En règle générale, les travaux sont réalisés par la CABM, maître d'ouvrage.

Exceptionnellement, les travaux peuvent être réalisés par la Commune par le biais d'une convention de
maîtrise d'ouvrage transférée entre la CABM et la Commune. Cette convention de maitrise d'ouvrage
transférée fera I'objet d'une convention spécifique.

Sur ces bases, la CABM et la Commune prévoient les crédits nécessaires dans leurs budgets respectifs.

ARTICLE 3: MODALITES DE FINANCEMENT DES TRAVAUX

Le principe général est une répartition du fiàancement des investissements sur les réseaux d'eaux
pluviales séparatif à 50 % CABM et 50 % Cômmune, déduction faites des éventuelles subventions.

Dans le cas général, lorsque la CABM est maître.d'ouvrage, la Commune participe au montant des
travaux de création ou de renouvellement de réseaux et d'ouvrages d'eaux pluviales par I'attribution d'un
fonds de concours versé à la CABM d'un montant de 50 % des dépenses hors taxes, déduction faite
d'éventuelles subventions.

Lorsqu'exceptionnellement la maîtrise d'ouvrage des travaux d'eaux pluviales a été transférée à la
Commune par la CABM, la Commune préfinan'ce les travaux d'eaux pluviales et la CABM est redevable
de 50 % du montant des travaux HT et de 100% de la TVA.

ARTIGLE 4 : MODE DE REMBOURSEMENT

Dans le cas général, lorsque la CABM est maître d'ouvrage, la CABM transmet à la Commune, au terme
de la réalisation des investissements, le décompte des dépenses engagées durant I'année écoulée et
des éventuels justificatifs d'encaissement de subventions. La CABM émet un titre à la Commune en fin
d'année.

Lorsqu'exceptionnellement la maîtrise d'ouvrage des investissements en matière d'eaux pluviales a été
transférée à la Commune par la CABM, la Commune transmet à la CABM le décompte des
investissements réalisés. La commune émet un titre à la CABM une fois la réception des
travaux prononcée.

ARTICLE 5 : DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue pour une durée de 1 an à compter du 1er Janvier 2026. Elle sera
reconduite tacitement 4 fois, par période d'une année. La durée maximale de cette convention sera de 5
ans, c'est à dire jusqu'au 31 décembre 2030.

Les parties peuvent dénoncer cette convention par décision notifiée au moins six (6) mois avant la date
de chaque période de reconduction.

ARTICLE 6 - RESILIATION ET REVISION DE LA GONVENTION

En cas d'inobservation des engagements pris par l'une ou l'autre des parties, chacune des parties peut
exiger les mesures de redressement qui slimposent, puis en cas de non-exécution, dénoncer la présente
convention dans les délais impartis.
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ARTICLE 7 : LITIGES ET JURIDICTION

En cas de désaccord dans I'application des présentes, les parties s'obligent à épuiser les voies
permettant la recherche d'une solution amiable à leurs différends'

A défaut, les parties attribuent compétence au Tribunal administratif de Montpellier.

A BÉZIERS, IE
t4 .)L. Za zS

Pour la Communauté d'Agglomération
de Béziers Méditerranée

Le Président,

ki\\tk$"

CHRTSTOPHE THOMAS
MAIRE

Pour la Gommune de
Le Maire,

3/s





DEPARTEMENT
DE

L'HERAULT

Notifiée [e :

cT-2025-145

Loi du 5 avril 1884 - Articte 56

ARRONDISSEMENT
DE

BEZIERS Extrait du registre
des délibérations du ConseiI Municipal

de [a commune de Servian

Séance du 4 décembre 2025

n'2025-076 L'an deux mille vingt-cinq et te jeudi 4 décembre à 18 heures 30 minutes,

Le Conseil Municipal de cette Commune régutièrement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par [a loi dans le
lieu habituet de ses séances, en session ordinaire sous [a Présidence de Monsieur Christophe THOMAS, Maire,
PréSCNtS: C. THOMAS. V. FRYDER-AMÉC - C. SISTICR - F. SEIGNOUREL dC PASTORS - C, VISTE - I. LE BOULAIRE. V. BAUDE'TOUSSAINT -

I- IVIOTIUNO - D. BAGOT FLAUZAC - M. WULLAERT - I. BUFFET-PICHON - A. VAL - N. ABBAL' C. CIVAIIIÉ - G. LAMBERT' D. BERNARDIN
. A. BUIL - J..P. FIORA - C. CUENI . J.'E. RUBIO - D. LAGRIFFOUL. C, BOUCHE

Mandats : N. ROUQUAIROL à F. SEIGNOUREL de PASTORS - F. PIBAROT à M. WULLAERT - E. TOURRETTE à C. BASTIER

Absents excusés : B. GRYNFELTT - A. HERNANDEZ

Rapporteur: C. BASTIER

Obiet : Convention d'entretien des bassins de rétention et des fossés dans [e cadre de [a compétence eaux
ptuviates urbaine

Vu te Code Générat des Cottectivités Territoriales, notamment les articles L52'11-1, L521'l-3, L2121'12,
L2131 -1, L2131 -2, L5215-27 et L521 6-7 -1,
Vu te Code de I'environnement, notamment I'article LZZ26-1, définissant [a compétence Gestion des eaux
ptuviales urbaines,
Vu I'arrêté n'2019-l-1420 du 04 novembre 2019, portant modification des compétences de la Communauté

d'Aggtomération Béziers Méditerranée,
Vu ta détibération n"209 du 12 juittet 2021 de [a Communauté d'Aggtomération Béziers Méditerranée,
approuvant [a convention type d'entretien des bassins de rétention et fossés dans [e cadre de [a compétence
gestion des eaux pluviales urbaines,
Vu te rapport de ta CLECT du 09 février 2021 pour [a compétence Gestion des Eaux Ptuviates Urbaines.
Considérant que ta compétence (gestion des eaux ptuviates urbaines) est exercée par [a Communauté
d'Aggtomération depuis 1er janvier 2020.
Considérant qu'afin de garantir [a continuité du service pubtic, [a Communauté d'Aggtomération et ses

communes membres ont convenu, par convention, que ces dernières continueraient d'assurer, sur leurs
territoires respectifs par convention, I'entretien des bassins de rétention et des fossés d'évacuation des eaux
ptuviates.
Considérant que les communes réalisaient les prestations suivantes :

- Le nettoyage mécanique ou manuet et l'entèvement des détritus divers des bassins de rétention et
des fossés,

- Les travaux de fauchage, de débroussaittage mécanique ou manuets des bassins de rétention et des

fossés et de leurs abords immédiats,
- Les travaux d'étagage de branches ou d'abattage d'arbres en surplomb des bassins de rétention et

des fossés,
- L'entretien et [e nettoyage des ouvrages techniques nécessaires au bon fonctionnement des bassins

de rétention et des fossés.
En contrepartie de I'exécution de l'entretien, les communes refacturent à [a Communauté d'aggtomération,
le montant des dépenses occasionnées qui ne pouvait être supérieur au plafond calcuté lors de l'évatuation
des charges d'entretien des bassins et fossés, commune par commune, par ta Commission Locale

d'Evatuation des Charges Transférées.

La présente détibération peut faire t'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant te tribunal administratif de Montpeltier, sis 6 rue

Pitot, dans un détai de deux mois à compter de sa pubtication et de sa réception par le représentant de ['Etat. Le tribunal
administratif peut être saisi par t'application informatique . Télérecours citoyens - accessibte par [e site internet
www.telerecours.fr -.
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Notifiée te

cT-2025-146

Considérant que les conventions d'entretien arrivent à échéance te 31 décembre2025.
Considérant qu'i[ convient de les renouveler pour une période de 1 an à compter du
reconductible tacitement quatre fois, soit jusqu'au 31 décembre 2030.

1er janvier 2026,

LE CONSEIL MUNICIPAL
Oui l'exposé de Monsieur [e Maire,
Après en avoir détibéré,

Le Conseil Municipa[ à l'unanimité des suffrages exprimés :

Articte 1 : Approuve la convention confiant aux communes I'entretien des bassins de rétention et de fossés dans
le cadre de [a compétence eaux pluviates urbaines, jointe en annexe.

Article 2 : Autorise M. [e Maire à signer ladite convention et tout document nécessaire à t'exécution de [a
présente détibération.

Nombre de conseilters en exercice : 27
Votants : 25
Pour : 25
Contre : 0
Abstention : 0

Ainsi détibéré à Servian, les jour, mois et an désignés ci-dessus
Pour expédition conforme,
Christophe THOMAS
Maire

Lytiane MOULARD
Secrétaire de séance

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excès de pouvoir devarrt [e tribunat administratif de Montpettier, sis 6 rue
Pitot, dans un détai de deux mois à compter de sa pubtication et de sa réception par le représentant de t'Etat. Le tribunal
administratif peut être saisi par ['apptication informatique * Tétérecours citoyens - accessibte par Le site internet
www.telerecours.fr -.
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CONVENTION D'ENTRETIEN
DES BASSINS DE RÉTENTION ET DES FOSSES

DANS LE cADRE DE LA coMPÉreruce
. EAUX PLUVIALES URBAINES

ENTRE

En annexe à la délibération n"2ô^û T 6(
du Conseil Communautaire Ouf,9 loJ 11" tS

La Communauté . d'Aqqlomér:alion Béziers Méditerranée, représentée par son

Président..Rùsa*L ntf tU.4 K0. .

convention par délibération en date du 29 septembre 2025,

ci-après, désignée par ( la Communauté d'Agglomération >

D'UNE PART,

La - ^ Commune de S.e.<.ufi.A.N).......,..., représentée par son Maire

....C-iÀ..USkta.pln-..ffLO.l..,.{ÊS...ou son représentant, dûment habilité à signer la
présenteconv.entionpardélibérationendatedu...,.

ci-après, désignée par ( la Commune >

D'AUTRE PARÏ

D
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PREAMBULE

En application de l'article 66 de la loi n"2015-991 du 7 août 2015 portant Nouvelle Organisation
Territoriale de la République, depuis le 1er Janvier 2020\a compétence eaux pluviales urbaines est
exercée par la Communauté d'Agglomération Béziers Méditerranée en lieu et place des communes
membres.

Le transfert des services ou parties de services concourant à I'exercice de cette compétence qui
incombe à la Communauté d'Agglomération et le transfert de personnel relevant de ces services
doivent faire l'objet d'une décision conjointe de transfert dans les conditions prévues à I'article
15216-7-1 et 15215-27 du CGCT.

Ainsi, les communes membres devraient transférer à I'agglomération le personnel et les moyens
techniques dédiés à I'entretien des bassins de rétention et des fossés d'écoulement des eaux..

Cependant, il s'avère qu'aucune des communes membres ne dispose de personnel affecté à cette
compétence. Les communes disposent d'agents techniques qui consacrent chaque année un
certain nombre d'heures à ces prestations considérées le plus souven! comme de I'entretien
d'espaces verts.

Afin de garantir la continuité de service public jusqu'à la date à laquelle la Communauté
d'Agglomération sera en mesure d'assurer le plein exercice des-compétences transférées, il est
donc nécessaire de pouvoir disposer du concours de la commune pour I'exercice des compétences
transférées en lui confiant, par convention, conformément aux arlicles L5216-7-1 et L5215-27 du
CGCT, I'entretien des bassins de rétention et des fossés d'écoulement.

La Communauté d'Agglomération compte une cent4ine de bassins de rétention répartis sur
l'ensemble du territoire et le maintien de leur entretien par les agents communaux permettra en
outre d'assurer une meilleure réactivité et par conséquent une meilleure qualité du service public.

Ainsi il est proposé de conclure avec chacune des communes membres, une convention d'entretien.

ll est précisé que les missions et tâches confiées à la Commune seront exécutées, au nom et pour
le compte de la Communauté d'Agglomération, en contrepartie d'une prise en charge des coûts par
l'Agglomération selon les modalités définies dans la présente convention.

La convention esi conclue pour une durée d'un an à compter du 1er janvier 2026. Elle pourra être
reconduite de manière expresse quatre fois.

En conséquence. il est convenu et arrêté ce qui suit :
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ARTICLE 1ET: OBJET DE LA CONVENTION

Dans le cadre de sa compétence eaux pluviales urbaines, la Communauté d'Agglomération se doit

d'assurer I'entretien des bassins de rétentions et de fossés d'écoulement liés à I'exercice de cette

compétence.

L'objet de la présente convention est de préciser dans le cadre de ces opérations d'entretien les

modalités et le périmètre d'intervention de la Commune.

La présente convention est une convention d'entretien conclue sur le fondement des dispositions

conjointes du I de I'article 15216-5 et les articles L5216-7-1 et L5215-27 du Code Général des

Collectivités Territoriales.

Elle n'a pas pour effet, et ne saurait être interprétée, comme une quelconque délégation des

compétences exercées par la Communauté d'Agglomération au profit de la Commune.

ARTICLE 2 : PRESTATIONS PRISES EN CHARGE PAR LA COMMUNE

Les prestations prises en charge par la Commune dans le cadre des opérations d'entretien des

bassins de rétention et des fossés sont les suivantes :

Le nettoyage mécanique ou manuel et I'enlèvement des détritus divers des bassins de

rétention et des fossés,

Les travaux de fauchage, de débroussaillage mécaniques ou manuels des bassins de

rétention et des fossés et de leurs abords immédiats,

Les travaux d'élagage de branches ou d'abattage d'arbres en surplomb des bassins de

rétention et des fossés,

L'entretien et le nettoyage des ouvrages techniques nécessaires au bon fonctionnement des

bassins de rétention et des fossés.

Toutes les autres prestations relatives à I'exercice de la compétence eaux pluviales urbaines restent

à la charge de la Communauté d'Agglomération.

a

a

a
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ARTICLE 3: MODALITES D'EXECUTION

Les missions qui seront, exercées par la commune s'appuieront notamment sur

Les prestations déjà assurées par la commune préalablement au transfeft des compétences ;

Les biens matériels et immatériels, mobiliers et immobiliers, nécessaires à leur exercice ;

Les contrats dont la Commune est titulaire et qui ont pour objet de répondre partiellement ou
intégralement aux besoins relatifs à I'exercice des missions confiées à la Commune.

Le Maire de la Commune conserve l'ensemble des pouvoirs de police dont il dispose dans les
conditions prévues à l'article L5211-9-2 du CGCT.

3.1 - Remboursement des frais engagés

La réalisation par la Commune des missions et tâches objets de la présente convention ne donne
lieu à aucune rémunératicn.

Cependant la prise en charge des dépenses exposées par la Commune pour l'exercice des missions
et tâches qui lui sont confiées par la présente convention. intervient selon les modalités exposées ci-
après.

3.2 - Personnel et services

Les personnels exerçant tout ou partie de leurs missions pour l'exercice des compétences objet de
la présente convention demeurent, pour la période transitoire couverts par la présente convention,
sous I'autorité hiérarchique du Maire, en application des dispositions de la loi n"84-53 du 26 janvier
1984.

3.3 - Suivi et exécution des contrats déjà existants, concourants à I'exercice par la
Commune des missions confiées

En application du transfert de compétence, la Communauté d'Agglomération est substituée à la
Commune dans les droits et obligations nés d'un contrat en lien avec la mission (( eaux pluviales
urbaines >.

Toutefois, dans le cadre de la présente convention et par dérogation, la Commune conserve la
charge de I'exécution du contrôle de tous les contrats en cours, afférents aux compétences visées
dans la présente convention ou par lesquels elle fait exécuter les tâches concourânt aux missions
qui lui sont confiées.

Elle prend toute décision ou acte s'y rapportant, sous réserve d'en avoir préalablement informé la
Communauté d'Agglomération.

La commune règle les dépenses nées de I'exécution de ces contrats. Ces contrats auprès des tiers
sont financièrement compensées par l'Agglomération dans les conditions fixées à I'article 5 de la
présente convention.

Les coeontraetants sont informés du fait que la Commune agit au nom et pour le compte de la
Communauté d'Agglomération.

a

a
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ARTICLE 4 : USAGE DES BIENS,

PUBLIC

UIPEMENTS ET OCCUPATION DU DOMAINE

Pour I'exercice des missions visées à I'article 2, la Communauté d'Agglomération confère à la
Commune un droit d'usage des biens meubles et immeubles qui lui ont été transférés au 1er janvier

2020 etaffectés à I'exercice des missions confiées en gestion

Lorsque I'utilisation de ces biens et la gestion du service,public l'imposent, la présente convention
tient lieu d'autorisation d'occupation du domaine public communautaire. L'autorisation d'occupation
est consentie à titre gratuit.

Au titre de la convention, la Commune assume la réalisation de travaux d'entretien courant et de
maintenance des biens concernés.

La Commune est tenue de se conformer aux lois et règlements relatifs à son activité, notamment en

matière de réglementation d'accueil, d'hygiène et de sécurité. Elle doit notamment veiller en

permanence à la propreté, à la qualité et au bon état d'entretien des équipements et des moyens
releVant des services qui lui sont confiés.

ARTICLE 5 : MODALIT S FINANC RES

Pour la gestion des services et l'entretien des équipements objets de la présente convention, la

Commune interviendra pour le compte de la Communauté d'Agglomération, dans le respect des

règles budgétaires, financières et de la comptabilité publique.

En contrepartie de l'exécution de l'entretien réalisé par la Commune au titre de la présente

convention, la Commune refacturera à la Communauté d'Agglomération, le montant des dépenses

occasionnées. Cette facturation sera établie durant le dernier trimestre de I'année N et au plus

tard courant janvier de l'année N+1.

La Commune devra préparer et transmeltre des décomptes annuels afin de se faire rembourser
par la Communauté d'Agglomération. Le décompte certifié par le Maire de la Commune et le
comptable public, devra faire apparaître :

. Pour les dépenses d'exploitation autre que personnel et le matériel en régie, le numéro des
mandats, I'objet, le montant, le tiers et le numéro de compte. Les factures devront être jointes à

. iT#i::i:;ffiJ:L p"r"ronn"t, te tabteau des errectirs et des emptois retatirs aux compétences
objet de la présente convention, ainsi que la ou les fiches de postes des emplois liés, avec
mention du pourcentage dédié aux compétences objet de la présente convention, et de la masse

salariale associée,
r Pour le matériel en régie, le type de matériel, le temps d'utilisation et le coÛt horaire.

Le montànt refacturé par la Commune ne pourra être supérieur au plafond évalué par la CLECT
du 09 février 2021 relalive au transfert des communes à la CommÙnauté d'Agglomération de la
compétence Ge.stion des Eaux Pluviales Urbaines.

Dans le cas où la facturation excéderait le montant évalué par la CLEÔT, et sauf accord express
: ' préalable de là1Ôômmunauté d'Agglomération, le remboursement sera I

par la CLEGI
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ARTICLE 6 : RESPONSABILITE A L' GARD DES TIERS

La Commune est responsable, à l'égard de la Communauté d'Agglomération et des tiers, des
éventuels dommages de tous ordres résultant de ses obligations ou du non-respect de ses
obligations dans le cadre de la présente convention.

Elle est, en outre, responsable, à l'égard de la Communauté d'Agglomération et des tiers, des
éventuels dommages résultant d'engagements ou actions réalisés au-delà des missions qui lui ont
été fixées par la présente convention.

Elle est tenue de couvrir sa responsabilité par une ou plusieurs polices d'assurance qu'elle
transmettra pour information à la Communauté d'Agglomération, et de souscrire tous les contrats la
garantissant contre les risques inhérents à I'utilisation de biens mobiliers, mis à sa disposition par la
Communauté d'Agglomération, nécessaires à I'exercice de la compétence visée à la présente
convention.

La Communauté d'Agglomération s'assurera contre toute mise en cause de sa responsabilité et celle
de ses représentants en sa qualité d'autorité titulaire de la qompétence visée par la présente
convention.

ARTICLE Z : DURÉE ET RECONDUCTION DE LA CONVENTION

Comme précisé dans le préambule, la présente convention est conclue pour une durée d'un an à
compter du 1er janvier 2026. Elle sera reconduite tacitement 4 fois, par période d'une année. La
durée maximale de cette convention sera de 5 ans, c'est à dire jusqu'au 31 décembre 2030.

ARTICLE 8 : LITIGES RELATIFS A LA P SENTE CONVENTION

Tout litige pouvant survenir dans le cadre de I'application de la présente convention relèvera de la
compétence du Tribunal Administratif de Montpellier.

Les parties s'engagent toutefois à rechercher préalablement une solution amiable au litige.

ARTICLE 9: DISPOSITIONS DIVERSES

En cas de besoin, la présente convention pourra faire I'objet de modification par avenant

Fait en deux exemplaires,'le 4 . ÀZ Zs
La Communauté d'Agglomération La Commune

CHRTSTOPHE
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DEPARTEMENT
DE

L'HERAULT

ARRONDISSEMENT
DE

BEZIERS

Notifiée te

Loi du 5 avril 1884 - Article 56

Extrait du registre
des détibérations du Conseil Municipal

de [a commune de Servian

'un recours pour excès de pouvoir devant [e tribunal

Secrétaire
administratif
représentan
accessibte

de sa pubtication et de sa réception par [e

cT-2025-147

Montpetlier, sis
t de l.'Etat. Le

Séance du 4 décembre 2025

n " 2025-077 L'an deux mille vingt-cinq et te jeudi 4 décembre à 18 heures 30 minutes,

Le ConseilMunicipal de cette Commune régutièrement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi dans [e

lieu habituel de ses séances, en session ordinaire sous [a Présidence de Monsieur Christophe THOMAS, Maire,
présents: c. THoMAs - v. FRYDER-AMÉE - c. slsïeR - F. SE|GNoUREL de pASToRS - cr vlSTE_ L LE BoULAIRE - v. BAUDE-TouS5A|NT -

I-. I, OUI-INO - D. BAGOT FLAUZAC - M. WULLAERT . I. BUFFET-PICHON - A. VAL - N. ABBAL. G. CAVAILLÉ - G. LAMBERT' D, BERNARDIN

. A. BUIL - J.-P. FIORA . C. CUENI - J.-E. RUBIO - D. LAGRIFFOUL - C. BOUCHE

Mandats : N. ROUQUAIROL à F. SEIGNOUREL de PASTORS - F. PIBAROT à M. WULLAERT - E. TOURRETTE à C. BASTIER

Absents excusés : B. GRYNFELTT - A. HERNANDEZ

Raoporteur : C. VISTE

Obiet : Actuatisation du règtement intérieur de [a Médiathèque

Vu te Code Générat des Cottectivités Territoriates, notamment ses articles L2122'21et suivants,

Vu te règtement intérieur de ta Médiathèque municipate approuvé par détibération n'2020-059 du Conseil

Municipal en date du 10 juittet 2020,
Vu l'avis favorabte émis par te Comité Sociat Territorial du 13 novembre 2025 concernant t'impact sur [e
personnet.
tonsidérant que les horaires actuetlement apptiqués au public sont en vigueur depuis [e 1e'octobre 2022

sans avoir été formeltement officialisés,
Considérant ta nécessité de mettre à jour te règtement intérieur afin de reftéter [a pratique actuetle et
assurer la sécurité juridique du service pubtic.

LE CONSEIL MUNICIPAL
Oui l'exposé de Monsieur le Maire,
Après en avoir délibéré,
Le ConseilMunicipal à I'unonimité des suffrages exprimés :

Articte 1 : Adopte [a mise à jour du règlement intérieur de ta Médiathèque, annexé à ta présente détibération.

Articte 2 : Le règtement intérieur mis à jour s'applique immédiatement et annule et remptace toute disposition

antérieure incompatibte.

Articte 3 : Autorise M. te Maire à signer tous documents retatif nécessaires à t'application de [a présente

détibération.

Nombre de conseitters en exercice : 27

Votants: 25
Pour: 25
Contre : 0
Abstention : 0

Ainsi détibéré à Servian, les jour, mois et an désignés ci-dessus
Pour expédition
Christophe
Maire

Lyliane MOULAR

La
Pitot, dans un
administratif
www. telerecours.f r

l'apptication informatique *Télérecours citoyens. par [e site
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- 
ville de I

SerVtan
Oéparlement de I'Hérault

nÈcLEMENT trurÉntEUR

Médiathèque de Servian

Article 1- Dispositions générales

1.1 - La médiathèque municipale de Servian est un service public chargé de contribuer

aux loisirs, à I'information, à la recherche documentaire, à l'éducation permanente et à

l'activité culturelle de la population.

L.2 - Le personnel de la médiathèque municipale est à la disposition des usagers pour

les aider à utiliser au mieux les services de celle-ci.

Article 2 - Accès à la médiathèque municipale

2.! - L'accès à la médiathèque municipale est ouvert à tous ; la consultation sur place des

documents est libre.

2.2 - L'accès à la médiathèque municipale peut être refusé à toute personne dont le

comportement et la tenue sont susceptibles de gêner les autres usagers. La lecture est

une activité qui se pratique dans le calme : les Iecteurs doivent donc s'abstenir de parler

à voix haute, de se livrer à des manifestations bruyantes ou de créer toute nuisance

sonore (téléphone portable, baladeur...) à l'intérieur des locaux. ll n'est pas autorisé de

boire, de manger, de fumer, d'utiliser des e-cigarettes ou tout produit évoquant Ie
tabagisme, de circuler en rollers, skate, patinette ou vélo, d'introduire des objets

dangereux ou illicites dans les espaces publics de la médiathèque municipale. Les

parents sont responsables du comportement ainsi que des allées et venues de leurs

enfants. La présence des animaux n'est acceptée qu'en accompagnement de personnes

handicapées.

2.3 - Un comportement correct et respectueux est exigé à l'égard des autres usagers et

du personnel. Les agents de la médiathèque municipale ont pour mission de faire

respecter l'ordre et le calme. En cas d'insultes ou de menaces à l'encontre du personnel

de la médiathèque municipale dans I'exercice de ses fonctions, I'article 433-3 du code

pénal relatif aux menaces et actes d'intimidation contre les personnes exerçant une

fonction publique (deux ans d'emprisonnement et 30 000€ d'amende) est applicable.
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Le constat par les bibliothécaires ou par la police du non-respect des présentes règles
pourra entraîner I'interdiction, provisoire ou définitive, d'accès à la médiathèque. En

aucun cas le personnel de la médiathèque municipale ne pourra être tenu pour
responsable de toute agression verbale ou physique, subie ou commise notamment par
un adhérent mineur non accompagné, par le fait ou sur d'autres personnes présentes
dans l'établissement.

2.4 - Les usagers sont priés de veiller sur leurs affaires personnelles ; la médiathèque
municipale décline toute responsabilité en cas de vol.

Article 3 - Consultation des documents

3.1- Certains documents identifiables par leur étiquette < exclu du prêt > sont réservés
à la lecture sur place et donc exclus du prêt.

Article 4 - L'inscription, l'emprunt de documents et l'accès aux services numériques
en ligne

Voir annexe n"l jointe au présent règlement

Article 5 - Remboursement des documents non restitués ou détériorés

L'emprunteur doit assurer son remplacement ou le remboursement de sa valeur. Pour
les jeux-vidéos, seul le remboursement est possible.

Article 6 - Suggestion d'achat

Si I'adhérent a identifié un document qui ne se trouve pas dans les cotlections, il peut
suggérer son acquisition par la médiathèque de Servian. Les suggestions ne sont pas
systématiquement acquises, elles doivent s'intégrer à la politique documentaire de la
médiathèque. En cas de réponse favorable du bibliothécaire, le document sera
automatiquement réservé pour le demandeur. En cas de réponse négative, une
réponse explicitant les raisons de cette décision sera communiquée à l'adhérent

ArticleT-Leprêt

7.L - Les documents empruntés sont placés sous l'entière responsabilité de
l'emprunteur. Les parents ou tuteurs légaux sont responsables des emprunts de leur(s)
enfant(s).

7.2 - Prêt des films

Les documents audiovisuels ne peuvent être empruntés que pour un usage strictement
personnel ou familial. Les DVD ne sont pas empruntables par les adhérents titulaires
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d'une carte < Professionnel >. Les films soumis à des limites d'âge lors de leur sortie en

salle conservent les mêmes restrictions d'usage dans le cadre du prêt.

Article 8 - Procédure en cas de non restitution des documents dans les délais

impartis

En cas de non restitution des documents dans les délais prescrits (voir onnexe n"7),la
procédure de suivi des retards détaillée ci-dessous s'applique à tous les adhérents :

- la carte de l'adhérent est bloquée à compter du Ler jour de retard (voir onnexe n"7).

- Un Ler rappel est transmis à I'emprunteur entre le L5ème et le 21ètt jour après la date

limite du retour du ou des documents (par mail si l'adhérent dispose d'une adresse

électronique ou par lettre simple dans le cas contraire).

- Un second avis (avant envoi au Trésor Public) suit le précédent courrier entre le 31è'"

et le 38è'e jour après la date limite de retour (par mail, comme ci-dessus, ou par lettre

simple).

Au terme de ces deux avis, soit à compter de 45 jours de retard, le dossier est transmis

au Trésor Public. La demande de remboursement comprend alors tous les frais afférents

au dossier. A cette étape, I'adhérent n'a plus la possibilité de restituer les documents ni

de les rembourser à la médiathèque municipale.

Article 9 - Service de prêts aux collectivités

9.L - Pour des raisons réglementaires, les vidéos, DVD ne sont pas prêtés aux

collectivités.

9.2 - La médiathèque municipale prête des documents aux collectivités et organismes

qui lui en font la demande : écoles, centres aérés, crèches, foyers de personnes âgées...

9.3 - Les règles de fonctionnement du Service de Prêt aux Collectivités sont régies par

l'annexe n" 2 au règlement intérieur.

Article 10 - Les dons

Pour être acceptés les documents doivent être en bon état et fournir une

information à jour pour les documentaires.

Documents susceptibles d'intéresser la médiathèque :

- Romans et livres documentaires de moins de 2 ans,

- Bandes dessinées, albums jeunesse de moins de 5 ans...

Ce que la médiathèque n'acceptera pas : les VHS et DVD en raison des droits qui y sont
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attachés, les journaux, les magazines, les dictionnaires, les encyclopédies, les éditions
clubs (France loisirs, Grand livre du mois...), les manuels scolaires...

Article 11- Exécution du règlement

11.1 - Fréquenter ou s'inscrire à la médiathèque municipale implique l'acceptation du
présent règlement. Toute personne contrevenant à celui-ci peut perdre sa qualité
d'adhérent et se voir interdire temporairement ou définitivement l'accès à

l'établissement.

tl.z- Madame la Directrice Générale des Services de la commune de Servian et
Madame la Responsable de la médiathèque municipale sont chargées, chacune en ce
qui les concerne, de l'exécution du présent règlement.
Le personnel de la médiathèque municipale est chargé, sous la responsabilité de la

responsable, de l'application du présent règlement.

11.3 - Le présent règlement est rendu exécutoire après transmission au représentant de
l'Etat et affichage.

Le présent règlement, après lecture, est approuvé et entre en vigueur à compter de
sa signature.

À servian, te 5" )2. 2cL5

Le Maire
Christophe THO

Règlement intérieur - Médiathèque Servian Page 4 / L4



ANNEXE N"1AU RÈGLEMENT INTÉRIEUR

Modalités de fonctionnement de la carte unique du Service commun de Lecture

Publiq ue de l'Agglomération Béziers-Méditerranée

Dans le cadre de la mise en place du Service Commun de Lecture Publique de

l'Agglomération Béziers-Méditerranée, des modalités de fonctionnement communes

sont nécessaires pour fixer les droits et devoirs des utilisateurs de la carte unique

d'adhérent.

Celles-ci remplacent uniquement les précédentes modalités d'inscriptions, d'emprunts
de documents et d'accès aux services numériques ; elles entrent en complémentarité du

Règlement intérieur actuel de la médiathèque Servian et lui sont annexées.

Pour les autres points, tels que les procédures de retards ou de non-restitution, les pertes

et détériorations de documents, les dons et suggestions d'achats, les règles de vie

collectives, l'accès aux postes informatiques, au Wifi, au service de photocopies ou

impressions, mais aussi aux animations, ateliers, conférences (etc.), les procédures

d'inscriptions et modalités d'emprunt des collectivités, se référer au Règlement intérieur.

L'accès aux médiathèques du Service Commun de Lecture Publique de l'Agglomération
Béziers-Méditerranée est libre et gratuit, dans le cadre du respect du règlement intérieur
propre à chaque médiathèque.

Tout usager de la CARTE UNIQUE du Service Commun de Lecture Publique de

l'Agglomération Béziers-Méditerranée par le fait de son inscription est soumis au

présent règlement auquel il s'engage à se conformer.

1. L'inscription

1.L Les modalités

L'inscription est valable une année à compter de son établissement, de date à date. Elle

est individuelle et nominative.

Pour s'inscrire, l'usager doit présenter une pièce d'identité (carte nationale d'identité,
passeport, livret de famille pour les mineurs, permis de conduire ou carte Vitale avec

photo (1), un justificatif de domicile de moins d'un an, les personnes de moins de 18

ans doivent joindre le formulaire d'autorisation parentale (ou représentants légaux).

L'inscription est gratuite pour les moins de 25 ans et les habitants de I'agglomération
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Béziers-M éd iterra née.

Les résidents hors agglomération Béziers-Méditerranée de plus de 25 ans doivent
s'acquitter d'un droit d'inscription annuel (2). Le tarif est fixé par délibération du Conseil
Communautaire et peut être révisé chaque année. Aucune inscription ne peut être
remboursée.

Le renouvellement de l'abonnement se fait sur présentation des documents demandés
lors de la première inscription à la médiathèque et de l'ancienne carte.

12 La carte d?bonné

L'usager reçoit une carte de lecteur qui atteste de son inscription dans toutes les
médiathèques de l'Agglomération Béziers-Méditerranée. La carte de lecteur est
personnelle et incessible. Tout changement de coordonnées ou de patronyme doit être
communiqué.

Toute perte ou vol de la carte doit immédiatement être signalée. Une nouvelle carte est
alors délivrée, après un délai de L5 jours, gratuitement sur présentation d'une pièce
d'identité. Par la suite, toute nouvelle carte délivrée est payante (2).

À la médiathèque André Malraux (à Béziers seulement), les cartes intègrent un porte-
monnaie électronique qui est uniquement utilisé pour le paiement des photocopies et
des impressions réalisées sur le site. Les services comme les photocopies et impressions
sont réservés aux adhérents. Les sommes créditées ne peuvent niêtre remboursées, ni
être utilisées pour l'inscription.

2. L'emprunt de documents

2.1 Conditions de orêt aux pa rtic u lie rs

Avec sa carte de lecteur, l'usager peut emprunter des documents dans toutes les
Médiathèques de l'Agglomération Béziers-Méditerranée. Les documents doivent être
impérativement restitués dans la médiathèque d'origine.

ll est possible d'emprunter u u'à 1-0 documen * dans chacune des médiathèques de
l'Agglo (20 documents à Sérignan, 20 documents à Servian).

* Tous types de documents. A Alignon-du-Vent, Coulobres (3), Montblanc, Souvion,
Villeneuve-les-Béziers: 2 DVD et 2 CD maximum.

La durée de orêt est limitée à 4 semaines, de date à date, à compter du jour de
l'emprunt, avec possibilité de prolonger 4 semaines supplémentaires à compter du jour
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de l'opération de prolongation. Le prêt est consenti à titre individuel et placé sous la

responsabilité personnelle du titulaire de la carte. L'emprunt est accessible aux usagers,

à jour de leur inscription, et dont le droit de prêt n'a pas été suspendu.

La carte est indispensable à chaque emprunt, elle est facultative pour les retours de

documents.

La majeure partie des documents peut être prêtée sauf les documents exclus du prêt

(en consultation uniquement, cf. Rl).

2.2 Gestion des documents

2.2.L Prolongations

Chaque abonné peut renouveler une fois l'emprunt d'un document via les automates

de prêt (ou à l'accueil lorsque les médiathèques ne sont pas équipées d'un automate)

ainsi que par le site internet de la médiathèque à condition qu'il ne soit pas réservé par

un autre usager et que la date limite de retour ne soit pas dépassée.

2.2.2 Réservations

Chaque abonné peut réserver un document emprunté par un autre usager.

Les documents réservés sont à retirer dans les 10 jours à compter de l'envoi de l'avis de

mise à disposition. ll est possible d'effectuer jusqu'à 2 réservations par carte via le site

internet de la médiathèque.

2.2.3 Retards et non-restitution

Les usagers sont tenus de restituer dans les délais les documents empruntés.

Dès le premier jour de retard, la carte de lecteur est bloquée et tout nouvel emprunt est

impossible. Toutes les médiathèques étant reliées, un usager ayant des documents en

retard Sur un site sera automatiquement bloqué sur tous les autres.

3. L'ae eès aux servlces ni;rnériqr.li:s en ligne

La carte donne un accès personnel au portail numérique de la médiathèque André

Malraux (grâce à un code et un identifiant) et à ses fonctionnalités:gestion de ses

emprunts (prolongation, réservation) mais aussi inscriptions (et annulation) à certains

ateliers, animations et spectacles (dont l'inscription est requise). Ce service permet

également la consultation de ressources numériques : livre, film ou un documentaire,
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musique, kiosque presse mais aussi différentes formations et cours, etc...

(1) Les informations recueillies font l'objet d'un troitement informatique destiné à incrémenter te togiciet de gestion des
bibliothèques et à générer des stotistiques. Ces données, à caractère strictement confidentiel, ne sont tronsmises à oucun
autre destinataire. Conformément à lo loi < informatique et tibertés > du 6 jonvier 1978 modifiée en 2004, les personnes
inscrites bénéficient d'un droit d'occès et de rectification oux informations qui les concernent en s'odressant à la
bibliothèque.
(2) Les tarifs sont fixés par délibérotion du Conseil communautaire de t'ogglomérotion Béziers-Méditerronée.
(3) Dès l'ouverture de la nouvelle médiathèque prévue en janvier 2020.

Règlement intérieur - Médiothèque Servian Poge 8 / 14



ANNEXE N"2 AU RÈGLEMENT INTÉRIEUR

Service de prêt aux collectivités

Le service de prêt aux collectivités (SPC) dépend de la médiathèque municipale. ll est

accessible exclusivement aux organismes localisés sur le territoire de l'agglomération

de Béziers : services de la petite enfance, centres de loisirs et centres sociaux,

établissements d'enseignements, associations loi L901 æuvrant pour le

développement de la lecture et de la culture, maisons de retraite...

Les personnes habilitées à emprunter effectuent le choix des documents soit sur place,

soit en transmettant leur demande par courriel.

lnscription

Pour emprunter des documents, il est nécessaire de posséder une carte d'adhésion. Le

responsable doit compléter le bordereau d'inscription. ll est responsable des emprunts

opérés sur cette carte.

Délivrée gratuitement, la carte d'adhésion est valable un an, renouvelable à la date

d'anniversaire de l'inscription initiale.

Frais facturés

La collectivité emprunteuse doit assurer le remplacement des documents détériorés ou

non restitués, ou procéder au remboursement de leur valeur.

Chaque adhérent habilité peut emprunter 70 documents maximum. Une liste des

documents empruntés est remise à l'emprunteur.

Durée du prêt

Les documents sont prêtés pour une durée d'un mois renouvelable une fois, en fonction

des demandes des autres usagers.
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Médiathèque de Servian

Service de prêt aux collectivités

Bordereau d'inscription

D tnscription

D Renouvellement de I'inscription

lntitulé de la collectivité :

Nom et Prénom du responsable

Adresse de la collectivité :

Numéro de téléphone :

Courriel :

Je déclare sur l'honneur l'exactitude des informations ci-dessus et certifie avoir pris
connaissance du règlement intérieur de la médiathèque.

Le:

Sianature du responsoble et cochet de la collectivité :

NB I < tes informations recueillies font t'objet d'un traitement informatique destiné à la gestion des données des adhérents, de
leurs trdnsoctions, et à la programmation culturelle des médiathèques du réseou. Les destinatoires des données sont les agents du
réseo u d es méd ioth èq u e s.

Vos données personnelles sont strictement réservées à I'usage interne des médiothèques et ne seront en oucun cos transmises ù un
tiers sans votre consentement.
Conformément au Règlement Générol sur la Protection des Données et la loi informqtique et libertés, vous pouvez exercer vos droits
d'accès en envoyant un mail à mediatheaue@beziers-mediterranee.fr et si vous n'êtes pas sdtisfait de Ia réponse apportée, vous
pouvez vous adressez à notre Délégué à la Protection des Données (DPO) à l'adresse suivante : dpo@beziers-mediterraneert
Pour plus d'informdtion consulter Ie site internet : www.mediatheque-beziers-aaalomération.orq
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Médiathèque de Servian

Service de prêt Carte pour les professionnels

Borderea u d'inscription

J tnscription

D Rrnorrellement de l'inscription

Le professionnel emprunteur

Nom et Prénom:
Profession :

Adresse:

Numéro de téléphone :

Courriel :

La structure

Nom de la structure z

Type:
Etablissement d'enseignement
Etablissement public ou assimilé
Association loi1901
Nom et Prénom du Responsable :

Adresse:

Numéro de téléphone :

Courriel :

Je déclare sur l'honneur l'exactitude des informations ci-dessus et certifie avoir pris connaissance du

règlement intérieur de la médiathèque.

Le

Çin nntt t ro dr t rocnnncnhlo t cochet de la rallor+îttîfé

NB : < Les informations recueitlies font t'ob jet d'un traitement informotique destiné ù lo gestion des données des odhérents, de leurs

transoctions, et à Ia programmdtion culturetle des médiathèques du réseau. Les destinataires des données sont les ogents du réseou

des médiathèques.
Vos données personnelles sont strictement réservées à l'usage interne des médiathèques et ne seront en aucun cas transmises à un

tiers sans votre consentement.
Conformément ou Règlement Général sur lo Protection des Données et la loi informatique et libertés, vous pouvez exercer vos droits

d'accès en envoyant un mail à mediotheque@beziers-mediterranee.fr et si vous n'êtes pas satisfait de la réponse apportée, vous

pouvez vous adressez à notre Délégué à Ia Protection des Données (DPO) à l'adresse suivante : dpo@beziers-mediterranee.fr

Pour plus d'information consulter le site internet :www.mediatheque-beziers-oQolomérotion.orq
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ANNEXE N"3 AVENANT AU RÈGLEMENT INTERIEUR DE LA MEDIATHEQUE DE sERVIAN DU 10
JUILLET 2O2O

FONCTIONNEMENT DU FONDS LUDOTHEQUE

La médiathèque municipale de Servian met à disposition de ses usagers un fonds de jeux. Ceux-
ci peuvent être prêtés ou utilisés sur place. L'accès au fonds de jeux est libre et gratuit pour tous,
dès l'adhésion et l'acceptation du règlement intérieur de la médiathèque. La carte d'adhérent
devra être présentée à chaque visite, pour tout emprunt.

Article 1 - Les règles de prêt

Chaque adhérent peut emprunter un jeu et le conserver 2 semaines au maximum. par respect
pour les autres utilisateurs qui attendent eux aussi ces jeux, il est important de ne pas dépasser
cette durée d'emprunt. Pour éviter les abus, au-delà de ce délai, le compte de l'adhérent sera
bloqué.
L'adhérent s'engage à rendre le jeu dans l'état dans lequel il l'a emprunté. À son retour, le jeu sera
vérifié par le personnel de la médiathèque.

Article 2 - Respect du matériel

Toute détérioration doit être signalée à la bibliothécaire qui jugera alors de la possibilité de
réparation. Si la détérioration est non réparable, le jeu étant alors inutilisable, I'usager sera tenu
de le remplacer. En cas de décision de remplacement du jeu, si celui-ci n'est plus édité, la
bibliothécaire et I'usager conviendront de I'achat d'un jeu équivalent en coltection et en prix. ll
est demandé aux emprunteurs de ne pas réparer ou remplacer les pièces perdues eux-mêmes.

Article 3 - Consultation sur place

Certains jeux ne peuvent pas être empruntés et sont destinés à la consultation sur place. Les jeux
sont en accès libre. ll est possible de jouer librement sur place aux heures d'ouverture. La
médiathèque étant un espace collectif, il convient de respecter les autres, le matériel, le lieu et les
consignes données par le personnel.

.4,t'Tir:i;:,rl, . ii. i,ij,r,.:;:-:i;ijitt:

Tout enfant de moins de 7 ans doit être accompagné d'un adulte pour venir jouer à la
médiathèque. Celle-ci n'est pas un lieu de garderie. Les mineurs sont toujours sous la
responsabilité de leur parent, ou de l'adulte référent, ayant signé leurfiche d'inscription.

Règlement intérieur - Médiathèque Servian Poge 12 / 14



Article 5 - Application du règlernent intérieur

Le personnel de la médiathèque est chargé de l'application du présent règlement intérieur. Les

usagers pourront en obtenir une copie sur simple demande.

Toute modification du présent règlement sera portée à la connaissance du public, notamment par

affichage.

En adhérant à la médiathèque, vous reconnaissez avoir pris connaissance de son règlement

intérieur et vous acceptez de le respecter. En cas de non-respect, la bibliothécaire se réservera de

procéder à une exclusion temporaire ou définitive.
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ANNEXE N"4 AU nÈe le ue rur trurÉRteuR

Horaires d'ouverture

Horaires

Lundi : fermé

Mardi : th - t2h // 14h - 18h

Mercredi : 9h- Lzh // 14h - 18h

Jeudi:9h-12h

Vendredi : fermé

Samedi :9h - L2h // 13h30 - I7h

Total :23h30

Fermeture annuelle : deux semaines au mois d'août.
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DEPARTEMENT
DE

L'HERAULT

ARRONDISSEMENT
DE

BEZIERS

Notifiée te :

Loi du 5 avril 1884 - Articte 56

Extrait du registre
des détibérations du ConseiI Municipal

de [a commune de Servian

cT-2025-148

Séance du 4 décembre 2025

n '2025-078 L'an deux mille vingt-cinq et le jeudi 4 décembre à 18 heures 30 minutes,

Le Conseil Municipat de cette Commune régutièrement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par [a loi dans le

lieu habituel de ses séances, en session ordinaire sous [a Présidence de Monsieur Christophe THOMAS, Maire,
PréSCNIS:C.THOMAS-V.FRYDER.AMÉC.C.EAST R-F.SEIGNOURELdCPASTORS-C.VISTE-I.LEBOULAIRE-V.BAUDE-TOUSSAINT-1.
lr,rour-ano-D.BAGoTFLAUzAC-M.wuLLAERT-T.BUFFET-prcHoN-A.vAL-N.ABBAL-c.clvatu-É-c.LAMBERT-D.BERNARDIN-A.
BUIL . J.-P. FIORA - C. CUENI - J..E. RUBIO - D. LAGRIFFOUL - C, BOUCHE

Mandats : N. ROUQUAIROL à F. SEIGNOUREL de PASTORS - F. PIBAROT à M. WULLAERT - E. TOURRETTE à C. BASTIER

Absents excusés : B. GRYNFELTT - A. HERNANDEZ

Rapporteur: C. BASTIER

Obiet : Plan départementa[ d'ltinéraires de Promenade et de Randonnée (PDIPR) - PR Vatros

Vu [e Code Générat des Co[tectivités Territoriales,
Vu l'articte L361-1 de ta toi n'2006-436 du 14 avril 2006 du Code de l'Environnement qui confie au

département la charge de réatiser un Plan départementat d'ltinéraires de Promenade et de Randonnée
(PDTPR).

Considérant que conformément à ta toi du 14 avrit 2006 précitée, [e conseil municipat est appeté à émettre
un avis sur [e projet et à désigner les chemins ruraux pour lesquels i[ accepte l'inscription au Ptan

départementaI d'ltinéraires de Promenade et de Randonnée.
Considérant que les chemins ruraux inscrits au Ptan ne pourront être atiénés voire supprimés que dans [a

mesure où [a continuité des itinéraires est préservée, soit par le maintien du droit de passage, soit par [a
mise en ptace d'un itinéraire de substitution adapté à [a promenade et à [a randonnée, et ce, en accord avec
[e Département.
Dans ce cadre, t'Office de tourisme communautaire Béziers Méditerranée étabore des itinéraires de
randonnée pédestre pouvant servir de support égatement à [a randonnée équestre et véto tout terrain, qui

traverse le territoire de [a commune en empruntant une partie de notre voirie.
Ces itinéraires, pour être intégrés au PDIPR, doivent préatabtement se conformer à un ensembte de

dispositions de ta charte de quatité établie par [e Conseil Départemental dont, notamment, des travaux
d'ouverture et de mise en sécurité qui sont à ta charge du porteur de projet ainsi que l'obtention des

documents juridiques et administratifs parmi lesquets [a présente détibération.
5i ta conformité des itinéraires est constatée, te Conseit Départemental inscrira par détibération les

itinéraires au PDIPR et [e porteur de projet prendra en charge [a mise en place initiale de [a signatétique de
ta régtementation [a Commune restant responsabte du respect de cette régtementation.
Par ai[teurs, [a sécurité des usagers devant être assurée sur ces itinéraires, it est demandé aux communes

concernées de prendre les mesures nécessaires à cette fin.
Considérant que [a Commune de Servian est impactée car [e tracé du sentier passe sur un chemin rural :

Chemin rurat d'Alignan du vent à Béziers.
Compte tenu de t'intérêt que présente [e passage de ces itinéraires dans [e cadre de [a mise en vateur et de

ta découverte de notre commune,

LE CONSEIL MUNICIPAL
Ouï ['exposé de Monsieur (e Maire,
Après en avoir détibéré,
Le ConseiI Municipat à I'unanimité des suffrages exprimés :

La présente détibération peut faire t'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant [e tribunal administratif de Montpetlier, sis 6 rue

Pitot, dans un délai de deux mois à compter de sa pubtication et de sa réception par [e représentant de ['Etat. Le tribunat administratif
peut être saisi par t'apptication informatique * Télérecours citoyens - accessibte par le site internet www.telerecours.fr -.
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Notifiée te :

cT-2025-149

Article 1 : Emet un avis favorable au Ptan départementat d'ltinéraires de Promenade et de Randonnée de
['Hérault.

Articte 2 : Adopte l'itinéraire PR Vatros (nom non acté) sur ta commune de Vatros destiné à [a promenade et à
[a randonnée pédestre, tel que défini au ptan ci-annexé.

Article 3 : Accepte I'inscription au Plan départementat d'ltinéraires de Promenade et de Randonnée des
chemins ruraux de [a commune compris dans ces itinéraires.

Articte 4 : Autorise [e Comité, ses représentants ou prestataires à instatter sur les tronçons de ces itinéraires
appartenant à [a commune, [e mobitier de batisage nécessaire à ta signatisation, l'information et [a
régtementation (batises, panneaux et barrières) et d'effectuer les travaux néèessaires pour I'aménagement et
l'entretien du sentier de randonnée.

Ces travaux intervenants :
- sur [a bande de cheminement de façon à permettre sans difficutté la circutation des pratiquants (piétons,
chevaux, vélos tout terrain) à l'exception des véhicutes à moteur
- sur les bas-côtés (nettoyage, débrôussaittement, étagate [égei,'remise en état des murets...)
- sur [a signatétique propre à t'itinéraire de randonnée.

Article 5 : S'engage, sur les itinéraires ainsi adoptés, afin d'éviter les confusions, à ne pas baliser ou autoriser
[e balisage ou [e re batisage d'autres circuits, à t'exception de ceux ayant reçu l'accord du gestionnaire de
I'itinéraire.

Articte 6 : Autorise M. [e Maire à prendre pour l'ensembte des itinéraires concernant [a commune, un arrêté
interdisant [e passage des véhicules à moteur et notamment des véhicutes spéciaux tout terrain 4 x 4 et Z
roues.
Cette interdiction ne s'appliquant pas aux véhicules de service ou de secours et aux véhicutes utitisés par les
riverains propriétaires, locataires ou exptoitants, et pouvant être [evée, de façon temporaire, pour des
utitisations particutières et après autorisation expresse du conseiI municipa[.

Article 7 : Autorise M. le Maire à signer toutes pièces nécessaires à [a poursuite de cette affaire.

Nombre de conseilters en exercice : 27
Votants: 25
Pour: 25
Contre : 0
Abstention : 0

Ainsi détibéré à Servian, les jour, mois et an désignés ci-dessus
Pour expédition conforme,

Christophe THOMAS
Maire

Lyliane MOULARD
Secrétaire de

La présente détibération peut faire t'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant te tribunat administratif de Montpelier, sis 6 rue
Pitot, dans un délai de deux mois à compter de sa pubtication et de sa réception par [e représentant de t'Etat. Le tribunat administratif
peut être saisi par l'application informatique * Tétérecours citoyens - accessibte par [e site internet www.telerecours.fr -.

09.12.2025



An
ne

xe
 à

 la
 d

él
ib

ér
at

io
n 

D
L2

02
5-

07
8 

   
  C

T2
02

5-
15

0


