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n'2024-O61 L'an deux mitle vingt-quatre et [e mardi 24 septembre à 18 heures 45 minutes,

Le Conseit Municipat de cette Commune régutièrement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par [a toi à
La Parenthèse, en session ordinaire sous [a Présidence de Monsieur Christophe THOMAS, Maire,

PréSCNtS: C. THOMAS.V. FRYDER-AMÉT.T. SEICIOUREL DE PASTORS - C. VISTE - I. LE BOULAIRE - L. MOULARD'D. BAGOT FLAUZAC - M.

wutiarnr-t.BUFFET-P|CHON-A.VAL-F.P|BAROT-N.ABBAL-N.ROUQUAIRoL-D.BERNÀRDIN-J.-P.F|ORA-C.CUENI-D.
LAGRIFFOUL. C. BOUCHE

MANdAIS:C.BASTIERàC.VISTE-V.BAUDE-TOUSSAINTàV.FRYDER-AMÉE.C.CIVIILLÉàT.PISIROT-G.LAMBERTàN.ROUQUAIROL.
A. SUIL à D. BAGOT FLAUZAC . J.-E. RUBIO à I. BUFFET-PICHON . E. TOURRETTE à C. THOMAS

Absents excusés : B. GRYNFELTT - A. HERNANDEZ

Rapporteur: F. SEIGNOUREL DE PASTORS

Obiet : Convention d'adhésion à [a mission d'appui et de soutien à ta prévention des risques professionnels -

CDG 34

Vu [e Code Générat des Cottectivités Territoriates,
Vu [e Code générat de [a fonction pubtique, artictes L.253-5 et L.253-6,
Vu ta toi n"84-53 modifiée du 26 janvier 1984, portant sur les dispositions statutaires retatives à [a fonction
publique territoriate, et notamment son articte 25,
Vu te décret n'85-603 modifié du 10 juin 1985, relatif à t'hygiène et sécurité du travail ainsi qu'à ta

médecine préventive dans [a fonction pubtique territoriale, notamment son articte 5,

Vu te décret n"2021-571 du 10 mai 2021 retatif aux comités sociaux territoriaux des cottectivités territoriales
et des étabtissements publics,
Vu ['avis préatable du Comité Social Territorial en date du 30 mai 2024.
Considérant que ['articte 5 du décret n'85-603 du 10 juin 1985 modifié retatif à t'hygiène et à [a sécurité
ainsi qu'à ta médecine professionnette et préventive dans [a fonction pubtique territoriate, impose aux

cottectivités territoriates et étabtissements pubtics de désigner un Agent Chargé d'assurer une Fonction

d'lnspection dans [e domaine de ['hygiène et de [a sécurité (ACFI).

Considérant qu'i[ sera satisfait à cette obtigation en passant convention avec [e centre de gestion de [a

fonction pubtique territoriate de I'Hérautt (CDG34).
Cette mission d'inspection consiste notamment à vérifier tes conditions d'app[ication de [a régtementation en

matière d'hygiène et de sécurité et à proposer à t'autorité territoriate toute mesure qui lui paraît de nature à
améliorer t'hygiène et la sécurité du travaiI et [a prévention des risques professionnels.
Le centre de-gestion de ta fonction pubtique territoriate de t'Hérault propose ce service aux co[tectivités et
étabtissements n'ayant pas d'ACFl.
Considérant que la Cottectivité adhérente devra verser une participation forfaitaire annuette d'une journée

et demie.
Considérant que [a tarification au 1"' janvier 2023 s'apptiquant s'étève à 250 € [a demie journée.

LE CONSEIL MUNICIPAL

La présente déLibération peut faire t'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant [e tribunal administratif de Montpetlier, sis 6 rue

Pitot, dans un détai de deux mois à compter de sa pubtication et de sa réception par le représentant de ['Etat. Le tribunal administratif
peut être saisi par t'apptication informatique * Tétérecours citoyens - accessibte par [e site internet www.teterecours'fr -.
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Notifiée [e :

cT-2024-104

Oui l'exposé de Monsieur [e Maire,
Après en avoir détibéré,
Le conseiI municipa[ à l'unanimité des suffrages exprimés

Article 1 :- Décide que le CDG 34 assurera [a mission d'inspection hygiène et sécurité pour [a mise à
disposition d'un ACFI.

Articte 2 : Autorise M. [e Maire à signer [a convention relation à t'adhésion à [a mission d'appui et de soutien à
[a prévention des risques professionnels du cDG 34, tette que jointe en annexe.

Articte 3 : Dit que les crédits nécessaires sont inscrits au budget 2024.

Nombre de conseitters en exercice :27
Votants : 25
Pour: 25
Contre : 0
Abstention : 0

Ainsi détibéré à Servian, les jour, mois et an désignés ci-dessus
Pour expédition conforme,
Christophe THOMAS
Maire

Lytiane MOULARD
Secrétaire de séance

La présente détibération peut faire t'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant te tribunat administratif de Montpettier, sis 6 rue
Pitot, dans un détai de deux mois à compter de sa pubtication et de sa réception par le représentant de t'Etat. Le tribunal administratif
peut être saisi par t'application informatique - Tétérecours citoyens ' accessibte pàr te site internet www.telerecours.fr *.
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Centre de Gestion
de la Fonction
Publique Territoriale
HÉnaulr

CONVENTION D'ADHÉSION
À u urssloN D'APPUT ET

DE SOUTIEN À LA
PRÉVENTION DES RISQUES

PROFESSIONNELS

SERVIAN

ET

ENTRE

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Ternitoniale de l'Hérault, ci-après
dénommé << le CDG 34 >> - 254, rue Michel Teule - 34184 Montpellier CEDEX 4,
nepnésenté par son Président, monsieur Philippe Vidal, dûment habilité par
délibération du conseil d'administration du 2 novembre 2O2O.

SERVIAN, ci-après dénommé(e) << I'entité adhérente >> - PLACE DU MARCHÉ,
34290, SERVIAN- représenté(e) par M. Chnistophe THOMAS, Maire, dtment
habilité pan délibération N"

IL A ÉTÉ CONVENU CE QUI SUIT :

L'entité adhénente demande au CDG 34 de luiapponter I'appuiet le soutien du pôle
hygiène et sécunité dans le cadne de la prévention des nisques pnofessionnels en
application des articles L.452-43 et L.452-44 du Code Génénal de la Fonction
Publique.

Le CDG 34 s'engage à soutenir I'entité adhér'ente dans la mise en oeuvne de sa
démanche de pr évention des nisques pnofessionnels afin d'amélioren la santé, la
sécunité et les conditions de tr avail des agents.

La pnésente convention permet de bénéficier d'un socle annuel de pnestations
pour conseillen la collectivité/établissement en matière de santé et sécunité de
tnavail.

Elle penmet la mise à disposition d'un Agent du CDG 34, Chargé d'assuren une
Fonction d'Inspection (ACFI) confonmément aux dispositions de I'anticle 5 du
décnet n '85-603 du 10 juin 1985 nelatif à l'hygiène et à la sécunité du travail ainsi
qu'à la médecine pnofessionnelle et pnéventive dans la fonction publique
territoniale.
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Poun les entités adhénentes de moins de 20 agents, elle penmet la mise à
disposition d'un agent du CDG 34, chargé d'assunen la mise en æuvne des nègles
d'hygiène et de sécunité confonmément aux dispositions de I'anticle 4 du décnet no
85-603 du lOjuin 1985 pr.écité.

De plus,la pnésente convention donne I'accès à des pnestations complémentaires
pour renforcen la prévention des nisques professionnels et népondne à des
pnoblématiques plus spécifiques en santé au tr-avail.

Dans le cadne de cette convention, I'entité adhérente pounra bénéficier. en
fonction de ses besoins et à sa demande d'une ou des prestations socle énumér-ées
ci-dessous. Les conditions d'exencice des prestations sont pnécisées à I'ar.ticle 5 de
la pr'ésente convention.

Article 3.1: Conseilsur les obligations réglementaires

Le pôle hygiène et sécurité répond dinectement pan téléphone ou counniel aux
questions posées pan I'entité adhénente en lien avec la santé et la sécurité au
tnavail en s'appuyant sun la néglementation en vigueun. Il adresse, si besoin, de la
documentation en santé au tnavail.

Le pôle hygiène et sécunité réalise une veille nèglementaine et infor.me << le néfénent
pnévention >> pan counniel des évolutions néglementaines.

Dans le cadne de la mise en æuvre du dispositif de signalement des actes de
violence, de discnimination, de hancèlement monal ou sexuel ou d'agissements
sexistes, les néfénents néalisent la phase d'infonmation pnéalable des agents
victimes ou témoins.

Article 3.2: Sensibilisation collective à la prévention

L'entité adhérente pounna participen au néseau des acteuns de la pnévention
destiné aux assistants et aux conseillens de prévention et à tout acteun ou agent
en change de la pnévention.

Article 3.3 : Pré-étude des documents portant sur les questions en matière de
santé. de sécurité et de conditions de travail avant passage en Comité Social
Territorial ou formation spécialisée (FSSCT)

Le pôle hygiène et sécurité pounna réaliser une pr é-étude des documents nelatifs
à la santé et la sécunité au tnavail avant passage en CST s'il n'existe pas de
fonmation spécialisée ou en F3SCT et pnoposen des améliorations si nécessaine.
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Article 3.4: Participation à trois réunions du FSSCT

Le pôle hygiène et sécur'ité ou I'ACFI désigné pounra panticiper aux tt'ois séances
du F3SCT pnogrammées annuellement ou s"il n'existe pas de fonmation spécialisée,
à la r'éunion du comité portant sun les questions en matiène de santé, de sécut'ité
et de conditions de tnavail. Le planning des séances sera à transmettre en début
d'année afin de pnognammen les interventions.

Article 3.5: Pré diagnostic en vue d'un accompagnement sur des situations
particulières

La collectivité/établissement peut solliciten I'appui du pôle hygiène et sécunité sun

des situations panticulièr'es nelative à la pnévention des nisques professionnels.

Le pôle hygiène et sécunité réalise une analyse de la demande et conseille sun les

actions à mettne en æuvre poun népondre aux besoins et/ou résoudne la

pnoblématique. Il orientena la collectivité/établissement vens la pnestation
complémentaine la plus adaptée, en s'appuyant, si nécessaine, sur les autnes
services du Centre de Gestion.

Les pnestations complémentaines pnoposées penmettent un accompagnement <<

à la cante >> à définin en fonction des besoins de I'entité adhénente et/ou un suivi
pensonnalisé par un ou plusieur's acteuns de l'équipe plunidisciplinaine du pôle

hygiène et sécurité (pnéventeun, ergonome, médiateur', psychologue du travail...).
Une analyse de la demande sena pr'éalablement réalisée dans le cadne de la

pnestation socle.

La liste des missions pnoposées pan le pôle hygiène et sécunité du CDG 34 n'est pas

exhaustive. Elle peut êtne ennichie en fonction des demandes de la

collectivité/établissement dans la limite des compétences du pôle hygiène et
sécunité.

À la demande de la collectivité /l'établissement et en fonction d'un plan annuel
d'intenvention, les prestations complémentaires suivantes peuvent êtne, par
exemple, néalisées.

Article 4-L: La rédaction et mise àjour du Document Unique

Cette intenvention peut compnendne I'animation des comités de pilotages,la visite
des locaux, les entretiens avec les agents, l'évaluation des nisques, la nédaction du
document et la pnoposition d'un plan d'actions de pr'évention.

Lonsque cette mission a été néalisée pan le CDG34, le pole hygiène et sécunité
proposena et planifiena chaque année une mise à joun du document unique.
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Cette pnestation nécessite la validation d'un devis estimatif détaillant les étapes
de la néalisation du document unique et/ou sa mise àjour-.

Article 4-2 L'évaluation des risques psJtcho sociaux en vue de l'intégration dans
le document uniaue

Cette intenvention peut comprendne I'animation des comités de pilotages, les
entretiens collectifs/individuels avec les agents, l'évaluation des nisques, la
rédaction du document et la pnoposition d'un plan d'actions de pnévention.
Cette pnestation nécessite la validation d'un devis estimatif et la signatune d'un
pnotocole RPS encadnant les modalités d'inter-vention.
Article 4-3: Pour les colleetivités ' q établissements de moins de 20 agents: la
mise à disposition d'un agent du CDG34 pour assurer la fonction dbssistant de
Prévention afin de conseiller et d'accompagner l'entité adhérente dans la mise en
æuvre des actions de prévention

Pout' bénéficier de cette pnestation, I'entité adhérente doit disposen d'un
document unique d'évaluation des nisques pnofessionnels réalisé pan le CDG 34 ou
en couns de néalisation par- le CDG 34.

Cette pnestation nécessite la signature d'une lettre de cadr.age qui définina les
moyens mis à disposition de I'agent du CDG 34 notamment le temps impar.ti pour-
I'exencice de ses missions dans la limite de 3jouns par an. En fonction du plan annuel
d'intenvention de I'assistant de prévention, un devis estimatif sera établi.

Article 4-4: Réalisation de métrologie d'ambiance physique (bruit. éclairage.
vibration...)

Cette pnestation nécessite la validation d'un devis estimatif détaillant les étapes
de I'intenvention.

Article 4-5: L'animation de réunions de sensibilisation. d'information auprès
des élus. responsables ou agents sur des thématiques variées de prévention
(risque lié au bruit. risaue chimique, gestion du risaue a/coo/. sensibilisation aux
risques psychosociaux. aux troubles musculo-squelettiques... I

Cette pnestation nécessite la validation d'un devis estimatif détaillant les étapes
de la néalisation des intenventions de sensibilisation/infonmation.

soutien auprès d'un agent et/ou de la collectivité. etc.

Cette pnestation se dér'oulena selon le devis estimatif détaillé établi selon les
besoins de I'entité adhénente.
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Article 4-7: La médiation pour la résolution à I'amiable des conflits
interpersonne/s

La médiation penmet un accompagnement de I'entité adhénente dans la gestion
des conflits intenpensonnels. Processus amiable de r'ésolution des conflits, il

prévoit I'intenvention d'un tiens neutne, impantial et indépendant, dont le nôle est
de faciliten la rechenche d'une solution en penmettant notamment aux parties de
nenouen le dialogue et de sunmonten ainsi leurs diffénends.

Cette prestation nécessite la signatune d'un devis estimatif et d'une chante
encadnant le dispositif de médiation.

Article 4-8: La mise à disposition d'un agent chargé de la fonction d'inspection
ACFII

Les missions pr'incipales de I'ACFI sont:* La visite d'inspection Elle consiste à contrôlen, sur site, les écants de la
collectivité pan rappor't à la réglementation. Pan la nestitution d'un nappont,
I'ACFI pr'éconise et conseille à I'autonité ternitoriale des mesures visant à

conrigen les manquements constatés.
* L'avis spécifïque. L'ACFI donne un avis sur les r èglements et les consignes

que I'autorité envisage d'adopten en matiène d'hygiène et sécut'ité ou sur les
projets susceptibles de modifien les conditions de tnavail des agents.

\ LACFI acteur du CST.II panticipe aux séances et travaux du CST/F3SCT
sun des questions en matière de santé, de sécunité et de conditions de
tnavail, il appor te une expentise et peut accompagnen les délégations de
visite ou d'enquête. Il intenvient notamment en cas de divergence sun des
procédunes de dangen gnave et imminent ou de necout's à expertise agnéée.

Cette pnestation nécessite la signature d'une lettne de mission qui définina les
moyens mis à disposition de I'ACFI, notamment le temps impanti poun I'exencice de
ses missions. En fonction du plan annueld'intenvention de I'ACFI, un devis estimatif
sena établi.

Article 4-9: La mise en æuvre du dispositif de signalement des actes de
violence. de drbcrimination. de harcèlement moralou sexuelou d'agissements
sexistes

Cette mission consiste à:
@ infonmen les agents victimes ou témoins du cadne règlementaine et des

modalités et pnocédunes relatives à la mise æuvre du dispositif ;

@ recueillin les signalements des témoins ou des présumées victimes ;

@ accompagnen à la définition des pnocédunes d'onientation intennes à la
collectivité/éta blissement ;

@ infonmen I'autonité tennitoniale des signalements, nappelen les obligations qui
lui incombent et mentionnen la pnocédure à suivne;

@ assuren le suivi du tnaitement de chaque signalement ; et des suites données
au signalement, pan I'autonité tennitoriale ;
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* néalisen, de maniène statistique, un bilan annueldes signalements neçus dans
le cadne du dispositif et des suites qui y sont données à destination du
csT/F3SCT.

Les enquêtes administnatives ne seront pas réalisées pan le CDG 34 dans le cadne
de la mise en æuvne du dispositif de signalement.

ce dispositif est ouvent, aux agents s'estimant victimes ou témoins panmi :

@ I'ensemble des pensonnels de I'entité adhér ente (stagiaire, titulaire,
contnactuel, appnenti, bénévole, etc.) ;

@ les élèves ou étudiants en stage;
@ les pensonnels d'entneprises exténieunes intenvenant au sein de I'entité

adhénente;
@ les agents ayant quitté les services (retnaite, démission)depuis moins de six

mois;
@ les candidats à un necrutement dont la pnocédune a pnis fin depuis tnois mois

maximum ;

Afin de penmettre au CDG 34 d'assunen la mise en æuvne de cette pnestation,
I'entité adhérente s'engage à mettne en place les pnocédur.es pnévues à I'ar-ticle 3
du décnet du 13 mans 2O2O et à signen la chante encadnant le dispositif de
signalement des actes de violence, de discnimination, de harcèlement monal ou
sexuel ou d'agissements sexistes.

Poun exencen cette mission, le CDG 34 désigne, pan annêté, un collège de néfér-ents
signalement dont le positionnement, le champ de compétence,les modalités et les
conditions d'exencice sont définies par- une lettr-e de mission.

Les infonmations pensonnelles necueillies par les r'éfénents signalement sont
consenvées pendant 6 ans. Poun la sécunité et la confidentialité des données
pensonnelles voir le document<<Chante de fonctionnement du dispositif de
signalement >>. Confonmément à la loi n" 78-L7 dite << informatique et liber-tés >> du
6 janvienl9TSmodifiée et au nèglement européen n"2016/679lUE du 27
avnil2016 applicablc dcpuis lc 25 mai2018, les pensonnes bénéficient cl'un clnoit
d'accès, de nectification, de limitation et de suppnession des données.

Afin de faciliten la communication entne le pôle hygiène et sécunité du CDG 34 et
I'entité adhérente, celle-ci désigne au sein de ses effectifs << un réfénent
pnévention >>.
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Article 5.1: Prestations socle

À la demande de I'entité adhér'ente, le pôle hygiène et sécunité effectue ses
pnestations dans une limite de dunée selon la taille de I'entité adhérente.

Le nombre d'agents netenus est le nombne d'agents titulaines, stagiaines et
contnactuels de dnoit public et de dnoit pnivé au 31décembre de I'année N-1.

La première année, si la signature de la convention intervient après le 30 juin, il ne

sena néalisé que 50 % maximum du forfaitjounnée.

En cas de dépassement, les intenventions supplémentaines seront factunées selon
le tanif fixé à I'anticle 7 de la pnésente convention.

Article 5.2 : Prestations complémentaires

Pour. les pnestations complémentaines 4.1 à 4.8, apr'ès analyse de la demande, le

pôle hygiène et sécur'ité réalisena un devis détaillé compnenant les étapes de

I'intenvention, le nombne de jouns estimé et le montant qui sera signé par la

collectivité/établissement avant toute intervention.

Toute intenvention néalisée hons devis fena I'objet d'un accord pr'éalable de la
collectivité et d'une factunation supplémentaine, dont le tanifjounnalien est fixé à

I'anticle 7 de la pnésente convention.

La pnestation 4.9 nelative à la mise en æuvre du dispositif de signalement des actes
de violence, de discnimination, de harcèlement monal ou sexuel ou d'agissements
sexistes sera facturée, sans accord pnéalable de la collectivité, poun chaque
signalement selon le temps de tnavail passé pan les néfénents.

Avant le démannage de la mission, les documents spécifiques demandés (pnotocole

RPS, lettr e de cadnage de I'assistant de prévention, chante de médiation, chante du

dispositif de signalement, lettre de mission de I'ACFI) devnont obligatoit'ement
être retounnés signés au pôle hygiène et sécurité.

TAILLE DE LA STRUCTURE DURÉE

Collectivité/Établissement de 7 à 20 agents une demi-jounnée maximum par an.

Collectivité/Éublissement de 21à 50 agents unejounnée maximum par an

Collectivité/Établissement de 51à 1OO agents unejournée et demie maximum par an.

Collectivité/Établissement de 1O1 à 35O agents troisjournées maximum pan an

Collectivité/Établissement de + de 35O agents quatre jounnées maximum par an.
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Article 5.3: Conditions communes

/\fin de lui per'mettne d'accomplir sa mission, la collectivité ou l'établissement
s'engage à:

* founnir au pôle hygiène et sécunité toutes les informations et les documents
jugés nécessaines à la r'éalisation de sa mission (document unique,
organignamme, fiche de poste, registr-es...) ;t faciliter I'accès poun les intervenants à tous les établissements, locaux et lieux
de travail nécessaine au bon dénoulement de la mission de prévention des
nisques;

n faine accompagnen le pôle hygiène et sécurité pan un nepr.ésentant de la
collectivité ou de l'établissement (assistant et/ou conseiller. de pnévention,
néfénent, nesponsable,...) lons des visites sun site et si I'agent du CDG 34 lejuge
nécessaine;

3 fournir au pôle hygiène et sécunité des conditions maténielles et
onganisationnelles adaptées à la néalisation de ses intenventions notamment
lons de I'onganisation de néunions de sensibilisation.

Le pôle hygiène et sécunité s'engage, quant à lui, à nespecten les obligations de
neutnalité, discnétion et monalité.

Conduisant une mission d'aide, de conseil et d'assistance, la nesponsabilité du CDG
34 ne peut, en aucune maniène, être engagée de pan les conséquences des mesures
netenues et les décisions pnises par' I'autonité tennitoriale ou en leuns absences.

La nesponsabilité de la mise en æuvne des recommandations et le suivides avis ou
su g gestions fonm u lés i ncom bent à I'a utonité tenritor-ia le.

Les pnestations r éalisées n'ont pas pour objet, ni poun efÊet, d'exonénen I'autor ité
ternitoriale de ses obligations nelatives:* aux dispositions législatives et règlementaires,

e aux necommandations et r'ègles de I'ant dans le domaine de la prévention des
nisques pnofessionnels,

i aux contnôles péniodiques r'èglementaines nelatifs à la confonmité des
bâtiments, du maténiel et installations, de la commission de sécur ité, etc.* aux avis des autnes acteuns nèglementaires de la prévention.

L'entité adhér'ente neste, dans le cadne de ses pnér'ogatives légales, totalement
responsable des décisions concernant le fonctionnement de ses services ou la
situation administr ative de ses pensonnels.

De pan le caractène temporaine et aléatoire des intenventions, les préconisations
et observations sont limitées. Dans cette optique, le CDG 34 ne peut être tenu
poun nesponsable des accidents qui pournaient sunvenir dans la collectivité /
l'établissement suite à son passage.
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La pr'ésente convention est conclue poun une durée de 3 ans renouvelable par
tacite reconduction pour des pér'iodes successives de trois ans chacune.

Elle pnend efÊet à compten de sa signatune pan les panties.

La convention peut être dénoncée pan l'une ou l'autre des panties, pan lettre
necommandée avec accusé de r-éception avec un préavis de 6 mois.

Les parties s'efforceront de nésoudne à I'amiable, confonmément aux
nèglementations qui les négissent, toute contestation nelative à la validité,
I'exécution ou I'intenpnétation de la présente convention.

En cas de désaccond persistant, les litiges nelèvenont de la compétence du Tr"ibunal
Ad ministnatif de Montpellien.

Fait en deux exemplaines :

À s r RvrRn, te ......... | .......... | ............

Poun I'entité adhérente,

CHRISTOPHE THOMAS
MAIRE

À Montpellier', le .........1.........1.............

Poun le CDG 34,

Le pnésident du CDG 34,

Philippe VIDAL
Maine de Cazouls-lès-Béziers

cûrîË
s6ÉilUr

Ë
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Les prestations founnies pan le CDG 34, dans le cadre de cette convention, sont
factunées suivant le temps de tnavail passé par- I'agent du CDG 34.

Le tanif des prestations socles et complémentaires est fixé chaque année pan
délibération du conseil d'administration du CDG 34. L'entité adhér.ente ne peut pas
s'opposen à sa néactualisation.

Article 7.7: Prestations socle

L'entité adhénente vensena une panticipation fonfaitaine annuelle dont te montant
a été défini en fonction de la taille de la collectivité.

TAILLE DE LA STRUCTURE FORFAIT

Collectivité/Établissement de 1 à 20 agents : fonfait d'une demi-journée.

Collectivité/Établissemenr de 21à 50 agents fonfait d'unejournée.

Collectivité/Établissemenr de 51à 1OO agenrs forfait d'une journée et demie.

Collectivité/Établissement de 1Ol- à 3SO agenrs fonfait de trois journées.

Collectivité/Établissement de + de 35O agents fonfait de quatne journées.

Le nombne d'agents netenus est le nombne d'agents titulaines, stagiaines et
contnactuels de dnoit public et de droit pnivé au 31décembne de I'année N-1.

La pnemière année, si la signatune de la convention intervient apnès le 30juin, il ne
sena factuné que 50 % du montant dû de la panticipation forfaitaire annuelle.
La panticipation fonfaitaine est néclamée pan le CDG 34 au moyen d'un titne de
necettes émis au pnemien trimestne de I'année. Pour les entités adhénentes
conventionnant en couns d'année, la panticipation est néclamée au cours du
tnimestne suivant la signature.

,Article 7.2: Pfe.çtâtions complémentaires et,lnterventions,.supplémentaires:

Le necouvrement des fnais de la mission sera assuré par le CDG 34 selon l'état
d'avancement de la pnestation.
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Centre de Gestion
de la Fonction
Publique Territoriale
uÉRnulr

Pôle hygiène et sécurité

Téléphone :04 30 63 30 08

Courriel : hvgienesecurite@cdg34.fr

TETTRE DE MISSION

INSPECTION HYGIÈNE ET SÉCURITÉ

La communefl'établissement a confié la mission d'inspection hygiène et sécurité au Centre de

Gestion de la Fonction PubliqueTerritoriale de l'Hérault (CDG 34l,par convention en date du......

ARTICLE 1 : NATURE DE LA MISSION

Les missions de l'Agent du CDG 34, Chargé d'assurer une Fonction d'lnspection (ACFI) dans le

domaine de la santé et la sécurité, consistent à :

# contrôler les conditions d'application des règles définies en matière d'hygiène et sécurité du

travail dans la Fonction Publique Territoriale, contenues dans le décret n" 85-603 du 10 juin

1985 modifié, et dans les livres I à V de la quatrième partie du Code du travail et par les

décrets pris pour leur application, ainsi que par I'article L.7L7-9 du Code rural et de la pêche

maritime;

t proposer à l'autorité territoriale :

- toute mesure qui lui paraît de nature à améliorer l'hygiène et la sécurité du travail et la
prévention des risques professionnels,

- en cas d'urgence, les mesures immédiates qu'iljuge nécessaires,

* donner son avis sur les règlements et consignes (ou tout autre document) que l'autorité
envisage d'adopter en matière d'hygiène et sécurité, conformément à l'article 48 du décret
n" 85-603 du 10 juin 1985 modifié ;

* être informé des dérogations concernant l'affectation des jeunes d'au moins quinze ans et

de moins de dix-huit ans, en situation de formation professionnelle et intervenir en cas de

manquement à la délibération de dérogation ou en cas de risque grave pour la santé ou la
sécurité du jeune dans l'exercice des travaux qu'il effectue conformément aux articles 5-LL

et 5-12 du décret n" 85-603 du L0 juin 1985 modifié ;

J intervenir, en cas de désaccord entre l'autorité territoriale et l'instance paritaire

compétente, dans la résolution d'une procédure de danger grave et imminent et d'un

recours à un expert agréé, conformément à l'article 68 du décret n" 2O2L-571 du L0 mai

202L;

CDG 34/Hs/Lettre de mission ACFI

Page 1./4



pouvoir assister, avec voix consultative, aux réunions de la Formations Spécialisée en
matière de Santé, de Sécurité et de Conditions de Travail (F3SCT) ou du Comité Social
Territorial (CST) lorsqu'il exerce les missions de la F3SCT, conformément à l'article 5 du
décret n" 85-603 du 10 juin L985 modifié.

' demander la convocation de la F3SCT suite à la saisine des représentants titulaires
conformément au ll de l'article 85 du décret n" 202r-571 du 10 mai 2o2L.

ARTICLE 2 : CONDITIONS D'EXERCICE DE tA M|SS|ON

Afin de lui permettre d'accomplir la mission d'inspection, la collectivité ou l'établissement s'engage
a

n communiquer à I'ACFI une lettre de mission et un plan annuel prévisionnel d'inspection ;

' faciliter l'accès de I'ACFI à tous les établissements, locaux et lieux de travail dépendant des
services à inspecter;

Ê fournir à l'ACFl, dans les délais fixés, les documents jugés nécessaires à la réalisation de sa
mission ;

* communiquer à l'ACFl, dans un délai raisonnable, l'ensemble des règlements, consignes et
autres documents relatifs à l'hygiène et sécurité du travail que l'autorité envisage
d'adopter;

* tenir à disposition de l'ACFl, le registre de santé et de sécurité au travail, le registre spécial
de danger grave et imminent et les fiches établies par le médecin de prévention,
conformément aux articles 3-1et 14-L du décret n" 85-603 du L0 juin L985 modifié et à
l'article 63 du décret n" 2O2L-571 du 10 mai 202L ;

' faire accompagner I'ACFI par un ou des représentants de la collectivité /
l'établissement (assistant et/ou conseiller de prévention, référent, responsable...), lors de
ses visites;

'ç permettre à I'ACFI de rencontrer les agents des services inspectés en situation de travail ;

" faciliter les contacts avec les acteurs de la prévention de la collectivité (assistant et conseiller
de prévention, médecin de prévention, membres de la F3SCT ou du CST lorsqu'il exerce les
missions de la F3SCT...) ;

* transmettre à I'ACFI les convocations aux séances de la F3SCT ou du CST lorsqu'il exerce les
missions de la F3SCT et lui communiquer toutes les pièces afférentes (ordre du jour, procès-
verbaux...) ;

4 informer I'ACFI par écrit des suites données aux préconisations formulées

CDG 34/Hs/Lettre de mission ACFI
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Dans le cadre de sa mission, I'ACFI se réserve le droit de demander une visite supplémentaire pour

une situation présentant un risque significatif relevé lors d'une intervention ou signalé par un agent,

un membre de la F3SCT ou la médecine préventive.

Afin d'assurer l'objectivité des constats et propositions, autonomie et indépendance sont garanties

à I'ACFI dans l'accomplissement de ses fonctions. L'ACFI respecte quant à lui les obligations de

neutralité, de discrétion et de moralité.

ARTICLE 3 : RESPONSABILITE

La fonction d'inspection n'a pas pour objet, ni pour effet, d'exonérer l'autorité territoriale de ses

obligations relatives :

'' aux dispositions législatives et règlementaires ;t aux recommandations et règles de l'art dans le domaine de la prévention des risques

professionnels ;
n aux avis des autres acteurs règlementaires de la prévention.

La responsabilité de la mise en æuvre des recommandations et le suivi des avis ou suggestions

formulées par I'ACFI incombe à l'autorité territoriale.

La responsabilité du CDG 34 ne peut, en aucune manière, être engagée de par les conséquences des

mesures retenues et les décisions prises par l'autorité territoriale.

Les missions de I'ACFI ne peuvent en aucun cas se substituer à celles des assistants et conseillers de

prévention, des organismes de contrôles périodiques règlementaires relatifs à la conformité des

bâtiments, du matériel et installations, de la commission de sécurité, etc.

L'ACFI n'intervient pas, par ailleurs, en matière d'application des règlementations relatives aux

établissements recevant du public, aux immeubles de grande hauteur, aux risques majeurs et à

toute autre réglementation autre que celles définies dans l'article 2.

De par le caractère temporaire et aléatoire de l'intervention, les observations de I'ACFI sont limitées.

Dans cette optique, le CDG 34 ne peut être tenu pour responsable des accidents qui pourraient

survenir dans la collectivité / l'établissement suite à son passage.

ARTICLE 4 : MODALITÉS D,INTERVENTION

Une lettre de mission et un plan annuel prévisionnel d'inspection, réalisé en concertation avec

l'ACFl, seront communiqués par l'autorité territoriale à I'ACFI du CDG 34.

Ce plan d'inspection déterminera les besoins par nature d'intervention, à savoir :

* la visite d'inspection, donnant lieu à la rédaction d'un rapport adressé à I'autorité
territoriale. Ce rapport expose les dysfonctionnements constatés pendant l'inspection, en

prenant appui sur la réglementation en vigueur. L'ACFI se tient à la disposition de l'autorité
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territoriale, de l'encadrement et de l'instance paritaire compétente, pour toute information
complémentaire nécessaire à sa compréhension.

En cas d'anomalie majeure constatée et dans l'attente du rapport définitif, I'ACFI adresse
une demande d'action corrective immédiate à l'autorité territoriale.

La collectivité informe I'ACFI par écrit des suites données à ses propositions.

u L'étude de documents spécifiques, faisant l'objet d'une restitution sous forme d'avis. Cet
avis expose la compatibilité de documents produits avec la réglementation en vigueur et des
éventuelles améliorations en matière d'hygiène de sécurité et de prévention des risques
professionnels.

( 
La participation aux réunions, visites de service et enquête de la F3SCT. Les agents chargés
d'une fonction d'inspection dans le domaine de la santé et de la sécurité peuvent assister
avec voix consultative aux réunions de la F3SCT ou du CST lorsqu'il exerce les missions de la
F3SCT et assister la délégation lors de visite de service et enquête après accident de travail,
de service et maladie professionnelles ou à caractère professionnel.

Le plan annuel prévisionnel d'inspection sera communiqué un mois avant sa mise en æuvre. ll
pourra être révisé en cours d'année après validation conjointe des parties.

À ..................., 1e.................

Lella Maire / Président(e)
Cochet

CHRISTOPHE THOMAS
MAIRE

Lettre de mission communiquée au CST/ F3SCT le :

CDG 34/HS/Lettre de mission ACFI
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DEPARTEMENT
DE

L'HERAULT

ARRONDISSEMENT
DE

BEZIERS

Notifiée te :

Loi du 5 avril 1884 - Articte 56

Extrait du registre
des détibérations du ConseiI Municipal

de la commune de Servian

cr-2024-105

Séance du 24 septembre 2024

n"2024-062 L'an deux mille vingt-quatre et [e mardi 24 septembre à 18 heures 30 minutes,

Le Conseil Municipat de cette Commune régutièrement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi dans [e

lieu habituet de ses séances, en session ordinaire sous [a Présidence de Monsieur Christophe THOMAS' Maire,

PréSCNIS: C. THOMAS.V. FRYDER-AMÉC- T. STICUOUREL DE PASTORS - C. VISTE - I. LE BOULAIRE - L. MOULARD - D. BAGOT FLAUZAC. M.

wttttaenr-t.BUFFET-ptcHoN-A.vAL,F.P|BAROT-N.ABBAL-N.RoUQUAIROL-D.BERNARDIN-J.-P.FloM'C.CUENI -D.
LAGRIFFOUL - C. BOUCHE

MANdAIS:C.BASTIERàC.VISTE-V.BAUDE.TOUSSAINTàV.FRYDER-AMÉT-C.CIVIILLÉàF.PIBAROT-G.LAMBERTàN.ROUQUAIROL-
A. BUIL à D. BAGOT FLAUZAC - J,.E. RUBIO à I. BUFFET.PICHON . E. TOURRETTE à C, THOMAS

Absents excusés : B. GRYNFELTT - A. HERNANDEZ

Rapporteur : C. THOMAS

Obiet : Convention portant mise en commun du service systèmes d'information de la Communauté d'Aggtomération
Béziers Méditerranée - lntégration de ['Office de Tourisme Communautaire

Vu le Code Générat des Cottectivités Territoriates et notamment les artictes L5211-1, L5211'3, L2121'12, L2131'1,
L2131-2,
Vu t'articte L5211-4-2 du Code Général des Cottectivités Territoriates permettant à un établissement public de

coopération intercommunate à fiscatité propre, une ou ptusieurs de ses communes membres et, [e cas échéant, un

ou ptusieurs des étabtissements publics rattachés de se doter de services communs.
Vu I'arrêté n"2019-l-1420 du ba novembre 2019, portant modification des compétences de ta Communauté

d'Aggtomération Béziers Méditerranée,
Vu tà OetiUeration n'104 du 16 juittet 2020, portant étection du Président de [a Communauté d'Agglomération
Béziers Méditerranée,
Vu ta détibération n'49 du 23 mars 2017 du conseilcommunautaire, approuvant la création du service commun des

systèmes d'information à compter du 1er avril2017.
ionsidérant que ['Office du Tourisme Communautaire Béziers Méditerranée est un étabtissement pubtic industriel
et commercial administré par ta Communauté d'Aggtomération Béziers Méditerranée, qui ['a institué.
Lors du conseil de gouvernance du 4 mars 2024, l'intégration de ['Office du Tourisme Communautaire au service

commun des systèmes d'information a été vatidée.
Considérant que ['intégration de ['Office du Tourisme Communautaire est subordonnée à [a signature d'une
nouvette convention entre [a Communauté d'Aggtomération Béziers Méditerranée et les membres du service

commun,
Considérant que ta nouvette convention a été actuatisée, et permet égatement de ctarifier tes modatités financières
en cas de résitiation unitatérate d'un membre du service commun,
Considérant que cette nouvette convention annu[e et remptace les termes de ta précédente convention.

LE CONSEIL MUNICIPAL

Ouï t'exposé de Monsieur [e Maire,
Après en avoir détibéré,
Le conseil municipal à l'unanimité des suffrages exprimés :

La présente détibération peut faire t'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant [e tribunat administratif de Montpellier, sis 6 rue

Pitot, dans un délai de deux mois à compter de sa pubtication et de sa réception par [e représentant de ['Etat.

27.09.2024



Notifiée te :

cT-2024-106

Arltclg-L Approuve [a nouvetle convention permettant l'intégration de t'office du Tourisme Communautaire dans
le service commun des systèmes d'information, te[e qu,annexée.

Articte 2 : Autorise M. te Maire à signer tout document relatif à ['exécution de ta présente délibération.

Nombre de conseilters en exercice : 27
Votants : 25
Pour: 25
Contre : 0
Abstention : 0

Ainsi détibéré à Servian, les jour, mois et an désignés ci-dessus
Pour expédition conforme,
Christophe THOMAS
Maire

Lyliane MOULARD
Secrétaire de séance

La présente détibération peut faire t'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant te tribunat administratif de Montpeltier, sis 6 rue
Pitot, dans un détai de deux mois à compter de sa pubtication et de sa réception par le représentant de t'Etat.

27.09.2024



CONVENTION PORTANT MISE EN COMMUN
DU SERVICE DES SYSTÈMES D'INFORMATION

DE LA COMMUNAUTÉ D'AGGLOMÉRATION BÉZERS MÉDITERRANÉE

Entre

La communauté d'agglomération Béziers Méditerranée, représentée par Monsieur Robert Ménard en

sa qualité de Président, agissant en vertu de la délibération du Conseil communautaire en date du 23

mars2017 créant le service commun des systèmes d'information,

ci-après dénommée ( communauté d'agglomération Béziers Méditerranée >

D'une part,

Et

La commune de ........S.e.fV.iân............., représentée par son Maire .Çhr!stap.h.Ç.LHO.MAS. agissant en

vertu de la délibération du Conseil municipal en date du .........2..5..mai..2Q-2Q....

ci-après dénommée ( commune oe .........S9.fV.ian.................... )),

Ou

L'établissement public... .......représenté par son
habilité à signer la présente convention, par délibération du...
du......

en date

D'autre part,

ll a été convenu et arrêté ce qui suit,

PRÉAMBULE

Dans une logique de coopération et de solidarité, et dans un souci de bonne organisation et

d'optimisation des services, la communauté d'agglomération Béziers Méditerranée et
......[a.ÇOmmUne.de.Sef.Vian souhaitent conjuguer leurs efforts afin d'envisager la

mutualisation du service des systèmes d'information.

L'article L.5211-4-2 du Code Général des Collectivités Territoriales permet à un établissement public de

coopération intercommunale à fiscalité propre, une ou plusieurs de ses communes membres et, le cas
échéant, un ou plusieurs des établissements publics rattachés de se doter de services communs.

Par Délibération n'49 en date du 23 mars 2017 du Conseil communautaire, la communauté
d'agglomération Béziers Méditerranée a approuvé la création du service commun des systèmes
d'information à l'échelon communautaire.

coNVENTtoN poRTANT MtsE EN coMMUN Du sERvtcE oEs sysrEMEs DINFoRMATtoN DE LA corrMUNAurÉ D'AGGLoMÉRATtoN BÉzlERs MÉDITERMNÉE



Par Délibération n' 2023'04-2-8 en date du 3 avril 2023 du Conseil communautaire, la communauté
d'agglomération Béziers Méditerranée a approuvé le nouveau mode de calcul de la participation
financière des communes concernées.

Par Délibération n' 202a...9Ç:335............en date ou...24.juin.2g.24..au Conseit communautaire, ta
communauté a décidé l'intégration de I'Office du Tourisme communautaire au service commun des
systèmes d' information.

ll est proposé aux membres de signer une nouvelle convention portant mise en æuvre du service
commun des systèmes d'information.

En conséquence, il a été convenu et arrêté ce qui suit,

ARTICLE 1. OBJET DE LA PRÉSENTE CONVENTION DE MUTUALISATION

Le champ d'intervention du service commun des systèmes d'information :

- l'acquisition et maintenance des pc et des serveurs et de l'infrastructure des systèmes,
- la gestion de la flotte de la téléphonie fixe, internet et mobile, et abonnements internet,
- la gestion des photocopieurs,
- la gestion des logiciels et applications métiers, et messagerie et outils collaboratifs,
- l'acquisition et maintenance des équipements réseaux
- la gestion de la sécurité informatique
- le dépannage aux utilisateurs.

Ces dépenses d'investissement ou de fonctionnement peuvent être réalisées au moyen de marchés
publics portés par la communauté d'agglomération Béziers Méditerranée pour ses propres besoins et
celles des membres du service commun.

Le dimensionnement du service commun de systèmes d'information n'intègre pas les centre
communaux d'action sociale - CCAS - et les établissements d'hébergement pour personnes âgées
dépendantes - EHPAD.

Le périmètre opérationnel du service commun des systèmes d'information consiste à :

' optimiser les systèmes d'information des collectivités tout en leur garantissant davantage de
sécurité et de continuité ;. maintenir et améliorer la qualité de service aux utilisateurs .

' partager des ressources variées (matérielles et logicielles) iout en rationalisant, les valorisant et
les optimisant;

' réussir à atteindre à moyen terme une neutralité budgétaire en terme d'évolution pour les
différentes parties prenantes, voires des économies d'échelle à périmètre constant ;

' proposer une nouvelle offre de services aux communes et rationaliser les moyens dans un
contexte de réduction des ressources.

D'autres membres pourront adhérer au service commun des systèmes d'information, sous réserve de
l'accord des organes délibérants.

La mutualisation de ce service est construite autour des missions du service commun définis en
annexe 2.
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ARTICLE 2. OBLIGATIONS RÉCIPROQUES ET EFFETS DE LA CONVENTION

2.1. Obligations réciproques
La communauté d'agglomération Béziers Méditerranée se substituera aux droits et obligations des
communes et établissements publics concernés liées à l'activité du service commun des systèmes
d'information.

2.2. Gouvernance du service commun des systèmes d'information
La gouvernance du service commun des systèmes d'information s'opère avec le comité technique et le
conseil de gouvernance. Ces instances se réunissent au moins une fois par an.

2.2.1. Le comité technique
Le comité technique a pour rôle d'émettre des propositions et de préparer le conseil de gouvernance.

ll est composé :

. des directeurs généraux des services de chaque membre.

. du directeur général adjoint en charge de la DSIN de la Communauté d'Agglomération Béziers
Méditerranée, le cas échéant, du chargé de mission des mutualisations.

. du directeur du service commun des systèmes d'information.

. d'un ou de plusieurs chefs de service de la DSIN.

2.2.2. Le conseil de gouvernance
Le conseil de gouvernance a pour mission d'arbitrer, de valider et de voter les options proposées par le
comité technique relatives au service commun des systèmes d'information.

En outre, il est chargé de :

- valider la stratégie pluriannuelle du service commun ;

- élaborer la feuille de route annuelle ;

- constater le compte d'exploitation de chaque membre pour l'exercice N-1

- examiner le budget du service.

Pour la communauté d'agglomération Béziers Méditerranée, le conseil de gouvernance se compose :

. du Président ou de son représentant, le Vice-président en charge de la mutualisation ;

. du Vice-président délégué à la direction des systèmes d'information ;

. du directeur général des services ;

. du directeur général adjoint en charge de la DSIN de la communauté d'agglomération Béziers
Méditerranée, le cas échéant, du chargé de mission des mutualisations.

. du directeur du service commun des systèmes d'information.

. du directeur des finances ;

. du directeur des ressources humaines ;

Pour chaque membre adhérent au service commun :

. du maire ou de son représentant légal ;

. du directeur général des services ou de son représentant.

Cette gouvernance est mise en place sans préjudice des délibérations concordantes de la communauté
d'agglomération Béziers Méditerranée et de chaque membre concerné.

2.3. Mise à disposition des locaux
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Le service commun des systèmes d'information est situé au siège de la communauté d'agglomération
Béziers Méditerranée, Quai ouest, 39 boulevard de Verdun à Béziers 34500.
La surface occupée par l'ensemble du personnel et les locaux techniques est de 200 mr, dont le local
informatique qui héberge les seryeurs et les éléments actifs de gestion du réseau de la fibre optique de
l'agglomération Béziers Méditerranée.

2.4. Propriêté des biens matériels et immatériels
Les biens affectés au fonctionnement du service commun des systèmes d'information sont :

' les véhicules du parc auto de la communauté d'agglomération Béziers Méditerranée ;

. le matériel informatique : ordinateurs fixes et serveurs ;

. les logiciels ;

. les équipements divers (photocopieur, téléphonie) ;

. le mobilier de bureau.

2.5. Ressources humaines et organisation
Les agents du service commun des systèmes d'information de la Communauté d'Agglomération
Béziers Méditerranée sont rattachés fonctionnellement et hiérarchiquement au départèment des
systèmes d'information et du numérique.

Toutes les décisions relatives à la situation administrative des agents du service commun des systèmes
d'information relèvent de la responsabilité du Président de la communauté d'agglomération Béziers
Méditerranée. L'impact de la mise en place du service commun des systèmes d'information est détaillé
en annexe 1.

ARTICLE 3. DISPOSITIONS FINANCIÈRES

3.1. Cadre général
Le dispositif du service commun vise à un partage des coûts qui fera l'objet d'une refacturation, entre
plusieurs entités juridiques (communes membres, OTCBM etc...) réunies dans un seul et même service
porté par la communauté d'agglomération Béziers Méditerranée.

3.2. Évaluation et répartition annuelle des coûts nets

Les éléments de répartition pris en compte dans le calcul de la participation des membres sont les
suivants :

' Les dépenses de fonctionnement directes de chaque membre ainsi que les frais
communs (ex. abonnement internet partagés, coût de licences partagés, coût de maintenance
en commun partagé etc.)

' Certaines dépenses d'équipement d'infrastructures partagées sur le budget du service
commun, peuvent être refacturées sur plusieurs années aux membres via une quote-part
déterminée et validée en conseil de gouvernance.

. La masse salariale.

Par délibération n' 2023-04-2-8 en date du 3 avril 2023 du Conseil communautaire, il a été
décidé que le coût de 2 équivalents temps pleins (ETP) soit réparti entre toutes les membres au
prorata du temps passé (cf. annexe 4).
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Le coût de ces 2 EIP est revalorisé annuellement sur la base des éléments fournis par le

département des ressources humaines de la communauté d'agglomération Béziers
Méditerranée.

3.3. Refacturation des coûts nets annuels

. Membres du seruice commun dont I'attribution de compensation est positive

Les coûts nets N-1 sont impactés sur les attributions de compensation de l'année N

' Membres du service commun dont l'attribution de compensation n'est pas positive
ou n'en bénéficiant pas :

Les coûts nets N-1 seront refacturés en année N.

3.4. Refacturation des coûts d'investissement

Le coût d'investissement du service commun des systèmes d'information de I'année N sera refacturé
toutes taxes comprises (la récupération de la TVA incombant aux membres) trimestriellement à l'euro
I'euro par I'agglomération Béziers Méditerranée aux membres concernés.

ARTICLE 4. DURÉE, RÉSILIATION, Et PENALITES

La présente convention est conclue à compter de sa signature pour une durée indéterminée et ce
jusqu'à la disparition du besoin de la mise en commun du service commun des systèmes d'information.

Elle peut être résiliée unilatéralement à tout moment, par simple décision de l'exécutif de l'une ou de

l'autre des parties signataires, agissant en vertu d'une délibération exécutoire, notifiée au moins six
mois avant l'entrée en vigueur de cette résiliation.

Selon les rythmes de facturation des prestataires, il est possible que certaines dépenses soient réglées
par le service commun des systèmes d'information après la date de résiliation d'une commune.

En cas de résiliation de la présente convention, le membre ne pourra plus bénéficier des marchés
publics conclus par la communauté d'agglomération pour le service commun des systèmes
d'information.

Attention, toutes les pénalités engendrées par la sortie du membre du service commun, et modifiant
économiquement les marchés publics en cours, lui seront directement refacturées.

Les modalités financières seront les suivantes :

Pour les dépenses de fonctionnement :

Ces dépenses seront régularisées postérieurement. Un tableau récapitulatif des dépenses sera établi

avec les factures justificatives.

Pour les dépenses d'investissement :

Un titre sera émis à l'euro l'euro, avec un tableau récapitulatif et les factures justificatives

ARTICLE 5. LITIGES RELATIFS A LA CONVENTION
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Les litiges qui pourraient naître de I'application de la présente convention sont de la compétence du
TribunalAdministratif de Montpellier. Toutefois, les parties s'engagent à tenter de résoudre à l'amiable
tout différend résultant de l'interprétation, de l'exécution et des suites de la présente convention.

ARTICLE 6. ANNEXES

Annexe 1

Annexe 2

Annexe 3

Annexe 4

Fiche d'impact de la mutualisation
Missions du service commun des systèmes d'information
Règles de fonctionnement des systèmes d'information
Mode de calcul de la participation N

Fait en 2 exem tres inau le
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Pour la communauté d'agglomération
Béziers Méditerranée

Pour la commune ae ... Sgfvian

zç

Christophe THOMAS
Maire
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ANNEXE 1

FICHE D'IMPAGT DE LA MUTUALISATION

ARTICLE 1. ORGANISATION ACTUELLE DU SERVICE COMMUN

L'organigramme du service commun des systèmes d'information est le suivant

ORGANIGRAMME
DEPARTEMENT DES SYSTEMES D'INFORMATION ET DU NUMERIQUE

chef du seMce
Etudes

Dématértalisafion

hforûlalichn Loghieb
Mâiers

chargée de Mbsion
Dérnatériâli6âtim

ARTICLE 2. CARACTÉRISNOUES DES POSTES DÉDIÉS AU SERVICE COMMUN

. Régime indemnitaire en vigueur à la communauté d'agglomération Béziers Méditerranée ;

. Lieu de travail : siège administratif de la communauté d'agglomération Béziers Méditerranée
et déplacements dans les communes ;

. Organisation du temps de travail selon le règlement du temps de travail de la communauté

d'agglomération Béziers Méditerranée.
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ANNEXE 2

MISSIONS DU SERVICE COMMUN
DES sYsrÈues D'tNFoRMATtoN

ARTICLE l.PRINCIPES DU SERVICE COMMUN

La déclinaison des axes stratégiques s'articule autour de grands principes :. Améliorer la qualité du service rendu sur le territoire.. Créer de nouveaux services et harmoniser l'offre pour les membres.
' Faciliter le travail en commun sur le territoire en optimisant l'organisation interne des services

de l'agglomération Béziers Méditerranée et de ses membres.
' Partager les compétences sur le territoire en développant l'expertise du personnel et rendre

possible leur mobilité.. Développer les nouveaux usages et les technologies innovantes.. Optimiser les dépenses et réduire les coûts à moyen terme.

ARTIGLE 2. DÉFINITION DU SERVICE COMMUN

Les missions dévolues au service commun des systèmes d'information portent sur I'ensemble des
prestations informatiques nécessaires :

1. Au maintien en condition opérationnelle des infrastructures hébergeant le système d'information
commun aux membres sur un ou plusieurs sites : matériels et logiciels bureautiques, matériels
spécifiques tels que les serveurs, réseau intra sites et inter sites (fibre optique), téléphonie, réseau
(réseau, autocommutateurs, téléphones / smartphone...) maintenance et sécurisation (accès au
système d'information, << Saas > internet...), mise à niveau de l'architecture et son suivi, relations avec
les prestataires et éditeurs, assistance aux utilisateurs.

2. A l'évolution du système d'information : adaptation de l'outillage des directions métiers (gestion des
projets informatiques et conseil), évolution du socle technique et des logiciels métiers (dévèloppés en
interne ou faisant I'objet d'un marché avec un éditeur/prestataire), veille technico-fonctionnelle,
processus continu d'évaluation et d'amélioration de la sécurité et de la qualité du Sl.

3. Au développement de services numériques vers le citoyen, en support des membres adhérents.

Les conditions d'accès et d'utilisation du système d'information commun seront régies par une charte
informatique commune (validée par le conseil de gouvernance). En effet, la mutualisàtion des systèmes
d'information s'accompagne pour les membres, d'un alignement des règles d'usage et de sécurisation
des équipements et données (postes de travail, réseau, accès internet, téléphonie, accès aux
applications/données etc.).

ARTICLE 3. FONCTIONNEMENT DU SERVICE COMMUN

Le service commun des systèmes d'information se compose de différents services. L'organisation est
détaillée dans l'annexe 1.

Le service interviendra tant sur le plan des projets et conseils en amont, que sur l'assistance
quotidienne aux utilisateurs pour régler les différentes pannes.
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Les techniciens du service interviennent à distance et sur site, en privilégiant systématiquement
I'intervention à distance.

Pour assurer le support et l'assistance aux utilisateurs, le service des systèmes d'information utilise un

logiciel de gestion de déclaration de panne sous forme de ticket.

Toute panne ou incident doivent être déclarés obligatoirement via cet outil.

En effet, pour rappel la comptabilisation de l'ensemble des tickets par membre permet le calcul de la
clé de refacturation.

La criticité et l'urgence des pannes et incidents sont qualifiés par les techniciens.

Lorsqu'une panne bloquante sur un système informatique survient sans solution de contournement, la
prise en charge s'effectue prioritairement dans les délais les plus courts possibles, en fonction de la
disponibilité des techniciens du service.

Les autres incidents non bloquants seront traités ultérieurement.

ARTICLE 4. DÉPLACEMENTS

Les déplacements sont effectués grâce aux véhicules du parc automobile véhicule léger de

l'Ag g lomération Béziers Méditerranée.

o
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ANNEXE 3

nÈcles DE FoNcnoNNEMENT DU sERVtcE coMMUN DEs
SYSTEMES D'IN FORMATION

Les adhérents au service commun des systèmes d'information se conforment aux règles d'usage du
service.

ARTICLE 1. UNIFORMISATION DES PROCEDURES
Les adhérents au service commun des systèmes d'information s'engagent à respecter la politique
d'uniformisation, de gestion et de sécurisation des équipements et données (postes de travail,
réseau, accès internet, téléphonie, accès aux applications/données) mise en æuvre par le service
commun des systèmes d'information.
Plus spécifiquement, ils s'engagent à déclarer tout problème ou panne par le système de déclaration
d'incident proposé par I'Agglomération Béziers Méditerranée. Cette traçabilité fournit les éléments
nécessaires à l'établissement de la clé de calcul au temps passé permettant la répartition des coûts
de fonctionnement, et permet d'analyser les statistiques d'intervention.

ARTICLE 2. ACHATS COMMUNS
Le service commun des systèmes d'information s'engage à recenser les besoins auprès des
adhérents. ll planifie et organise l'ensemble des achats en matière de fonctionnement et
d'investissement et gère par voie de conséquence, toute la procédure des marché publics communs
(passation et exécution).

ARTICLE 3. PARTICIPATION A LA GOUVERNANCE
En vue d'assurer le suivi contradictoire régulier de l'application de la présente convention, les
adhérents au service commun des systèmes d'information s'engagent à participer aux réunions du
comité technique, et du conseil de gouvernance.

ARTICLE 4. CONFIDENTIALITÉ
Les droits et obligations des fonctionnaires prévus par la loi n'83-634 du 13 juillet 1983, notamment
de discrétion professionnelle, s'appliquent aux agents du service commun des systèmes
d'information pour l'ensemble des informations portées à leur connaissance dans l'exercice de leurs
missions. Afin de garantir les droits et devoirs des agents du service commun des systèmes
d'information, une charte spécifique des administrateurs est en vigueur.

CONVENTION PORTANT MISE EN COMMUN DU SERVICE DES SYSTEMES O'INFORMATION DE LA COMMUNAUTÉ D'AGGLOMÉRATION BÉZIERS MÉDITERRANÉE
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DEPARTEMENT
DE

L'HERAULT

ARRONDISSEMENT
DE

BEZIERS

Notifiée te

cr-2024-107

Loi du 5 avri[ 1884 - Articte 56

Extrait du registre
des détibérations du ConseiI Municipal

de [a commune de Servian

Séance du 24 septembre 2024

n"2024-063 L'an deux mille vingt-quatre et le mardi 24 septembre à 18 heures 30 minutes,

Le ConseilMunicipat de cette Commune régulièrement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par [a loi dans [e
lieu habituel de ses séances, en session ordinaire sous la Présidence de Monsieur Christophe THOMAS, Maire,

PréSCNIS: C. THOMAS -V. FRYDER-Ai\AÉE- T. SEICNOUREL DE PASTORS - C. VISTE - I. LE BOULAIRE. L. MOULARD - D. BAGOT FLAUZAC -

M.WULLAERT-t.BUFFET-P|CHON-A.VAL-F.PTBAROT-N.ABBAL-N.ROUQUAIROL-D.BERNARDIN-J.-P.FIORA-C.CUENI -D.
LAGRIFFOUL - C. BOUCHE
MANdAIS:C.BASTIERàC,VIsTE-V,BAUDE-TOUSSAINTàV.FRYDER.AMÉC-C.CIVIILLÉàT.PIAMOT-G.LAMBERTàN.ROUQUAIROL
. A. BUIL à D. BAGOT FLAUZAC - J.-E. RUBIO à I. BUFFET.PICHON - E. TOURRETTE à C. THOMAS

Absents excusés : B. GRYNFELTT - A. HERNANDEZ

Rapporteur: F. SEIGNOUREL DE PASTORS

Obiet : Demande d'attribution du Fonds de soutien au fonctionnement - Communauté d'Aggtomération de
Béziers Méditerranée

VU [e Code Générat des Collectivités Territoriates, notamment les artictes L5211-1, L5211-3, L 2121-12,1
2131-1, L2131-2,
Vu l'arrêté n'2019-l-1420 en date du 4 novembre 2019 portant modification des compétences de [a

Communauté d'Aggtomération Béziers Méditerranée,
Vu [a compétence de [a Communauté d'Aggtomération Béziers Méditerranée " Aménagement de l'espace
communautaire .,
Vu ta détibération du Conseit Communautaire en date du 16 juittet 2020 portant étection du Président de [a
Communauté d'Agglomération Béziers Méditerranée,
Vu ta détibération du Conseil municipa[ en date du 25 mai 2020 portant élection du Maire de la commune de
Servian,
Vu ta détibération du Conseil Communautaire en date du 5 juin 2023 portant création du Fonds de soutien
au fonctionnement des communes,
Vu ta détibération du Conseil Communautaire en date du 18 septembre 2023 portant modification du
Règtement du Fonds de soutien au fonctionnement des communes,
Vu ta détibération du ConseiI communautaire en date du 13 novembre2023 approuvant ['attribution de [a
somme de 6836.73 € à [a commune de Servian au titre du Fonds de soutien.
Considérant que ta Communauté d'Aggtomération Béziers Méditerranée a souhaité accompagner ses

communes membres, en instaurant un dispositif de Fonds de soutien afin de financer les dépenses liées au
fonctionnement d'un équipement communal pour [a période 2023-2026.
Considérant qu'en vertu de ces dispositions, seutes sont étigibtes au Fonds de soutien les dépenses liées au

maintien d'un équipement immobitier dans son état normal d'utitisation, sans contribuer au financement
d'un seryice pubtic ou d'une activité organisée au sein dudit équipement.
Les bases étigibtes des dépenses précitées sont de 100% pour les dépenses de réparation d'entretien et de
maintenance, et de 20% pour tes dépenses portant sur les ftuides, les prestations de ménage, l'entretien
des espaces verts rattachés à t'équipement immobitier.
Le taux d'intervention de [a Communauté d'Aggtomération Béziers Méditerranée est fixé à 50 % maximum
du montant TTC de ces dépenses, déduction faite de toute forme d'aide ou subvention perçues par tes

communes.

La présente détibération peut faire t'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant [e tribuna[ administratif de Montpetlier, sis 6 rue
Pitot, dans un détai de deux mois à compter de sa pubtication et de sa réception par le représentant de ['Etat. Le tribunal
administratif peut être saisi par ['application informatique " Tétérecours citoyens - accessible par le site internet
www.teterecours.fr -.
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Notifiée le :

cT-2024-108

Le Règtement du Fonds de soutien précise que les aides ne pourront être versées entre [a Communauté
d'Agglomération Béziers Méditerranée et les communes membres qu'après accords concordants exprimés à
la majorité simple du ConseiI communautaire et des Conseits municipaux concernés.

Considérant que [a commune de Servian est autorisée par te Règtement du Fonds de soutien au
fonctionnement des communes à déposer un dossier pour un montant annuel de participation de
I'Aggtomération plafonné à 6 836,73 €.

Le montant des dépenses de fonctionnement présenté par [a Commune de Servian pour I'année 2024 s'étève
à72143.44 €, pour les équipements suivants :

- Hatte aux sports
- Satle des fêtes
- Salte potyvatente
- Campotel
- Maison des Jeunes et de [a Culture
- Ecole Jean Moutin
- Ecote Jules Ferry

En application du Règlement voté, [e montant du fonds de soutien de t'Aggtomération s'élève à [a somme
de7 214.34 €, plafonné à 6 836,73 €.

LE CONSEIL MUNICIPAL

Oui I'exposé de Monsieur le Maire,
Après en avoir délibéré,
Le conseil municipal à I'unonimité des suffrages exprimés :

Article 1 : Approuve [a demande d'attribution, à la Communauté d'Agglomération de Béziers Méditerranée, du
fonds de soutien pour un montant de 6 836.73 €.

Articte 2 : Autorise M. [e Maire à signer tous les documents nécessaires à l'exécution de [a présente détibération.

Nombre de conseitlers en exercice : 27
Votants : 25
Pour : 25
Contre : 0
Abstention : 0

Ainsi détibéré à Servian, les jour, mois et an désignés ci-dessus
Pour expédition conforme,
Christophe THOMAS
Maire

Lyliane MOULARD
Secrétaire de

La présente dél,ibération peut faire t'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant [e tribunat administratif de Montpel,ier, sis 6 rue
Pitot, dans un détai de deux mois à compter de sa pubtication et de sa réception par te représentant de l.'Etat. Le tribunal
administratif peut être saisi par ['apptication informatique * Tétérecours citoyens - accessible par Le site internet
www.teterecours.fr -.
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DEPARTEMENT
DE

L'HERAULT

ARRONDISSEMENT
DE

BEZIERS

Notifiée te :

cr-2024-109

Loi du 5 avril 1884 - Article 56

Extrait du registre
des détibérations du Conseil Municipal

de [a commune de Servian

Séance du 24 septembre 2024

n'2024-064 L'an deux mille vingt-quatre et [e mardi 24 septembre à 18 heures 30 minutes,

Le Conseit Municipat de cette Commune régutièrement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par [a loi dans [e
tieu habituet de ses séances, en session ordinaire sous [a Présidence de Monsieur Christophe THOMAS, Maire,

PréSCNIS: C. THOMAS -V. FRYDER-AMÉT-T. SCICNOUREL DE PASTORS - C. VISTE. I. LE BOULAIRE - L. MOULARD - D. BAGOT FLAUZAC - M.

WULLAERT.I.BUFFET-PICHON-A.VAL-F.PIBAROT.N.ABBAL-N.ROUqUAIROL-D.BERNARDIN.J.-P.FIORA-C,CUENI.D.
LAGRIFFOUL - C. BOUCHE

MANdAtS:C.BASTIERàC,VISTE.V.BAUDE-TOUSSAINTàV.FRYDER.AMÉT-C.CAVIII-I-ÉàT.PISINOT-G.LAMBERTàN,ROUQUAIROL'
A. BUIL à D. BAGOT FLAUZAC. J.-E. RUBIO à I, BUFFET.PICHON. E. TOURRETTE à C, THOMAS

Àbsents excusés : B. GRYNFELTT - A. HERNANDEZ

Raoporteur : C. THOÀMS

Obiet: Bitan de [a concertation et arrêt du projet de 1ère révision attégée du PLU

Vu le Code GénéraI des Co[lectivités Territoriales,
Vu [e Code de l'urbanisme et notamment ses articles L.153-34, L.103-2, L.103-3, L.103-4 et L.103'6,
Vu le Décret d'apptication n'2013-142 du 14 février 2013,
Vu ['Ordonnance n'2015-1174 du 23 septembre 2015 entrainant ta modification du Code de ['Urbanisme à

droit constant,
Vu te Décret d'application n'2015-1783 du 28 décembre 2015 retatif à la modernisation du contenu du PLU,

Vu te Ptan Local d'Urbanisme de [a commune de Servian approuvé par détibération du ConseiI Municipal en

date du 29 juittet 2021, ayant fait t'objet d'une 1ère modification simptifiée approuvée [e 26 septembre
2023,
Vu ta détibération du Conseil Municipat n'2024-035 du 09 avrit 2024, abrogeant et remptaçant ta détibération
du Conseit Municipat n'2023-063 du 06 juin 2023, qui prescrit [a procédure de 1ère révision attégée du PLU et
qui définit les objectifs poursuivis et les modatités de [a concertation,
Vu te bilan de [a concertation annexé à la présente délibération.
Considérant que ta 1ère révision attégée du PLU a été conduite en application de l'articte L.153-34 du Code

de ['urbanisme.
Considérant que [a 1ère révision attégée du PLU a pour objet unique de réduire une protection édictée en

raison de ta quatité des sites, des paysages ou des mitieux naturels.
En effet, iI s'agira de permettre ['imptantation d'une cave de vinification en zone agricole et naturelle du

PLU, entre I'autoroute A75 et [a nationate N9, supposant ainsi :

- D'adapter te règtement graphique du PLU, afin de réduire [a bande de recul relative à l'Amendement
Dupont de part et d'autre de ta N9 et de ta A75, au regard de [a prise en compte de l'étude
dérogatoire réatisée au titre de l'articte L.111-8 du Code de ['urbanisme, intégrée au dossier de

révision attégée du PLU de Servian,

- De modifier [e règtement écrit de [a zone A et N du PLU afin de prendre en compte [es dispositions de

['articte L.151-11 du Code de ['urbanisme, précisant les occupations des sots autorisées en zone A et
N, mais aussi les prescriptions architecturates de l'étude dérogatoire à l'Amendement Dupont.

La présente détibération peut faire t'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant [e tribunat administratif de Montpellier, sis 6 rue
Pitot, dans un détai de deux mois à compter de sa pubtication et de sa réception par [e représentant de ['Etat. Le tribunat administratif
peut être saisi par t'apptication informatique * Tétérecours citoyens - accessibte par te site internet www.telerecours.fr -.
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Notifiée te :

cT-2024-110

Considérant que [a procédure de révision attégée est soumise à concertation de ta poputation, dont les
modatités ont été précisées par ta détibération du Conseit Municipat du 09 avrit 2024.
Dans [e cadre de cette concertation :

- Un registre a été mis à disposition du public en Mairie, afin que les administrés puissent consigner
leurs observations, du 1er juittet 2024 au31 aoùtZOZ4,

- lt a été possibte d'adresser un courrier à Monsieur [e Maire, dès te lancement de ta procédure te 09
avril2024.

- Des articles ont été publiés sur [c site internet de [a Commune,
- Un articte a été pubtié sur [e compte Facebook de [a Commune,
- Une annonce a été diffusée sur I'apptication mobite lttiwap,
- Des articles ont été publiés dans [e journa[ " Midi Libre ,,
- Des artictes ont été pubtiés dans [e butletin municipat,
- Un affichage a eu lieu sur les panneaux lumineux,
- Une réunion d'information auprès du pubtic a été réatisée te 11 juittet 2024, à 18h30, en satle Jean

Moutin à Servian.

Considérant que [e dossier d'études étant aujourd'hui finalisé, i[ convient de tirer te bitan de [a concertation
conformément à ['articte L.'103-6 du Code de ['urbanisme. La procédure de 1ère révision attégée du pLU de
Servian a mobitisé une faible participation de [a population, comme en fait état le bitan de [a concertation
annexé à [a présente détibération et qui sera joint au dossier d'enquête pubtique.
Considérant que suite à [a présente détibération qui arrête te projet de 1ère révision attégée du pLU de
Servian et tire simultanément [e bitan de [a concertation, il s'agira d'organiser, conformément à ['articte
L.153-34 du Code de ['urbanisme, une réunion d'examen conjoint des Personnes Pubtiques Associées. Le
compte-rendu de cette réunion d'examen conjoint, qui comportera les avis PPA, sera joint au dossier
d'enquête publique.

LE CONSEIL ,\AUNICIPAL

Oui ['exposé de Monsieur [e Maire,
Après en avoir détibéré,
Le Conseil Municipal à Ia majorité des suffrages exprimés :

Arlicte 1 : Arrête [e projet de 1ère révision attégée du PLU, avec pour objet unique de réduire une protection
édictée en raison de ta quatité des sites, des paysages ou des milieux naiurets.

Article 2 : Tire [e bilan de [a concertation conformément à l'articte 1.103-6 du Code de l'urbanisme.

Articte 3: Précise que le projet de 1ère révision attégée du PLU arrêté est prêt à être transmis pour avis aux
Personnes Pubtiques Associées en vue d'organiser uttérieurement une réunion d'examen conjoint.

Articte 4 : Autorise M. [e Maire à signer tout document nécessaire à ['exécution de [a présente détibération.

Nombre de conseitters en exercice : 27
Votants : 25
Pour: 22
Contre: 0
Abstentions : 3

Ainsi détibéré à Servian, les jour, mois et an désignés ci-dessus
Pour expédition conforme,
christophe THoMAS
Maire

La
Pitot,

Lyliane MOULARD
Secrétaire de séan

l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant [e tribunat administratif de
de sa pubtication et de sa réception par [e représentant de
. Tétérecours citoyens . accessibte par te site internet www

sis 6 rue
t'Etat. Le tribunal administratif
.teterecours.fr -,peut être
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DEPARTEMENT
DE

L'HERAULT

ARRONDISSEMENT
DE

BEZIERS

Maire

Notifiée te :

Loi du 5 avril 1884 - Articte 56

Extrait du registre
des détibérations du ConseiI Municipal

de [a commune de Servian

cT-2024-111

Séance du 24 septembre 2024

n'2024-065 L'an deux mille vingt-quatre et le mardi 24 septembre à 18 heures 30 minutes,

Le Conseil Municipat de cette Commune régulièrement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi dans le
tieu habituet de ses séances, en session ordinaire sous [a Présidence de Monsieur Christophe THOMAS, Maire,
PréSCNIS: C. THOMAS -V. FRYDER-AMÉT.T. STICUOUREL DE PASTORS - C. VISTE - I. LE BOULAIRE - L. MOULARD - D. BAGOT FLAUZAC - M.

WULLAERT-I.BUFFET-PICHON-A.VAL-F.PIBAROT-N.ABBAL-N.ROUQUAIROL-D.BERNARDIN-J.-P.FIORA-C,CUENI-D.
LAGRIFFOUL. C. BOUCHE

MANdAIS:C.BASTIERàC.VISTE-V.BAUDE-TOUSSAINTàV.FRYDER.AMÉE-C.CAVAIILÉAT.PIAIROT-G.LAMBERTàN.ROUQUAIROL'
A. BUIL à D. BAGOT FLAUZAC - J..E. RUBIO à I. BUFFET-PICHON - E. TOURRETTE à C. THOMAS

Absents excusés : B. GRYNFELTT - A. HERNANDEZ

Rapporteur : V. FRYDER-AMEE

Obiet : Convention retative à ta campagne d'information et de soutien du dépistage du cancer du sein par unité
mobite (Mammobite) - Association Montpeltier Hérautt pour [e Dépistage du Cancer du Sein

Vu [e Code Générat des Collectivités Territoriales,
Considérant que dans [e cadre de [a campagne nationate du dépistage du cancer du sein par unité mobite

(Mammobile) pour les femmes âgées de 50 à 74 ans, ['Association . Montpettier Hérault pour [e Dépistage

du Cancer du Sein - souhaite mettre en ptace un affichage dans [a Commune de Servian afin d'informer les

administrés sur les passages,

Considérant ta nécessité d'étabtir une convention afin de fixer les modatités de ta communication du

passage du Mammobile dans [a Commune de Servian.

LE CONSEIL MUNICIPAL
Ouï ['exposé de Monsieur [e Maire,
Après en avoir délibéré,
Le ConseilMunicipal à l'unanimité des suffrages exprimés :

Article 1 : Approuve [a Convention retative à ta campagne d'information et de soutien du dépistage du cancer du

sein par unité mobite (Mammobite) avec l'Association Montpettier Hérault pour [e Dépistage du Cancer du Sein.

Article 2 : La présente convention est étabtie pour une durée de 2 ans renouvelable par tacite reconduction.

Articte 3 : Autorise M. te Maire à signer tout document nécessaire à t'exécution de [a présente détibération.

Nombre de conseillers en exercice : 27
Votants: 25
Pour: 25
Contre : 0
Abstention : 0
Ainsi détibéré à Servian, les jour, mois et an nés ci-dessus
Pour expédition conforme,
Christophe Lytiane MOULARD

Secrétaire de séance

t'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant [e tribunal administratif de 6 rue

Pitot, à compter de sa pubtication et de
. Télérecours citoyens

sa réception par [e représentant de t'Etat. Le tribunal administratif
La

peut être informatique - accessible par [e site internet www.telerecours.fr -

27.09.2024
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CONVENTION

Entre

La Mairie de SERVIAN
Représentée par son Maire : Monsieur Christophe THOMAS
Place du Marché 34290 SERVIAN

Et
L'ASSOCIATION MONTPELLIER.HERAULT POUR LE DEPISTAGE
DU CANCER DU SEIN (AMHDCS)
Représentée par son Président: Monsieur le Docteur Joseph PUJOL
209, avenue des Apothicaires - Parc Euromédecine - 34090 MONTPELLIER

PREAMBULE

L'AMHDCS, Association Montpellier-Hérault pour le Dépistage du Cancer du

Sein par unité mobile (Mammobile) souhaite établir une convention avec la
mairie de SERVIAN concernant la communication du passage du Mammobile
dans la commune.
L'objectif est de favoriser I'accès au dépistage du cancer du sein dans le cadre
du cahier des charges ministériel pour les femmes de 50 à 74 ans'

ll a été convenu ce qui suit :

ARTICLE 1er : Engagements

La Mairie de SERVIAN accepte de soutenir la Campagne du dépistage du

cancer du sein et de promouvoir le passage de I'unité mobile, par toute action
médiatique, en accord avec !'A.M.H.D.C.S, afin de permettre à un maximum
d'administrées de la ville de SERVIAN de bénéficier d'un dépistage du cancer
du sein.

Pour cela la ville de SERVIAN :

Autorise la pose par I'AMHDCS de panneaux temporaires (60 x 80 cm) sur
les principaux axes d'entrées de ville une Semaine en amont du passage

du Mammobile 1 à 4 fois par an. Ces derniers seront enlevés à la fin du
passage par I'A.M.H.D.C.S.

Communique sur Ie passage du Mammobile par tous moyens à sa

disposition (Site internet, réseaux sociaux, journal municipal, affichage...)

rl2
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ARTICLE 4 - Durée de la convention

La présente convention est établie pour une durée de 2 ans renouvelable par
tacite reconduction.

ARTICLE 6 - Résiliation de la convention

La présente convention pourra être résiliée à tout moment par l'une ou I'autre
des parties.

ARTICLE 7 - Litiges

Toute difficulté d'interprétation ou d'exécution du présent contrat sont du
ressort des tribunaux de Montpellier.

Fait pour valoir ce que de droit à Montpellier, le 28 iuin 2024

La Mairie de SERVIAN
Représentée par son Maire,
Monsieur Christophe THOMAS

L'A.M.H.D.C.S.
Représentée par son Président,
Monsieur le Docteur Joseph PUJOL
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DEPARTEMENT
DE

L'HERAULT

ARRONDISSEMENT
DE

BEZIERS

Notifiée te

Loi du 5 avril 1884 - Article 56

Extrait du registre
des détibérations du Conseil Municipal

de la commune de Servian

cT-2024-112

Séance du 24 septembre 2024

n'2024-066 L'an deux mille vingt-quatre et [e mardi 24 septembre à 18 heures 30 minutes,

Le Conseit Municipat de cette Commune régulièrement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par ta loi dans [e lieu
habituet de ses séances, en session ordinaire sous la Présidence de Monsieur Christophe THOMAS, Maire,
PréSCNIS: C. THOMAS -V. FRYDER-AAAÉE- T. STICUOUREL DE PASTORS - C. VISTE. I. LE BOULAIRE'L. MOULARD - D. BAGOT FLAUZAC - M.

wtl_rlrnr-I.BUFFET-P|CHON-A.VAL-F.P|BAROT-N.ABBAL-N.ROUQUAIROL-D.BERNARDIN-J.-P.F|OM-C.CUENI -D.
LAGRIFFOUL. C. BOUCHE

MANdAIS: C. BASTIER à C. VISTE. V. BAUDE.TOUSSAINT à V. FRYDER-AMÉT - C. CAVAIILÉ à T. PIEINOT - G. LAMBERT à N. ROUQUAIROL.

A. zuIL à D. BAGOT FLAUZAC - J..E. RUBIO à I. BUFFET.PICHON - E. TOURRETTE à C. THOMAS

Absents excusés : B. GRYNFELTT - A. HERNANDEZ

Rapporteur : N. ROUQUAIRoL

Obiet : Actuatisation des tarifs pour les produits alimentaires et boissons vendus tors des buvettes tenues par

[a municipatité

Vu te Code Générat des Coltectivités Territoriales,
Vu ta détibération n'2023-067 du 10 juittet 2023 autorisant M. Le Maire à créer des régies comptables nécessaires

au fonctionnement des services municipaux,

Vu ta décisionn'2022-016 retatif à ['institution d'une régie * festivités, location de satles, n"11616 -,
Considérant que dans [e cadre de manifestations municipates, la commune de Servian peut être amenée à

organiser une buvette,
Considérant que pour permettre ['encaissement des produits alimentaires et des boissons, i[ est nécessaire de

fixer les tarifs de vente,

Considérant [a votonté d'actualiser les tarifs de vente en vigueur.

ll est proposé les tarifs suivants :

PRODUITS TARIFS
EAU 1€

BOISSONS FRAICHES 2€

CAFE 1.50€

VIN AU VERRE 2€

BIERE BLONDE 2€

BIERE AROMATISEE 3€

PICHET DE BIERE OU DE VIN (1 Litre) 8€

BISCUITS SALES OU SUCRES 1.s€

ASSIETTE DE CHARCUTERIE 5€

ASSIETTE DE FROMAGES 5€

ASSIETTE DE MIGNARDISES 5€

REPAS I4€

La présente détibération peut faire t'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant [e tribunal administratif de Montpettier, sis 6 rue

Pitot, dans un détai de deux mois à compter de sa pubtication et de sa réception par [e représentant de ['Etat. Le tribunal administratif
peut être saisi par t'apptication informatique * Tétérecours citoyens - accessibte par [e site internet www.teterecours'fr ..

27.09.2024



Notifiée [e :

cT-2024-113

LE CONSEIL MUNICIPAL

Oui l'exposé de Monsieur le Maire,
Après en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal à Ia majorité des suffrages exprimés :

Article 1 : Décide d'adopter [a grille tarifaire proposée ci-dessus lors des manifestations municipales.

Articte 2 : Dit que les recettes correspondantes seront encaissées à l'article 706888 de ta régie * festivités, location
de salles, n" 11616 -.

Article 3 : Autorise M. [e Maire à signer tout document nécessaire à I'exécution de [a présente détibération.

Nombre de conseitters en exercice : 27
Votants: 25
Pour :22
Contre : 0
Abstentions : 3

Ainsi détibéré à Servian, les jour, mois et an désignés ci-dessus
Pour expédition conforme,
christophe THoMAS
Maire

Lytiane MOULARD
Secrétaire de Séance

La présente détibération peut faire t'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant te tribunat administratif de Montpettier, sis 6 rue
Pitot' dans un détai de deux mois à compter de sa pubtication et de sa réception par te représentant de t'Etat. Le tribunat administratif
peut être saisi par l'apptication informatique - Tétérecours citoyens - accessibte pâr te site internet www.teterecours.fr -.



DEPARTEMENT
DE

L'HERAULT

Notifiée te :

cT-2024-114

ARRONDISSEMENT
DE

BEZIERS

Loi du 5 avril 1884 - Article 56

Extrait du registre
des détibérations du ConseiI Municipal

de la commune de Servian

Séance du 24 septembre 2024

n"2024-067 L'an deux mi[[e vingt-quatre et mardi 24 septembre à 18 heures 30 minutes,

Le Conseil Municipat de cette Commune régulièrement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi dans [e
tieu habituet de ses séances, en session ordinaire sous [a Présidence de Monsieur Christophe THOMAS, Maire,
PréSCNIS: C. THOMAS -V. FRYDER-AMÉC-T. SEICNOUREL DE PASTORS - C. VISTE. I. LE BOULAIRE. L. MOULARD - D. BAGOT FLAUZAC - M.

WULLAERT.I.BUFFET-PICHON-A.VAL-F.PIBAROT.N.ABBAL-N.ROUQUAIROL.D.BERNARDIN-J..P.FIORA-C.CUENI-D.
LAGRIFFOUL - C. BOUCHE

Mandats:c.BAST|ERàC.V|STE-V.BAUDE-TOUSSAINTàV.FRYDER-AMÉE-C.CAVI|LLÉar.ptBanoT-G.LAMBERTàN.ROUQUAIROL-
A. BUIL à D. BAGOT FLAUZAC - J.-E. RUBIO à I. BUFFET.PICHON - E. TOURRETTE à C. THOMAS

Absents excusés : B. GRYNFELTT - A. HERNANDEZ

Rapporteur : C. THOMAS

Obiet : Rapport sur les actions entreprises à ta suite des observations définitives formulées par [a Chambre
Régionale des Comptes d'Occitanie (CRCO) dans ses rapports du 7 Juittet 2023 retatifs au contrôte des comptes et
de [a gestion de ta SAEML BRL Hotding et de sa fitiate à 100% BRL Exploitation, sur ta période2016-2021

Vu [e Code Générat des Cotlectivités Territoriates,
Vu ['article L.243-9-1du Code des Juridictions Financières,
Considérant que ta Chambre Régionate des Comptes d'Occitanie (CRCO) a communiqué à BRL et BRLE par courrier
en date du 7 Juittet 2023 ses observations définitives, arrêtés en séance du 7 mars 2023, relatives au contrôle des

comptes et de la gestion de BRL Hotding (SAEML et de sa fitiate détenue à 100%, BRL Exptoitation (BRLE), sur [a
période 2016-2021.
Considérant que [a Direction Générate de BRL a adressé au Maire, en tant que représentant de cotlectivité
territoriale actionnaire de ta société BRL, [e rapport sur les actions entreprises à ta suite des observations
définitives formulées par la Chambre Régionate des Comptes d'Occitanie (CRCO) pour présentation à I'assembtée

détibérante, en apptication des dispositions de l'articte L.243-9-1du Code des Juridictions Financières.

LE CONSEIL MUNICIPAL
Ouï ['exposé de Monsieur [e Maire,
Après en avoir détibéré,
Le Conseil Municipal à la mojorité des suffrages exprimés :

Articte unique : Approuve le Rapport sur les actions entreprises à la suite des observations définitives formutées par

la Chambre Régionate des Comptes d'Occitanie (CRCO) dans ses rapports du 7 Juittet 2023 retatifs au contrôle des

comptes et de ta gestion de ta SAEML BRL Hotding et de sa fitiate à 100% BRL Exploitation, sur la période2016-2021,
annexé à la présente détibération.

Nombre de conseitlers en exercice : 27
Votants : 25
Pour :22
Contre : 0
Abstentions : 3

Ainsi détibéré à Servian, les jour, mois et an d ci-dessus
Pour expédition conforme,
Christoph Lytiane MOULARD

Secrétaire de séance
d'un recours pour excès de pôuvoir devant [e tribunal administratif de Mon ier, 6 rue

mois à compter de sa pubtication et de sa réception par [e représentant de t'Etat. Le tribunat administratif

Maire
La

informatique * Tétérecours citoyens . accessibte par [e site internet www.telerecours.fr '

27.09.2024
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Rapport sur les actions entreprises à la suite des
observations définitives formulées par la Chambre

Régionale des Gomptes d'Occitanie (CRCO) dans ses
rapports du 7 iuillet 2023 publiés le 20 juillet 2023

relatifs au contrôle des comptes ef de Ia gestion de Ia
SAEML BRL Holding et de sa filiale à 100 %

BRL Exploitation sur Ia période 2016-2021

Rapport présenté au Conseil d'administration
de BRL du 4 juillet 2024



Rapport sur les actions entreprises à la suite des observations définitives formulées par la
Chambre Régionale des Comptes d'Occitanie (CRCO) dans ses rapports du 7 juillet 2023

publiés le 20 juillet 2023, relatifs au contrôle des comptes et de la gestion de la
SAEML BRL Holdtng et de sa filiale à 100 % BRL Exploitation sur la période2016-2021

Présentation au Conseil d'administration de BRL Holding du 4 juillet 2024

Par courriers du 29 mars 2022de sa Présidente adressés à M. Blanchet, dirigeant en fonction de BRL Holding (BRL)

et M. Bordas, dirigeant en fonction de BRL Exploitation, la Chambre régionale des comptes d'Occitanie (CRCO) a

notifié le conhôle des comptes et de la gestion de BRL Holding (SAEML) et de sa filiale détenue à 100 %, BRL
Exploitation (BRLE), pour les exercices 2016 à 2021. Un premier questionnaire a été transmis par la CRC0 au

Directeur général de BRL le 3 février 2022 el I'intégralité des réponses ont été apportées par la société dans le délai
fixé au 18 iévrier 2022. Des auditions de BRL et BRLE ont ensuite eu lieu les 2 et I 5 mars 2022, à l'issue desquelles
un second questionnaire a été adressé, ainsi que des échanges téléphoniques et des couniels destinés à éclairer
ou compléter certains points. Les entretiens de fin de contrôle de BRL et BRLE se sont tenus le 28 juin 2022.

Lors de sa séance du 12 juillet 2022,|a CRCO a arrêté ses observations provisoires transmises à M. Blanchet pour
BRL et M. Bordas pour BRLE.

Lors de sa séance du 7 mars 2023,1a CRCO a arrêté ses observations définitives qui ont été communiquées à BRL
et BRLE, par courrier en date du 7 juillet 2023.

Le rapport concernant BRL Holdrng a été présenté à son conseil d'administration du 19 juillet 2023 et celui concernant
BRL Exploitation a été présenté à son conseild'administration du 18 juillet 2023. Les deux rapports ontété publiés
le 20 juillet 2023 sur le site internet de la CRCO.

Conformément aux dispositions de l'article L243-9-1du code des juridictions financières, dans un délai d'un an à
compter de la présentation du rapport d'observations définitives au conseil d'administration ou au conseil de
surveillance d'une société relevant du titre ll du livre V de la première partie du code général des collectivités
territoriales, le représentant de la société présente à ce conseil d'administration ou de surveillance un rapport sur les
actions qu'il a entreprises à la suite des observations de la chambre régionale des comptes. Cette disposition
concerne uniquement BRL Holdrng. Toutefois, le présent rapport intègre également le traitement des
recommandations du rapport de BRL Exploitation.

Ce rapport est communiqué à la CRCO.

ll est également communiqué à I'organe exécutif de toute collectivité territoriale ou de tout groupement qui détient
une participation dans le capital de la société et doit être inscrit à I'ordre du jour de la prochaine réunion de
I'assemblée délibérante de la collectivité ou du groupement concerné, soit aux 85 collectivités territoriales
actionnaires de BRL Holding, pour que celles-ci délibèrent sur ce rapport. Cette délibération est communiquée à la
cRco.

C'est dans ce contexte que le présent rapport vise à présenter les actions mises en æuvre par BRL Holdrng (BRL)
et BRL Exploitation (BRLE) à la suite des observations définitives de la Chambre régionale des comptes d'Occitanie.

Rapport_Suites_ROO_CRC_Occitanie_VDeldocx 1/14



Rapport sur les actions entreprises à la suite des observations définitives formulées par la Chambre Régionale des Comptes d'Occitanie (CRCO) dans ses

rapports du 7 juillet 2023 publiés le 20 juillet 2023, relatifs au contrôle des comptes et de la gestion de la

SAEML BRL flolding et de sa filiale à 100 % BRL Exploitation sur la période2016-2021

Présentation au Conseil d'administration de BRL Holding du 4 juillet 2024

La recommandation n'1 est par conséquent intégralement traitée (mise en æuvre

complète). ll est néanmoins nécessaire de rappeler que la position de BRL Holdtng est
que le schéma contractuel critiqué était absolument régulier.

En effet, tout d'abord il s'agit d'un schéma usuel en droit des sociétés, de mettre un cadre

de direction à disposition d'une auire société pour qu'il y exerce des fonctions de direction

et de mandataire social, tout en conservant un contrat de travail dans sa structure

d'origine.

En I'espèce, la mise à disposition par le groupement employeur SCET GE à BRL Holdring

est une disposition usuelle dans le secteur de l'économie mixte, la vocation du

groupement employeur SCET GE (émanant de la SCET, filiale de premier rang de la

Caisse des Dépôts et Consignations) étant justement de mettre à disposition des SAEML,

ses cadres dirigeants salariés en les autorisant à exercer des fonctions de mandataire

social dans la société d'accueil. Le schéma contraciuel mis en æuvre par le Conseil

d'administration de BRL en 2013 répondait à I'objectif de sécurité juridique pour

I'ensemble des parties (la société, les membres du conseil d'administration et le Directeur
général) et de régularité des pratiques, tout en présentant la meilleure économie de

moyens pour BRL Holding recherchée par le Conseil d'administration de BRL Holdtng.

Ce schéma avait respecté la procédure des conventions réglementées régulièrement

transmises aux Commissaires aux comptes.

La Chambre a maintenu sa recommandation de mettre fin à la convention de mise à

disposition malgré une analyse juridique étayée, attestant de la régularité du dispositif

concernant le statut du Directeur général, et transmise par la Société en réponse au

raDport provisoire.

Lors de sa réunion du 30 avril 2024,|e Conseil d'administration de

BRL Holdrng a adopté les décisions suivantes :

- La non-reconduction de la convention de mise à disposition de
M. Blanchet par SCET GE à BRL sur sa fonction technique de

Directeur de la stratégie et de l'évaluation, après l'échéance du

31 mai2024;
- La poursuite, à partir du 1er juin2024, par M. Blanchet de l'exercice

de son mandat social, dans des conditions fixées par le Conseil

d'administration et formalisées dans le cadre d'une convention dite
< mandataire social >, et sa confirmation en tant que Directeur
général de BRL ;

La convention mandataire social annule et remplace, à compter de

sa prise d'effet, toute disposition contractuelle antérieure, en

particulier la convention de fin de mandat du 26 juin 2013 et son

avenant du 15 avril 2021 et qui n'ont pas eu d'application.
- L'autorisation du Président du Conseil d'administration, le cas

échéant, à engager toute démarche et à signer tous courriers,

avenants, contrats ou documents de quelques natures qui seraient

nécessaires.

Suite à cette décision du Conseil d'adminishation,

Monsieur Blanchet a démissionné de son contrat de travail avec

SCET GE par courrier en date du 1 7 mai 2024, ll a par ailleurs été

dispensé de I'exécution de son préavis par SCET-GE à compter du

1et juin2024.

Recommandations de la CRCO concernant BRL

lloldirget cotation dans le rapport de la CRCO
publié le 20iuillet 2023

Recommandation n"7 BRL. Mettre fin à la
convention de mrlse à disposition du Directeur
général, en qualité de Directeur de stratégie,
conclue avec la SCET

ItJon mise en cg.Ivre; pour les recommandations

n'ayant donné lieu à aucune mise en æuvre ; pour

les recommandations ayant donné lieu à une mise

en æuvre très incomplète après plusieurs suivis ;

quand I'administration concernée s'en tient à

prendre acte de la recommandation formulée.

Recommandations et diverses
observations émises par la CRCO dans son
rapport d'observations définitives publié le

20 juillet 2023

Degré de rnise en æuvre de la
recommandation au regard de Ia cotation

du guide de la Cour des compfes, fe/le
qu'elle esf cofée dans le rapport

Précisions et commentairesActions mises en æuvre ou en cours de mise en æuvre
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Rapport sur les actions entreprises à la suite des observations définitives formulées par la Chambre Régionale des Comptes d'Occitanie (CRCO) dans ses
rapports du 7 juillet 2023 publiés le 20 juillet 2023, relatifs au contrôle des comptes et de la gestion de la

SAEML BRL Hofdtng et de sa filiale à 100 % BRL Exploitation sur la période 2016-2021

Présentation au Conseil d'administration de BRL Holding du 4 juillet 2024

Malgré les désaccords exprimés dans la lettre de réponse au rapport d'observations
provisoires et au rapport d'observations définitives et devant I'impuissance à faire
reconnaitre le bien-fondé de l'argumentation juridique de BRL Holding, le Conseil
d'administration de cette dernière du I décembre 2023 a confirné I'engagement de la

recherche d'une solution permettant de meltre fin à la mise à disposition. Cette décision,
différente de l'intention initiale du Conseil d'administration exprimée dans sa séance du
19 juillet 2023, a été prise par ce dernier dans le seul objectif d'éviter tout risque potentiel
pour la Société, le Directeur général ou les membres du Conseil d'administration, sans
pour autanl que cela ne remette en cause la régularité de sa décision de 2013.

Cefte solution a été mise en æuvre lors du Conseil d'administraiion de BRL Holding du
30 auril2024.

La recommandation n'2 est par conséquent intégralement traitée par le déploiement de
ces dispositifs complémentaires (mise en æuvre complète).

1) Mise en place d'une revue annuelle du dispositif de
prévention des conflits d'intérêts, validée par le Conseil

d'administration du 27 avril 2023 et réalisée annuellement par le
Comité d'audit et d'évaluation des risques

La première revue annuelle du dispositif a été effectuée par le

Comité d'audit et d'évaluation des risques lors de sa séance du

19 avril2024.

La haçabilité de cette revue annuelle est assurée au travers des
procès-verbaux des Comités, et le cas échéant, des documents de

séance (note de présentation du dispositif déployé sur I'année

écoulée : saisine du dispositif lanceurs d'alerte, saisine du

déontologue, déports de vote, cartographie des risques de

corruption et d'atteintes à la probité etc.).

2) Formalisation des rèqles de débats et de décisions prises par

le Comité des sélections et des rémunérations hors de la présence

du Directeur qénéral à I'oriqine des orooositions.

Recommandation n" 2 BRL. Assurer Ia mrbe en
æuvre effective du dispositif de prévention des
conflits d'intérêts

La CRCO a relevé I'existence de nombreux
dispositifs de prévention des conflits d'intérêt
(existence de plusieurs Comités de gouvernance,

renforcement du contrôle interne, procédure de

recueil des signalements, charte éthique groupe et
codes de conduite pour les sociétés) mais a
préconisé une amélioration de ces dispositifs afin

d'en permettre une meilleure maîhise.

Mise en æuvre partielle; pour les processus de

réflexion ou les mises en æuvre engagées.

Recommandations et diverses
observations émises par la CRCO dans son
rapport d'observations définitives publié le

20 juillet 2023

Degré de mise en æuvre de la
recommandation au regard de la cotation

du guide de Ia Cour des compfes, ferre
qu'elle esf cotée dans le rapport

Précisions et commentairesActions mises en æuvre ou en cours de mise en æuvre
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Rapport sur les actions entreprises à la suite des observations définitives formulées par la Ghambre Régionale des Comptes d'Occitanie (CRCO) dans ses

rapports du 7 juillet 2023 publiés le 20 juillet 2023, relatifs au contrôle des comptes et de la gestion de la

SAEML BRL Holdrng et de sa filiale à 100 % BRL Exploitation sur la période 2016-2021

Présentation au Gonseil d'administration de BRL Holding du 4 juillet 2024

La pratique antérieure a été formalisée à travers la modification du

règlement intérieur du Comité, adoptée par le Conseil

d'administration lors de sa séance du 30 novembre 2022.

La traçabilité de cette modalité est assurée au travers des procès-

verbaux du Comité qui retracent la sortie de séance du Directeur
général pendant les débats et la formalisation de I'avis du Comité
après avoir examiné les propositions et en avoir débattu.

3l Mise en olace d'un disoositif de tvoe déontolooue {en

I'absence d'obliqation légale)

Un cabinet d'avocats, spécialisé dans I'accompagnement des

collectivités territoriales en matière de prévention des conflits

d'intérêts et de déontologie, a été retenu, après mise en

concurrence, pour assurer ce rôle de déontologue, pour une durée

de 3 ans, du 1" septembre2023 au 31 août 2026.

Les élus représentant leur collectivité au Conseild'administration de

BRL, en qualité de Président du conseil d'administration,

d'administrateur, de censeur, ou le Directeur général de BRL

peuvent le saisir sur toute question relative à de potentiels conflits

d'intérêts concernant un administrateur, un censeur un cadre de

direction de BRL, un collaborateur de collectivité, un élu d'une

collectivité actionnaire, administrateur ou censeur, de BRL ou avec

laquelle BRL ou l'une de ses filiales enhetient une relation

contractuelle.

Le bilan au 31 décembre 2023 des situations de potentiels conflits

d'intérêts a été présenté au Comité d'audit et d'évaluation des

risques lors de sa séance du 19 avril 2024,

Recommandations et diverses
observations émises par la CRCO dans son
rapport d'observations définitives publié le

20 juillet 2023

Degré de rnise en æuvre de la
recommandation au regard de la cotation

du guide de la Cour des comptes, felle
qu'elle esf cofée dans le rapport

Précisions et commentairesActions mises en æuvre ou en cours de mise en æuvre
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Rapport sur les actions entreprises à la suite des observations définitives formulées par la Ghambre Régionale des Comptes d'Occitanie (CRCO) dans ses
rapports du 7 juillet 2023 publiés le 20 juillet 2023, relatifs au contrôle des comptes et de la gestion de la

SAEML BRL Holdrng et de sa filiale à 100 % BRL Exploitation sur la période 2016-2021

Présentation au Conseil d'administration de BRL Holding du 4 juillet 2024

4) Cartoqraphie des risques de corruption et audit des
pratiques au reqard de I'article 17 de la loi Sapin 2

Une démarche de cartographie des risques de conuption et
d'atteintes à la probité de BRL et de ses filiales a été engagée, avec
I'appui du cabinet Grant Thornton, selon la séquence suivante :. La cartographie des risques d'atteinte à la probité de BRL a été

présentée et adoptée au Conseil d'administration du

8 décembre 2023 et le plan d'actions associé est en cours de

déploiement ;. Les cartographies des risques d'atteintes à la probité des filiales
BRL Exploilation et BRL Espaces Naturels ont été présentées

et adoptées par leur Conseil d'administration du 19 juin 2024.

La cartographie de la filiale BRL lngénierie est en cours de

finalisation ;. La cartographie des risques d'atteintes à la probité, consolidée
au niveau du Groupe, sera ainsi finalisée au second semestre
2024 et présentée au Conseil d'administration de BRL ;. Ces cartographies seront ensuite régulièrement mises à jour et
présentées en Comité d'audit et d'évaluation des risques, avec

un suivi des plans d'action associés et une évaluation
d'efficacité du dispositif.

le 24 mai 2024, le Directeur général du groupe a diffusé à

l'ensemble du personnel, le < Plan probité du groupe BRL > qui

constitue la politique de prévention des risques et de lutte contre les

atteintes à probité et la conuption. Cette diffusion a été suivie début
juin2024 d'une sensibilisation pour I'ensemble du personnel sous la

forme de E learning. Des formations pour les personnels les plus

exposés seront mises en æuvre couranl2024 par chaque direction

de société. Ces sensibilisations et formalions seront renouvelées les

années suivantes.

Recommandations et diverses
observations émises par la CRCO dans son
rapport d'observations définitives publié le

20 juillet 2023

Degré de mise en æuvre de la
recommandation au regard de la cotation

du guide de la Cour des comptes, telle
qu'elle esf cofée dans le rapport

Précisions et commentairesActions mises en æuvre ou en cours de mise en æuvre
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Rapport sur les actions entreprises à la suite des observations définitives formulées par la Chambre Régionale des Comptes d'Occitanie (CRCO) dans ses

rapports du 7 juillet 2023 publiés le 20 juillet 2023, relatifs au contrôle des comptes et de la gestion de la

SAEML BRL Holdrng et de sa filiale à 100 % BRL Exploitation sur la période 2016-2021

Présentation au Gonseil d'administration de BRL Holding du 4 juillet 2024

.l

Ce point de la recommandation est intégralement traité.

Par décision de I'Assemblée générale du 21 juin 2022,\es statuts de BRL Holdrng avaient
été modifiés afin d'autoriser la composition actuelle des conseils d'administration des

filiales dans le respect des dispositions de la loi 3DS. Les statuts des filiales directes de

BRL Holding avaient également été modifiés

Le Conseil d'administration n'a pas initialement souhaité mettre en place de représentants

des collectivités territoriales dans les Conseils d'administration des filiales principalement

pour deux raisons :

- Le niveau d'information apportées aux Comités de BRL sur I'activité des filiales, leur
gestion et leurs comptes est équivalent à celui auquel ils auraient accès dans le cadre

d'un contrôle direct.
- La présence directe dans la gouvernance des filiales pourrait les exposer à des risques

de conflits d'intérêts compte tenu des activités des filiales en secteur industriel et

commercial, et en réponse à des appels d'offres publics.

La recommandation n'3 est en cours de traitement par le déploiement de plusieurs

démarches en cours (mise en æuvre partielle). Toutefois, compte tenu de la complexité

de cerlaines de ces démarches et des délais incompressibles pour leur mise en æuvre,

le traitement n'est pas intégral à la date de l'établissement du présent rapport de suites.

Cette recommandation nécessite le déploiement de différentes

démarches présentées ci-dessous. Certaines sont terminées,

d'autres sont en cours de déploiement.

Une modification des statuts de BRL Holding et de ses filiales
directes (BRL Exploitation, BRL lngénierie et BRL Espaces
Naturels) pour intégrer la représentation des collectivités
actionnaires dans les collèges sociaux (assemblée générale et
conseil d'administration) des filiales de BRL Holding a été adoptée
par les assemblées générales des filiales du 4 juin 2024 el
l'assemblée générale de BRL Holding du 20 juin 2024.

La prise d'effet de cette modification statutaire est prévue au

1"'novembre 2024 afn de laisser le temps nécessaire aux

collectivités pour procéder aux désignations de leurs représentants

dans les formes requises.

Recommandation n"3 BR[. En concertation
avec son actionnariat, Iimiter les nsques
juridiques et financiers pesant sur les

actionnaires publics du fait de la diversification
d'activités au sein du groupe BRL

IVon mise en æuvre:

Pour les recommandations n'ayant donné lieu à

aucune mise en æuvre ; pour les recommandations

ayant donné lieu à une mise en æuvre frès

incomplète après p/usleurs suivls ; quand

I'administration concernée s'en tient à prendre acte

de la recommandatton formulée.

R3-1. Volet organisation de la gouvernance des

filiales (absence de contrôle direct des collectivités

actionnaires)

Recommandations et diverses
observations émises par la CRCO dans son
rapport d'observations définitives publié le

20 juillet 2023

Degré de mise en æuvre de la
recommandation au regard de la cotation

du guide de la Cour des compfes, terre
qu'elle esf cotée dans le rapport

Précisions et commentairesActions mises en æuvre ou en cours de mise en æuvre
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Rapport sur les actions entreprises à la suite des observations définitives formulées par la Chambre Régionale des Comptes d'Occitanie (CRCO) dans ses
rapports du 7 juillet 2023 publiés le 20 juillet 2023, relatifs au contrôle des comptes et de la gestion de la

SAEML BRL Holdrng et de sa filiale à 100 % BRL Exploitation sur la période 2016-2021

Présentation au Gonseil d'administration de BRL Holding du 4 juillet 2024

Afin de renforcer encore le contrôle des membres du Conseil d'administration de BRL

Holding sur la désignation des administrateurs dans les Conseils d'administration des
filiales de BRL, le Conseild'administration du I décembre 2023,a toutefois modifié le

règlement intérieur du Comité des sélections et des rémunérations pour ajouter aux
attributions dudit Comité la formulation de < tout avis sur les désignations
d'administrateurs dans les conseils d'adminishation des filiales de premier rang de BRL

D.

Néanmoins, un travail d'analyse complémentaire piloté par le Président du Conseil

d'administration de BRL, a confirmé l'opportunité pour BRL Holding, et sans pour autant
que cela ne remette en cause la régularité de I'organisation initiale, de mettre en æuvre

la disposition de Ia Loi3DS permettant la présence de représentants des collectivités dans
les organes sociaux (assemblée générale et conseil d'administration) des filiales de droit
français des SAEML, afin de permettre aux collectivités actionnaires de BRL Holding de
mieux s'assurer de la maitrise des risques des activités filialisées et d'en améliorer le

contrôle.

Ce point de la recommandation est en cours de traitement.

A la date de présentation du présent rapport, l'état d'avancement est le suivant :

- BRL Exploitation : le cahier des charges et la définilion du besoin concernant
l'assistance à maîtrise d'ouvrage est en cours. La mise en concurrence pour le

choix du cabinet de conseil devrait être terminé à la fin du 2c'" semestre 2024
pour un démanage de la prestation iin2024ldébu12025.

- BRL lngénierie : le dispositif de maîtrise et contrôle des risques est en cours de

renforcement par la direction générale de la filiale suite aux attentes exprimées
par le Président du Conseil d'administration lors de la séance du 17 avril2024.
L'évaluation de ces dispositifs sera faite. Les analyses sur la possibilité d'ouvrir
le capital aux salariés seront engagées dans le courant du 2ème semestre 2024.

- BRL Espaces Naturels: des renconhes avec de potentiels investisseurs sont
programmés dans le courant du 3ème trimestre 2024, en vue de permettre une'

ital de BRLEN. oouvant devenir maioritaireentrée au cap

Le Conseil d'administration de BRL Holdrng du 8 décembre 2023 a
retenu les positions suivantes :

l) Filiale BRL Exploitation : engager une étude d'opportunité du

scénario 52 portant sur un processus de fusion de BRL Holding el
BRL Exploitation. Le démarrage de ce processus est programmé

pour le second semestre 2024, avec l'organisation d'une mise en

concurrence pour un accompagnement par une assislance à

maitrise d'ouvrage avec un cabinet spécialisé en stratégie et en

montage d'opération permettant de qualifier plus complètement ce

scénario. A I'issue de l'étude d'opportunité, le Conseil

d'administration sera amené à se prononcer sur la décision

d'engager la réalisation de I'opération de fusion, avec ses modalités

de déploiement et les impacts sociaux et économiques associés.

R3-2. Volet recentrage des activités : évolution de

l'architecture du Groupe BRL

Recommandations et diverses
observations émises par la CRCO dans son
rapport d'observations définitives publié le

20 juillet 2023

Degré de mise en æuvre de la
recommandation au regard de la cotation

du guide de Ia Cour des comptes, ferre
qu'elle est cotée dans Ie rapport

Précisions et commentairesActions mises en æuvre ou en cours de mise en æuvre
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Rapport sur les actions entreprises à la suite des observations définitives formulées par la Chambre Régionale des Comptes d'Occitanie (CRCO) dans ses
rapports du 7 juillet 2023 publiés le 20 juillet 2023, relatifs au contrôle des comptes et de la gestion de la

SAEML BRL Holding et de sa filiale à 100 % BRL Exploitation sur la période2016-2021

Présentation au Conseil d'administration de BRL Holding du 4 juillet 2024

Par ailleurs, le Directeur général de BRL Holdtng, Président des conseils d'administration

des filiales directes, a encore renforcé les exigences de maîtrise des risques des filiales,

en rappelant lors des conseils d'administration d'anêté des comptes des filiales directes

du 17 avril 2024 la nécessaire vigilance sur :

. La cohérence des secteurs d'intervention de la filiale avec les compétences des

collectivités territoriales actionnaires de BRL ;. L'alignement des directions des filiales avec les orientations stratégiques de

BRL;
. Les modalités d'exercice de la direction générale ;. La limitation et la maîtrise des risques pour les activités de diversification hors

gestion du service de l'eau du Réseau Hydraulique Régional, pour ce qui

concerne BRL Exploitation ;. La maitrise des risques, notamment à l'export pour ce qui concerne BRL

lngénierie, avec un renforcement du contrôle des collectivités actionnaires de

BRL pour l'ensemble des sociétés du Groupe, notamment avec le projet de

modification statutaire pour permettre leur représentation dans les Conseils

d'adminishation et en représentation de BRL en assemblée générale des

filiales ;. Le déploiement de la stratégie d'ouverture du capital à un nouveau partenaire

pour en assurer le développement et limiter les risques pour I'actionnaire BRL,

pour ce qui concerne BRL Espaces Naturels.

Enfin, même si l'ensemble des décisions concernant les filiales de BRL Holding étaient

systématiquement prises en Conseil d'administration de celle-ci, après présentation et

débats dans les comités de gouvernance, la présence des représentants des collectivités

tenitoriales dans les collèges sociaux des filiales leur permettra d'être désormais en prise

directe sur l'intégralité de la chaîne de décisions.

En termes de calendrier, le déploiement du scénario pounait êhe

effectif en 2027 selon la complexité des processus de préparation et

de réorganisation associés à la fusion.

2) Filiale BRL lnqénierie : l'hypothèse d'une cession partielle ou

totale à une société externe (scénario 52) n'a pas été retenue par le

Conseil d'administration de BRL, afin de préserver le modèle et la
singularité de BRLI. Néanmoins, au regard des risques évoqués par

la CRCO dans son rapport, liés notamment aux activités Export et

aux différentes évolutions législatives, le Conseil d'administration a

décidé d'ajuster I'organisation de la sécurisation des activités et des
pratiques de BRLI, en renforçanl la politique de sécurisation mise

en place par la Direction générale de BRL. Cette politique sera

définie par la Direction générale de BRLI afin de répondre aux

objectifs fixés par l'actionnaire BRL, L'ouverture de I'accès au

dispositif légal d'actionnariat des salariés (scénario 33) fera l'objet

d'une réflexion ultérieure avec les salariés de BRLI.

3l Filiale BRL Esoaces Naturels : autoriser le Directeur

BRL Holding à poursuivre la recherche d'un investisseur spécialisé

du secteur des espaces verts et des services aux collectivités pour

une cession progressive du capital de BRLEN (scénario 54 bis).

L'objectif recherché consiste à pouvoir développer un < champion >

des espaces verts d'Occitanie pour contribuer à la transition

écologique et à la < ville respirable > dans le contexte de

changement climatique. La direction générale de BRL Holding a

identifié des investisseurs potentiels qui seront consultés au second

semestre 2024.Le Conseil d'administration sera ensuite amené à

se prononcer sur le choix de I'opérateur, son projet et les modalités

d'acquisition des titres de BRL au capital de BRLEN. En termes de

calendrier, le déploiement du scénario pounait être effectif fin 2025

selon la motivation de l'opérateur retenu et le bon respect des

intérêts patrimoniaux de BRL en fonction des risques de I'activité.

général de

Recommandations et diverses
observations émises par la CRGO dans son
rapport d'observations définitives publié le

20 juillet 2023

Degré de mise en æuvre de la
recommandation au regard de Ia cotation

du guide de la Cour des comptes, te/le
qu'elle est cofée dans le rapport

Précisions et commentairesActions mises en æuvre ou en cours de mise en æuvre

Rap port_Suites_RO D_CRC_Occitanie_VDel docx 8/74



Rapport sur les actions entreprises à la suite des observations définitives formulées par la Ghambre Régionale des Comptes d'Occitanie (CRCO) dans ses
rapports du 7 juillet 2023 publiés le 20 juillet 2023, relatifs au contrôle des comptes et de la gestion de la

SAEML BRL Holding et de sa filiale à 100 % BRL Exploitation sur la période2016-2021

Présentation au Conseil d'administration de BRL Holding du 4 juillet 2024

Ce point de la recommandation est intégralement traité par la position exprimée de
I'ensemble des Départements actionnaires de BRL Holdrng de mainienir leur présence au
capital.

Toutefois, la sortie des Départements de I'actionnariat de BRL Holdrng ne relève pas du
champ de compétences de BRL, mais de celui des seuls départements concernés
(départements du Gard (13,2% du capital), de I'Hérault (7,8o/o), de l'Aude (4,7 %), des
Pyrénées Orientales (1 %) et de la Lozère (0,4 %)).

En outre, et en tout état de cause, si les départements ont perdu lelr clause générale de

compétence depuis la loi NOTRE de 2015, ils ont vocation à intervenir dans plusieurs

domaines qui se rattachent à l'objet social de BRL Holdrng (participation avec l'Etat à

I'administration et à I'aménagement du tenitoire, protection de I'environnement,
élaboration et mise en æuvre une politique de protection, de gesiion et d'ouverture au
public des espaces naturels sensibles, boisés ou non, destinée à préserver la qualité des
sites, des paysages, des milieux naturels et des champs naturels d'expansion des crues
et d'assurer la sauvegarde des habitats naturels, assistance technique aux communes ou
aux EPCI qui ne bénéficient pas des moyens suffisants pour l'exercice de leurs

compétences dans le domaine de l'assainissement, de la protection de la ressource en
eau, de la restauration et de I'entretien des milieux aquatiques, de la prévention des
inondations, de la voirie, de la mobilité, de I'aménagement et de I'habitat (etc.)

Enfin, si, en application du Vllde l'article 133 LOI n" 2015-991 du 7 août 2015 portant

nouvelle organisation territoriale de la République (Loi NOTRE), il était prévu que le

départemenl actionnaire d'une société d'économie mixte locale ou d'une société puûlique

locale d'aménagement dont I'objet social s'inscrit dans le cadre d'ure compétence que la
loi attribue à un autre niveau de collectivité territoriale ou à un groupement de collectivités
tenitoriales puisse continuer à participer au capital de cette société à condition qu'il cède,

dans I'année qui suit l'entrée en vigueur de la cette loi, à la collectivité territoriale ou au
groupement de collectivités territoriales bénéficiaire de cette compétence, plus des deux
tiers des actions qu'il détenait antérieurement, le Rapport de la Cour des comptes sur les

Après y avoir été autorisé par le Conseil d'administration de BRL

lors de sa réunion du I décembre 2023, son Président a adressé, le
16 janvier 2024, un courrier aux Président(e)s des conseils
départementaux concernés afin de connaître leur position par

rapport à cette observalion qui les concerne directement avec une
prise de décision qui leur appartient exclusivement.

Les Départements de la Lozère, de l'Aude, de l'Hérault, du Gard et
des Pyrénées-Orientales ont répondu par counier au Président du

Conseil d'administration de BRL, respectivement en date du

9 'février 2024, I avril 2024, 30 nai 2024, 4 juin 2024 eI 17 juin 2024
confirmant, après analyse juridique de leur part, leur décision de

maintenir leur participation au capital de BRL.

Les cinq Départements actionnaires de BRL ont ainsi confirmé au
Conseil d'administration de BRL que leurs compétences leur
permettaient de maintenir leur présence au capital de la SAEML
BRL, entité consolidatrice du Groupe BRL, au regard de son objet
social.

R3.3 Voletprésence des dépaftements au capital de

BRL et de la conciliation entre les activités des
filiales et /es lrmrfes lmposées aux collectivités en

matière d'économie

Recommandations et diverses
observations émises par la CRCO dans son
rapport d'observations définitives publié le

20 juillet 2023

Degré de mise en æuvre de la
recommandation au regard de la cotation

du guide de la Cour des comptes, fe/le
qu'elle est cofée dans le rapport

Précisions et commentairesActions mises en æuvre ou en cours de mise en æuvre
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Rapport sur les actions entreprises à la suite des observations définitives formulées par la Chambre Régionale des Comptes d'Occitanie (CRCO) dans ses

rapports du 7 juillet 2023 publiés le 20 juillet 2023, relatifs au contrôle des comptes et de la gestion de la

SAEML BRL Holdrng et de sa filiale à 100 % BRL Exploitation sur la période2016-2021

Présentation au Conseil d'administration de BRL Holding du 4 juillet 2024

Comme rappelé par le Conseil d'adminislration lors de sa réunion du I décembre 2023,

I'objectif des Comités est de contrôler le déploiement de la stratégie, les modalités

d'exécution des activités, la gestion et les comptes de la société BRL et de ses filiales

dans les attributions que leur a définies le Conseil d'administration. A ce titre, ils analysent
préalablement les principaux dossiers qui seront soumis aux débats et, le cas échéant, à

la délibération du Conseil d'administration.

Au sens strict du terme, les membres des Comités n'émettent pas de vote susceptible

d'enoaqer leur Collectivité nid'enqaqer le Conseil d'administration qui demeure souverain

SEML de mai 2019 évoquait les difficultés de la mise en æuvre pratique de ces

dispositions :

< Pour autant, si le pincipe est clair, loutes /es modalitês pratiques de ces fransferfs de
pafticipations financières ne sont pas préclsées; des sifuafions de blocage peuvent en

résulter:
- sila collectivité qui n'est plus compétente a I'obligation de céder plus des deux tiers de

ses actions au nouveau titulaire de cette compétence, ce dernier n'esf pas contraint de

les acquéir;
- /a cesslon nécessrfe un accord entre /es parfles, notamment sur le pix, accord qui n'est

pas acquis a priori.

Les rnsuffisances de ce nécanisme expliquent souvent que /es effets des différentes

réformes territoriales n'ont pas encore été enfièrement retranscits dans la composition

du capital des SEM. Ainsi, nombre de communes demeurent les actionnaires

prépondérants des SEM du bloc communal alors même que la majeure paftie de leurs

compétences a été transférée aux intercommunalités. La même remarque vaut pour les

déparlements actionnaires de SEM dans le domaine du développement économique et
de I'appui aux entrepises t.

Lors de sa réunion du I décembre 2023,|e Conseild'administration

de BRL Holding s'est prononcé à l'unanimité pour le maintien de la

composition actuelle des Comités de gouvernance.

Diverces observations émises par la CRCO

conæmant BRL HoltliW

Obseruation 1 BRL. Concernant Ia représentation

des actionnaires non proportionnée à leur détention

au capital, au sein des Comités de gouvernance

La CRC considère que, < /a composltion de ces

Comités estompe la représentation équilibrée

assurée au sein du conseil d'administration. Ainsi

/es pefrfs actionnaires publics ne sonf p/us

représentés dans /es comités, il en va de même,

Recommandations et diverses
observations émises par la CRCO dans son
rapport d'observations définitives publié le

20 juillet 2023

Degré de rnise en æuvre de la
recommandation au regard de la cotation

du guide de la Cour des compfes, telle
qu'elle est cotée dans le rapport

Précisions et commentairesActions mises en æuvre ou en cours de mise en æuvre
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Rapport sur les actions entreprises à la suite des observations définitives formulées par la Chambre Régionale des Comptes d'Occitanie (CRCO) dans ses
rapports du 7 juillet 2023 publiés le 20 juillet 2023, relatifs au contrôle des comptes et de la gestion de la

SAEML BRL Holdrng et de sa filiale à 100 % BRL Exploitation sur la période2016-2021

Présentation au Conseil d'administration de BRL Holding du 4 juillet 2024

en matière de décision conformément aux statuts et aux règlements intérieurs des
Comités. lls émettent des avis qui sont ensuite exposés en séance du Conseil
d'administration par le Président des Comités qui rapporte les travaux, ce qui permet aux
membres du Conseil de disposer d'une information qualifiée complémentaire et
indépendante de la présentation de la Direction.

Les finalités et le déroulement des travaux ne sont pas influencés par le nombre de
représentants des collectivités. Une représentation proportionnelle reviendrait, en
pratique, à recomposer des Comités exactement à I'identique du Conseil d'administration,
soit avec 20 membres en y intégrant les administrateurs salariés. Cela reviendrait donc à
réunir deux fois l'ensemble des 20 membres, d'abord en formation de Comité, puis en
formalion de Conseil d'administration. Cette option apparait peu réaliste et est susceptible
de poser de réelles contraintes d'assiduité.

Enfin, il est utile de préciser que les collectivités actionnaires conservent la majorité des
sièges au sein de ces Comités (4 sur 7 pour le Comité investissement et 4 sur 6 pour les

Comités audit et rémunérations).

ll appartient aux Conseils d'administration de BRL et BRLE, mais également à la Région

Occitanie d'établir les nouvelles modalités de partage de la valeur et de participation aux
investissements.

Dans le cadre du Plan régional Eau lancé par la Région Occitanie en juin 2023, la Région

a demandé à ses opérateurs d'agir sur plusieurs priorités d'intervention qui visent
notamment à réduire les subventions de la Région en augmentant I'autofinancement des

concessionnaires, de renforcer les opérations de maintenance patrimoniale et la
participation aux économies d'eau, et de faire un retour à la Région d'une large partie de

la croissance des résultats du Réseau Hydraulique Régional (RHR) en complément des
retours perçus par dividendes.

Dans ce contexte général, et au regard de l'observation du rapport de la CRCO, la Région

Occitanie a demandé à BRL, par lettre adressée le 28 novembre2023, de mettre en.
æuvre un plan d'action de déploiement des priorités d'intervention pour le < RHR Est >,

La Commission permanente du Conseil régional Occitanie du

1"'décembre 2023 a approuvé le projet d'avenant n"6 au trailé de

concession entre la Région et BRL Holding, et le Conseil

d'adninistration du I décembre 2023 de BRL Holding a autorisé sa

signature.

Les principes de la redevance du concessionnaire versée par BRL

à la Région ont été fixés par la Région Occitanie, avec :

- Une part fixe correspondant à une redevance d'occupation du

domaine public (RODP) appelée par la Région en contrepartie de la

mise à disposition de l'infrastructure du RHR au concessionnaire.
Cette part est fixée à 290 000 € HT actualisée annuellement.

- Ure part variable de 50 % du résultat de la concession du RHR

excèdant un seuil de résultat de 800 000 € HT.

sauf invitation, des administrateurs sa/arlés.

L'équilibre inhérent à une représentation
proportionnelle à Ia détention de capitaln'esf p/us

assuré dans ces Comités, la région étant, par
exemple, sous-représentée au profit des

départements t
Pas de cotation

Obseruation 2 BRL. Sur le paftage des résu/tafs

Selon la CRC, ( le paftage des résu/tats ef des

rnvesfi'ssements esf â repenser > et < Ia Région,
principal acteur public partenaire de BRL, n'a que

très partiellement bénéficié de ces résu/fafs

favorables >

Pas de cotation

Recommandations et diverses
observations émises par la CRCO dans son
rapport d'observations définitives publié le

20 juillet 2023

Degré de mise en æuvre de la
recommandation au regard de la cotation

du guide de Ia Cour des comptes, telle
qu'elle esf cofée dans le rapport

Précisions et commentairesActions mises en æuvre ou en cours de mise en æuvre
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Rapport sur les actions entreprises à la suite des observations définitives formulées par la Ghambre Régionale des Comptes d'Occitanie (CRCO) dans ses 
-

rapports du 7 juillet 2023 publiés le 20 juillet 2023, relatifs au contrôle des comptes et de la gestion de la

SAEML BRL Holdrng et de sa filiale à 100 % BRL Exploitation sur la période2016-2021

Présentation au Gonseil d'administration de BRL Holding du 4 juillet 2024

La recommandation n"1 du rapport de la CRCO de BRL Exploitation est donc

intégralement traitée depuis le 1.'août 2023 (mise en æuvre complète).

La cessation des fonctions du Directeur général, de M. Bordas, au 31 juillet 2023 en raison

de la fin de son mandat social et de sa cessation d'activité, a, de fait, mis fin à cette mise

à disposition.

avec la mise en place, à compter de 2023, d'un reversement de BRL à la Région

Occitanie, par la mise en æuvre de redevances du concessionnaire et de I'affermage.

Les résultats significatifs de la concession et de I'affermage de l'exploitation du RHR sur

les 10 dernières années sont notamment liés à l'optimisation des coÛts d'exploitation de

la concession et de l'affermage, à I'optimisation du financement des investissements, à la

gestion avisée des rétablissements de réseaux des grands projets, à la maîhise de la

gestion de la concession et au renforcement des ventes d'eau associées à I'amplification

des effets du changement climatique.

Le renforcement de I'autofinancement de BRL sur les nouveaux investissements du RHR,

la mise en æuvre d'une redevance du concessionnaire déterminée dans le cadre d'un

avenant n'6 au traité de concession entre la Région Occitanie et BRL, avec la déclinaison

d'une redevance du fermier dans le cadre d'un avenant n'5 à la convention d'affermage

entre BRL et BRLE, permettent de traiter intégralement cette observation de la CRCO.

ll n'y a plus de mise à disposition de I'actuel Directeur général de

BRL Exploitation, et ce depuis le 1e' août 2023.

Le contrat d'affermage entre BRL Holding et BRL Exploitation
prévoit le même dispositif de redevance (part fixe de 290 000 € et
part variable de 50 % du résultat de I'affermage au-delà d'un seuil

de résultat de 1 200 000 € HT) pour assurer le partage de la

performance de I'affermage du RHR.

L'avenant n'5 au traité d'affermage entre BRL Holding et BRL

Exploitation a été autorisé par le Conseil d'admrnishation de BRL

Exploitation du 30 novembre 2023 et par le Conseil d'administration

de BRL Holding du I décembre 2023, dans le respect des règles

relatives aux conventions réglementées.

Les rescrits fiscaux engagés en décembre 2023 auprès de la

Direction Générale des Finances Publiques par BRL Holdtng et BRL

Exploitation, dans l'objectif de confirmer le respect des règles

fiscales dans le traitement de ces nouvelles redevances, n'ont

appelé aucune observation de I'Administration fiscale sauf pour le
traitement de la CVAE sans que cela n'entraine de conséquence

nificative.

Recommandations de la CRCO concernant BRL
EXPLOITATION cotation dans h rapport de la

CRGO publié le 20 juillet 2023

Recommandation n"l BRLE. Mettre un terme à
la mr.se à dispositron au sein de la société BRL

Exploitation du Directeur général en qualité de

Directeur des métiers et de l'exploitation,
fonction salariée non distincte de son mandat

social.

Recommandations et diverses
observations émises par la CRCO dans son
rapport d'observations définitives publié le

20 juillet 2023

Degré de mise en æuvre de Ia

recommandation au regard de la cotation
du guide de la Cour des cornpfes, telle

qu'elle est cotée dans le rapport

Précisions et commentairesActions mises en æuvre ou en cours de mise en æuvre
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Rapport sur les actions entreprises à la suite des observations définitives formulées par la Chambre Régionale des Comptes d'Occitanie (CRCO) dans ses
rapports du 7 juillet 2023 publiés le 20 juillet 2023, relatifs au contrôle des comptes et de la gestion de la

SAEML BRL Holdtng et de sa filiale à 100 % BRL Exploitation sur la période 2016-2021

Présentation au Conseil d'administration de BRL Holding du 4 juillet 2024

Cependant, il convient de rappeler que dans sa réponse au rapport provisoire, BRL
Exploitation a abondamment étayé et argumenté sur la régularité de sa position, reprise
en synthèse dans la réponse au rapport définitif.

En effet, il s'agit d'un schéma usuel en droit des sociétés, notamment au sein d'un même
groupe, de mettre un cadre de direction d'une holding à disposition d'une autre société
pour qu'il y exerce des fonctions de direction et de mandataire social, tout en conservant
un contrat de travail dans sa structure d'origine.

Ce schéma avait respecté la procédure des conventions réglementées régulièrement
transmises aux Commissaires aux comptes.

Le traitement de cette recommandation est en cours (mise en æuvre partielle).

Cette question relève de BRL Holdrng en sa qualité de concessionnaire du Réseau
Hydraulique Régional dont BRL Exploitation est fermier, et de la Région Occitanie, en sa
qualité d'autorité concédante et organisatrice du service public régional de I'eau.

Le Conseil d'administration de BRL Holding du I décembre 2023 a confirmé
l'engagement, dans le courant de l'année 2024, d'une démarche de révision de la

tarification dans le cadre du déploiement des défis du Plan régional Eau sur le Réseau
Hydraulique Régional.

Après validation de la Région, une concertation sera engagée avec les représentants de
la profession agricole et des chambres d'agriculture pour partager les nouvelles
orientations tarifaires et s'assurer de leur bonne adéquation aux réalités des pratiques.

Les nouveaux principes de tarification devront ensuite faire I'objet d'une présentation aux
Comités de gouvernance suivie d'une délibération du Conseil d'administration de BRL

Holding puis d'une délibération du Conseil d'administration de BRL Exploitation.

Pour autant, la mise en æuvre de ce plan d'action s'est heurtée aux difficultés du secteur
aqricole, affecté par une crise orofonde avec de nombreuses manif:stations.

Le Crnseil d'administration de BRL Holdrng du I décembre 2023 et

le Conseil d'administration de BRL Exploitation du

30 novembre 2023 ont acté Ia décision d'engager un havail de
révision tarifaire en concertation avec la Région Occitanie et les

divers acteurs.

IVon mise en æuwe; pour les recommandations

n'ayant donné lieu à aucune mise en æuvre ; pour

les recommandations ayant donné lieu à une mise
en æuvre très incomplète après plusieurs suivis ;

quand I'administration concernée s'en tient à

prendre acte de la recommandation formulé:.

Recommandation n"2 BRLE. Actualiser, en lien
avec la SAEML BRL Holding et I'autorité
concédante,les pnncrpes de la tarification dans
la perspective d'un grand schéma régional de
l'eau.

Itlon mise en æuvre; pour les recommandations
n'ayant donné lieu à aucune mise en æuvre ; pour

les recommandations ayant donné lieu à une mise

en æuvre très incomplète après plusieurs suivis ;

quand l'administration concernée s'en tient à
prendre acte de la recommandation formulée.

Recommandations et diverses
observations émises par la CRCO dans son
rapport d'observations définitives pÉlié le

20 juillet 2023

Degré de mise en æuvre de la
recommandation au regard de la cotation

du guide de la Cour des compfes, terre
qu'elle esf cotée dans /e rappori

Précisions et commentairesActions mises en euvre ou en cours de mise en æuvre
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Rapport sur les actions entreprises à la suite des observations définitives formulées par la Chambre Régionale des Comptes d'Occitanie (CRCO) dans ses

rapports du 7 juillet 2023 publiés le 20 juillet 2023, relatifs au contrôle des comptes et de la gestion de la

SAEML BRL Holdrng et de sa filiale à 100 % BRL Exploitation sur la période 2016-2021

Présentation au Conseil d'administration de BRL Holding du 4 juillet 2024

Tout en poursuivant le travail d'analyse du cadre tarifaire, il a été estimé plus raisonnable

en pratique, de décaler la concertation sur le sujet sensible des prix àiin2024, après les

récoltes.

Le déploiement des nouveaux principes de tarification devrait pouvoir être effectif en fin

dlannée 2025 après I'analyse des impacts sur les clients et respecl du formalisme de

modification contractuelle à appliquer aux contrats de distribution d'eau en cours et de

remplacement par de nouvelles conditions de souscription associées à l'évolution tarifaire.

Ces nouveaux principes de tarification permettront le traitement intégral de la

recommandation n'2 du rapport de la CRCO de BRL Exploitation.

Recommandations et diverses
observations émises par la CRCO dans son
rapport d'observations définitives publié le

20 juillet 2023

Degré de mise en æuvre de la
recommandation au regard de la cotation

du guide de la Cour des compfes, felle
qu'elle est cofée dans le rapport

Précisions et commentairesActions mises en æuvre ou en cours de mise en æuvre
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DEPARTEMENT
DE

L'HERAULT

ARRONDISSEMENT
DE

BEZIERS

Notifiée te

Loi du 5 avril 1884 - Articte 56

Extrait du registre
des détibérations du ConseiI Municipal

de [a commune de Servian

cT-2024-115

Séance du 24 septembre 2024

n" 2O24-O68 L'an deux mille vingt-quatre et [e mardi 24 septembre à 18 heures 30 minutes,

Le ConseiI Municipat de cette Commune régutièrement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi à La

Parenthèse, en session ordinaire sous [a Présidence de Monsieur Christophe THOMAS, Maire,
PréSCNtS: C. THOMAS -V. FRYDER.AMÉT. T. STICUOUREL DE PASTORS - C. VISTE - I. LE BOULAIRE - L. MOULARD - D. BAGOT FLAUZAC

-M.WULLAERT-I.BUFFET-PICHON-A.VAL.F.PIBAROT.N.ABBAL.N.ROUQUAIROL.D.BERNARDIN-J..P.FIORA.C.CUENI-D.
LAGRIFFOUL. C. BOUCHE

MANdAIS: C. BASTIER à C. VISTE - V. BAUDE.TOUSSAINT à V. FRYDER-AMÉT. C, CIVAIUÉ à F. PIBAROT - G. LAMBERT à N.

ROUQUAIROL - A. BUIL à D. BAGOT FLAUZAC - J.-E. RUBIO à I. BUFFET.PICHON - E. TOURRETTE à C. THOMAS
Absents excusés : B. GRYNFELTT - A. HERNANDEZ

Rapporteur : V. FRYDER-AMEE

Obiet : Caisse d'Altocations Familiates - Avenant à [a convention d'objectifs et de financement pour
l'équipement * ADOS COMMUNE SERVIAN -

Vu [e Code Générat des cottectivités territoriales,
Considérant le souhait de pouvoir mettre en æuvre les évolutions de financement prévue par [a convention
d'objectifs et gestion 2023-2027 (COG) en faveur des Accueits de Loisirs sans hébergement.
l[ est nécessaire de signer un avenant à [a convention d'objectifs et de financement pour l'équipement * ADOS

COMMUNE SERVIAN - âv€c [a Caisse d'Al(ocations Famitiales de I'Hérautt, intégrant les mesures nouvetles
prévues par ta COG 2023-2027.

LE CONSEIL MUNICIPAL

Ouï I'exposé de Monsieur [e Maire,
Après en avoir détibéré,
Le conseiI municipal à I'unanimité des suffrages exprimés :

Articte 1 : Approuve l'avenant à [a convention d'objectifs et de financement pour l'équipement * ADOS

COMMUNE SERVIAN . avec la Caisse d'Altocations Famitiales de ['Hérault, annexé à [a présente détibération.

Article 2 : Autorise M. Le Maire à signer l'avenant à [a convention d'objectifs et de financement pour
['équipement * ADOS COMMUNE SERVIAN -.

Nombre de conseilters en exercice : 27
Votants : 25
Pour: 25
Contre : 0
Abstention : 0

Ainsi détibéré à Servian, les jour, mois et an désignés ci-dessus

Lytiane MOULARD
Secrétaire d

t'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant te tribunal ,sis6
deux mois à compter de sa publication et de sa réception par [e représentant t'Etat. Le tribunal

admin

Pour
Chri
Maire

rue
saisi par I'application informatique * Tétérecours citoyens - accessible par [e site internet

27.09.2024
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Subvention Alsh << Accueil Adolescents )>

- Bonus territoire CTG offre nouvelle
- Complément inclusif

Année :2024 -2026
Gestionnaire : COMMUNE DE SERVIAN
Structure : ADOS COMMTINE SERVIAN
Dossier N' : 15799-69262-l
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de l'Hérault

ALLOCANONS
FAMILIALES

Juin 2024



Le présent avenant de portée générale vient modifier la convention d'objectifs et de financement établie le
:02/06/2023

Il permet de mettre en æuvre I'ensemble des évolutions de financoment prévue par la convention
d'objectifs et gestion 2023-2027 en faveur des Accueils de loisirs sans hébergement

Entre:

La Commune de Servian
Nature juridique du gestionnaire : COM (y c infraCOM)
représentée par Christophe THOMAS
en sa qualité de : Maire
dont le siège est situé Place du Marché 34290 SERVIAN

Ci-après désigné << le gestionnaire >>.

La Caisse d'Allocations Familiales de l'Hérault,
représentée par Thierry MATHIEU - Directeur,
dont le siège est situé 139 avenue de Lodève 34943 MONTPELLIER CEDEX 9.

Ci-après désigné << la Caf >>.

Et



Préambule

Les finalités de la nolitioue d'a on sociale familiale des Caisses

d' allocations familiales

Conformément à I'arrêté programme du 3 octobre 2001, les Caf contribuent par leur action sociale

au renforcement des liens familiaux, à I'amélioration de la qualité de vie des familles et de leur
environnement social, au développement et à l'épanouissement de I'enfant et de I'adolescent, au

soutien à I'autonomie du jeune adulte et à la prévention des exclusions.

L'action sociale de la branche Famille est généraliste, préventive et familiale. Elle est fondée sur

des valeurs d'égalité, de solidarité, de neutralité et de respect de la laTcité.

Au travers de diagnostics partagés, les Caf prennent en compte les besoins des familles et les

contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés à I'expression des besoins

sociaux et à la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée, d'une part, par une implantation prioritaire des

équipements sur des territoires qui en sont dépourvus, d'autre part, au travers de l'amélioration de

l'offre de seruice des équipements existants.

Les équipements et services financés au titre de I'action sociale de la branche Famille doivent être

accessibles à I'ensemble des familles, qu'elles disposent de revenus modestes ou expriment des

besoins spécifîques comme la situation de handicap d'un parent ou d'un enfant.



Article 1 - L'ob iet de I'avenant

Le présent avenant a pour objectifd'intégrer à la convention d'objectifs et de financement en cours
de validité entre la Caf et le gestionnaire les mesures nouvelles prévues par la Convention d'objectifs
et de gestion 2023-2027 décrites ci-dessous.

Les modalités techniques de calcul de la subvention Accueil adolescents et des financements
associés seront communiqués ultérieurement aux gestionnaires par I'envoi d'addenda venant ainsi
préciser les modalités de mise en place des mesures nouvelles.

Les obiectifs noursuivis nar les mesu nouvelles nrévues dans Convention
d'obiectif et de eestion (Coe) 2023-2027

Dans le cadre de la Convention d'objectifs et de gestion 2023-2027,Ia branche Famille met en
place de nouvelles modalités de financements à destination des << Accueils adolescents >> visant à
soutenir le développement de I'offre d'accueil, à renforcer les démarches inclusives et à simplifier
les modalités de soutien de la branche Famille par :

Le complément inclusif Alsh : il permet de renforcer l'accueil des enfants et des adolescents en
situation de handicap. Il est mis en place à compter du l"' janvier 2024, il permet de majorer la
subvention << Accueil adolescents >> par heure d'accueil réalisée (heure de présence effective
éventuellement arrondie à I'heure supérieure) uniquement pour les enfants bénéficiaires de
l'Allocation d'éducation de l'enfant handicapé (Aeeh) ;

La possibilité de financer les développements d'activité dans ces accueils via le bonus territoire
Ctg, qui pourra ainsi être versé à compter du ler janvier 2024 pour les heures d'accueil nouvelles,
allant au-delà des heures existantes contractualisées lors de la mise en place de la Ctg en cours
(application au l er janvi er 2024 d'un plafond de développement dans la limite d'un pourcentage
précisé dans I'addendum et basé sur les heures existantes contractualisées).

Article 2 - fncidences de Itavenan t sur la convention

Toutes les clauses de la convention initiale et de son(ses) avenant(s), et leurs annexes, restent
inchangées et demeurent applicables tant qu'elles ne sont pas contraires aux stipulations contenues
dans le présent avenant. ces stipulations prévalenl en uas de différence.



Article3-Effetet durée de l'avenant

Le présent avenant prend effet à compter dt 0ll0ll2024 et jusqu'au 3111212026.

Il est établi un original du présent avenant pour chacun des co-signataires.

Fait à Montpellier, le 0610812024, en 2 exemplaires originaux

Fait à Montpellier,

Le ..... ../......12024

La Caf de l'Hérault

Fait à

Le .... ..1 ......12024

La Commune de Servian

Thierry MATHIEU, Directeur Christophe THOMAS, Maire



DEPARTEMENT
DE

L'HERAULT

ARRONDISSEMENT
DE

BEZIERS

Notifiée te

cr-2024-116

Loi du 5 avril 1884 - Articte 56

Extrait du registre
des détibérations du ConseiI Municipal

de [a commune de Servian

Séance du 24 septembre 2024

n"2O24-069 L'an deux mille vingt-quatre et le mardi 24 septembre à 18 heures 30 minutes,

Le Conseil Municipat de cette Commune régutièrement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par [a loi à La

Parenthèse, en session ordinaire sous la Présidence de Monsieur Christophe THOMAS, Maire,
PréSCNIS: C. THOMAS -V. FRYDER-AMÉC- T. SEICNOUREL DE PASTORS - C. VISTE - I. LE BOULAIRE - L. MOULARD - D. BAGOT FLAUZAC

-M.WULLAERT-I.BUFFET.PICHON-A.VAL-F.PIBAROT-N.ABBAL-N.ROUQUAIROL.D.BERNARDIN.J.-P.FIORA.C.CUENI-D.
LAGRIFFOUL - C. BOUCHE

MANdAIS: C. BASTIER à C. VISTE - V. BAUDE-TOUSSAINT à V. FRYDER.AMÉT - C. CIVAIU-É à F. PIBAROT. G. LAMBERT à N.

ROUQUATROL-A.BU|LàD.BAGOTFLAUZAC-J.-E.RUBTOàLBUFFET-PICHON-E.ToURRETTEàC.THOMAS
Absents excusés : B. GRYNFELTT - A. HERNANDEZ

Rapporteur : V. FRYDER-AMEE

Obiet : Caisse d'Allocations Famitiates - Avenant à [a convention d'objectifs et de financement pour

l'équipemenr * EXTRA CoMMUNE SERVIAN -

Vu [e Code Générat des coltectivités territoriates,
Considérant le souhait de pouvoir mettre en æuvre les évolutions de financement prévue par [a convention
d'objectifs et gestion 2023-2027 (COG) en faveur des Accueils de Loisirs sans hébergement.
l[ est nécessaire de signer un avenant à [a convention d'objectifs et de financement pour l'équipement
extrascotaire avec [a Caisse d'Atlocations Familiates de ['Hérautt, intégrant les mesures nouvettes prévues par [a

coc 2023-2027.

LE CONSEIL MUNICIPAL

Ouï ['exposé de Monsieur le Maire,
Après en avoir délibéré,
Le conseil municipal à I'unanimité des suffrages exprimés :

Articte 1 : Approuve l'avenant à [a convention d'objectifs et de financement pour l'équipement * EXTRA

COMMUNE SERVIAN . avec ta Caisse d'Atlocations Famitiales de ['Hérault, annexé à [a présente délibération.

Article Autorise M. Le Maire à signer t'avenant à [a convention d'objectifs et de financement pour

l'équipement * EXTRA COMMUNE SERVIAN -

Nombre de conseilters en exercice : 27
Votants: 25
Pour: 25
Contre : 0
Abstention : 0

Ainsi détibéré à Servian, les jour, mois et an désignés ci-dessus
Pour expédition conforme,
Christophe T Lyliane MOULARD

Maire de

pour excès de pouvoir devant [e tribunal de lier, sis 6
rue publication et de sa réception par le Le tribunal

par t'apptication informatique * Télérecours citoyens. accessible par [e site internet

27.09.2024
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Avenant
intégrant les mesures nouvelles prévues par la Cog2023 -2021

Subvention Alsh << Extrascolaire >>

- Bonus territoire CTG offre nouvelle
- Complément inclusif

Année:2024-2026
Gestionnaire : COMMUNE DE SERVIAN
Structure : EXTRA COMMUNE SERVIAN
Dossier N' : 15799-6926I-I

ALLOCANONS
f AMILIAI ES

Caf
de l'Hérault

Juin 2024



Le présent avenant de portée générale vient modifier la convention d'objectifs et de financement
établie le:02106/2023

Il permet de mettre en æuvre I'ensemble des évolutions de financement prévue par la convention
d'objectifs et gestion 2023-2027 en faveur des Accueils de loisirs sans hébergement

Entre :

La Commune de Servian
Nature juridique du gestionnaire : COM (y c infraCOM)
représentée par Christophe THOMAS
en sa qualité de : Maire
dont le siège est situé Place du Marché 34290 SERVIAN

Ci-après désigné << le gestionnaire >>.

La Caisse d'Allocations Familiales de I'Hérault,
représentée par Thierry MATHIEU - Directeur,
dont le siège est situé 139 avenue de Lodève 34943 MONTPELLIER CEDEX 9

Ci-après désigné << la Caf >>.

Et



Préambule

Les fÏnalités de la nolitiaue d'action sociale familiale des Caisses

d' allocations familiales

Conformément à l'arrêté programme du 3 octobre 2001, les Caf contribuent par leur action sociale

au renforcement des liens familiaux, à I'amélioration de la qualité de vie des familles et de leur
environnement social, au développement et à l'épanouissement de I'enfant et de I'adolescent, au

soutien à I'autonomie du jeune adulte et à la prévention des exclusions.

L'action sociale de la branche Famille est généraliste, préventive et familiale. Elle est fondée sur

des valeurs d'égalité, de solidarité, de neutralité et de respect de la laïcité.

Au travers de diagnostics partagés, les Caf prennent en compte les besoins des familles et les

contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés à I'expression des besoins

sociaux et à la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée, d'une part, par une implantation prioritaire des

équipements sur des territoires qui en sont dépourvus, d'autre paft, au travers de l'amélioration de

l'offre de seruice des équipements existants.

Les équipements et services financés au titre de I'action sociale de la branche Famille doivent être

accessibles à I'ensemble des familles, qu'elles disposent de revenus modestes ou expriment des

besoins spécifiques comme la situation de handicap d'un parent ou d'un enfant.



Article I - L'ob iet de I'avenant

Le présent avenant a pour objectif d'intégrer à la convention d'objectifs et de financement en cours
de validité entre la Caf et le gestionnaire les mesures nouvelles prévues par la Convention d'objectifs
et de gestion 2023-2027 décrites ci-dessous.

Les modalités techniques de calcul de la subvention Alsh Extrascolaire et des financements associés
seront communiqués ultérieurement aux gestionnaires par l'envoi d'addenda venant ainsi préciser
les modalités de mise en place des mesures nouvelles.

Dans le cadre de la Convention d'objectifs et de gestion 2023-2027,Ia branche Famille met en place
de nouvelles modalités de financement à destination des Alsh Extrascolaire visant à soutenir le
développement de l'offre d'accueil de loisirs, à renforcer les démarches inclusives et à simplifier
les modalités de soutien de la branche Famille par :

Le complément inclusif Alsh : il permet de renforcer l'accueil des enfants et des adolescents en
situation de handicap. Il est mis en place à compter du l"' janvier 2024, il permet de majorer la
subvention Alsh extrascolaire par heure d'accueil réalisée (heure de présence effective
éventuellement arrondie à I'heure supérieure) uniquement pour les enfants bénéficiaires de
I'Allocation d'éducation de I'enfant handicapé (Aeeh) ;

La possibilité de financer les développements d'activité dans ces accueils via le bonus territoire Ctg,
qui pourra ainsi être versé à compter du ler janvier 2024 pour les heures d'accueil nouvelles, allant
au-delà des heures existantes contractualisées lors de la mise en place de la Ctg en cours (application
au 1er janvier 2024 d'lur;, plafond de développement dans la limite d'un pourcentage précisé dans
I'addendum et basé sur les heures existantes contractualisées).

Article 2 - Incidences de loavenant sur la convention

Toutes les clauses de la convention initiale et de son(ses) avenant(s), et leurs annexes, restent
inchangées et demeurent applicables tant qu'elles ne sont pas contraires aux stipulations contenues
dans le présent avenant. ces stipulations prévalent en cas de différence.



Article3-Effetet durée de Itavenant

Le présent avenant prend effet à compter dt 0ll0I/2024 et jusqu' au 3I/1212026.

Il est établi un original du présent avenant pour chacun des co-signataires.

Fait à Montpellier, le 0610812024, en 2 exemplaires originaux

Fait à Montpellier,

Le ..... ..1......12024

LaCaf de I'Hérault

Fait à

Le .... ../......12024

La Commune de Servian

Thierry MATHIEU, Directeur Christophe THOMAS, Maire



DEPARTEMENT
DE

L'HERAULT

ARRONDISSEMENT
DE

BEZIERS

Notifiée te

cT-2024-117

Loi du 5 avril 1884 - Articte 56

Extrait du registre
des détibérations du Conseil Municipal

de [a commune de Servian

Séance du 24 septembre 2024

n"2024-O70 L'an deux mi[[e vingt-quatre et [e mardi 24 septembre à 18 heures 30 minutes,

Le Conseil Municipat de cette Commune régulièrement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par [a loi à La

Parenthèse, en session ordinaire sous la Présidence de Monsieur Christophe THOMAS, Maire,
PréSENIS: C. THOMAS -V. FRYDER-AMÉT- T. STICIOUREL DE PASTORS - C. VISTE'I. LE BOULAIRE - L, MOULARD - D. BAGOT FLAUZAC

-M.WULLAERT-I.BUFFET-PICHON-A.VAL-F.PIBAROT-N.ABBAL-N.ROUQUAIROL.D.BERNARDIN-J.-P.FIORA-C.CUENI-D.
LAGRIFFOUL - C. BOUCHE

MANdAtS: C. BASTIER à C, VISTE. V. BAUDE-TOUSSAINT à V. FRYDER-MÉT. C. CIVIILLÉ à F. PIBAROT - G. LAA4BERT à N.

ROUQUATROL - A. BU|L à D. BAGOT FLAUZAC - J.-E. RUB|O à r. BUFFET-PTCHON - E. TOURRETTE à C. THOMAS

Absents excusés : B. GRYNFELTT - A. HERNANDEZ

Rapporteur : V. FRYDER-AMEE

Objet : Caisse d'Atlocations Famitiates - Avenant à ta convention d'objectifs et de financement pour
l'équipement * PERI COMMUNE SERVIAN -

Vu [e Code Générat des coltectivités territoriates,
Considérant [e souhait de pouvoir mettre en æuvre les évotutions de financement prévue par [a convention
d'objectifs et gestion 2023-2027 (COG) en faveur des Accueits de Loisirs sans hébergement.
l[ est nécessaire de signer un avenant à [a convention d'objectifs et de financement pour l'équipement
périscolaire avec la Caisse d'Atlocations Famitiales de I'Hérault, intégrant les mesures nouveltes prévues par [a
coc 2023-2027.

LE CONSEIL MUNICIPAL

Ouï l'exposé de Monsieur [e Maire,
Après en avoir délibéré,
Le conseil municipal à I'unanimité des suffrages exprimés :

Articte 1 : Approuve l'avenant à [a convention d'objectifs et de financement pour l'équipement * PERI

COMMUNE SERVIAN - âv€c [a Caisse d'Atlocations Famitiates de I'Hérautt, annexé à la présente détibération.

Articte 2 : Autorise M. Le Maire à signer t'avenant à la convention d'objectifs et de financement pour
l'équipement * PERI COMMUNE SERVIAN ..

Nombre de conseillers en exercice : 27
Votants: 25
Pour: 25
Contre : 0
Abstention :0

Ainsi détibéré à Servian, tes jour, mois et an désignés ci-dessus
Pour expédition conforme,
Christoph Lytiane
Maire re

faire ['objet d'un recours pour excès de pouvoir devant [e de Montpellier, sis 6

rue mois à compter de sa publication et de sa réception par [e de ['Etat. Le tribunal
par I'apptication informatique * Télérecours citoyens - accessibte par [e site internet

27.09.2024
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Avenant
intégrant les mesures nouvelles prévues dans la Cog2023 -2027

Subvention Accueil de loisirs (Alsh) << Périscolaire >>

- Aide spécifique rythmes éducatifs (Asre)
- Bonus territoire Ctg Offre nouvelle
- Complément inclusif
- Intégration du temps du repas pour la pause

méridienne
- Intégration du plan mercredi dans le bonus

territoire Ctg
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Année:2024-2026
Gestionnaire : COMMUNE DE SERVIAN
Structure : PERI COMMLINE SERVIAN
Dossier N' : 15799-33351-3

'.lr#'
ALLO( AïIONS
FAMII IALES

de l'Hérault
Caf

Juin 2024



Le présent avenant de portée générale vient modifier la convention d'objectifs et de financement
établie le:61212023

ll permet de mettre en æuvre I'ensemble des évolutions de financement prévue par la convention
d'objectifs et gestion 2023-2027 en faveur des Accueils de loisirs sans hébergement.

Entre

La Commune de Servian
Nature juridique du gestionnaire : COM (y c infraCOM)
représentée par Christophe THOMAS
en sa qualité de : Maire
dont le siège est situé Place du Marché 34290 SERVIAN

Ci-après désigné << le gestionnaire >>.

Et:

La Caisse d'allocations familiales de l'Hérault,
représentée par Thierry MATHIEU - Directeur,
dont le siège est situé 139 avenue de Lodève 34 943 MONTPELLIER CEDEX 9.

Ci-après désigné << la Caf >>.



Préambule

Les finalités de la politique d'action sociale familiale des Caisses

d' allocations familiales

Conformément à l'arrêté programme du 3 octobre 2001, les Caf contribuent par leur action sociale

au renforcement des liens familiaux, à I'amélioration de la qualité de vie des familles et de leur
environnement social, au développement et à l'épanouissement de I'enfant et de I'adolescent, au

soutien à I'autonomie du jeune adulte et à la prévention des exclusions.

L'action sociale de la branche Famille est généraliste, préventive et familiale. Elle est fondée sur

des valeurs d'égalité, de solidarité, de neutralité et de respect de la laibité.

Au travers de diagnostics partagés, les Caf prennent en compte les besoins des familles et les

contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés à I'expression des besoins

sociaux et à la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée, d'une part, par une implantation prioritaire des

équipements sur des territoires qui en sont dépourvus, d'autre part, au travers de l'amélioration de

l'offre de service des équipements existants.

Les équipements et services financés au titre de I'action sociale de la branche Famille doivent être

accessibles à I'ensemble des familles, qu'elles disposent de revenus modestes ou expriment des

besoins spécifiques comme la situation de handicap d'un parent ou d'un enfant.



Article 1- L'obiet de I'avenant

Le présent avenant a pour objectif d'intégrer à la convention d'objectifs et de financement en
cours de validité entre la Caf et le gestionnaire les mesures nouvelles prévues par la Convention
d'objectifs et de gestion 2023-2027 décrites ci-dessous :

Les modalités techniques de calcul de la subvention Alsh Périscolaire, des financements
associés et de I'Aide spécifique des rythmes éducatifs seront communiqués ultérieurement aux
gestionnaires par l'envoi d'addenda venant ainsi préciser les modalités de mise en place des
mesures nouvelles.

Les obiectifs poursuivis nar les mesu nouvelles nrévues dans Convention
d'obiectif et de eestion (Coe) 2023-2027

Dans le cadre de la Convention d'objectifs et de gestion 2023-2027,Ia branche Famille met
en place de nouvelles modalités de financements à destination des Accueils périscolaires
visant à soutenir le développement de I'offre d'accueil, à renforcer les démarches inclusives et
à simplifier les modalités de soutien de la branche Famille par :

Le complément inclusif Alsh : il permet de renforcer l'accueil des enfants et des adolescents
en situation de handicap. Il est mis en place à compter du 1" janvier 2024, il permet de
majorer la subvention Alsh par heure d'accueil réalisée (heure de présence effective
éventuellement arrondie à l'heure supérieure) uniquement pour les enfants bénéficiaires de
l'Allocation d'éducation de l'enfant handicapé (Aeeh) ;

La possibilité de financer les développements d'activité dans ces accueils via le bonus
territoire Ctg, qui pourra ainsi être versé à compter du ler janvi er 2024 pour les heures
d'accueil nouvelles, allant au-delà des heures existantes contractualisées lors de la mise en
place de la Ctg en cours (application au 1er janvi er 2024 d'un plafond de développement dans
la limite d'un pourcentage précisé dans I'addendum et basé sur les heures existantes
contractualisées).

La prise en compte du temps de repas dans la pause méridienne, désormais financée dans son
intégralité depuis le 1er janvier 2023. Cette évolution permet de reconnaitre le temps du repas
comme faisant pleinement partie du temps éducatif ;

Les réformes successives des rythmes éducatifs accru les différentes modalités de
financement, la Convention d'Objectifs et de Gestion signée entre l'Etat et la branche Famille
pour la période 2023-2027 doit permettre de simplifier les financements :

. en intégrant progressivement le montant de la bonification et de la majoration Plan
mercredi dans le bonus territoire Ctg (au renouvellement de la Ctg ou de manière anticipée
au choix de la Caf et du gestionnaire)

en fusionnant I'Asre à la Ps Alsh périscolaire à partir du l"' janvier 2025 ;
a



Article 2 - Incidences de Itavenant sur la convention

Toutes les clauses de la convention initiale et de son(ses) avenant(s) et leurs annexes, restent

inchangées et demeurent applicables tant qu'elles ne sont pas contraires aux stipulations

contenues dans le présent avenant. Ces stipulations prévalent en cas de différence.

Article3-Effetet durée de I'avenant

Le présent avenant prend effet à compter du 0110112024 et jusqu' au 3111212026.

Il est établi un original du présent avenant pour chacun des co-signataires.

Fait à Montpellier, le 06108/2024, en 2 exemplaires originaux

Fait à Montpellier,

Le ..... ..1....../2024

La Caf de I'Hérault

Fait à )

Le . . .. ..1 ....../2024

La de Servian

Thierry MATHIEU, Directeur Christophe THOMAS, Maire


