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SERVIAN

Date de la convocation : 12/06/2024

Nombres d'administrateurs : 13
Présents : 9

Absents : 2

Absents représentés : 2

Votants : 11

Pour : 11
Contre : O
Abstention : O

Numéro :
2024-018

OBJET :
Heures supplémentaires
et modalités
d'indemnisation

Secrétaire de séance :
Bénédicte DAVOISE
Directrice CCAS

Conseil d’Administration du CCAS de Servian, le 17 Juin 2024 — Délibération n°2024-018

Envoyé en préfecture le 20/06/2024
Recu en préfecture le 20/06/2024

EXTRAIT DU REGISTRE DE DELIBE| punic e 2006i2024 EEXil
CONSEIL D'ADMINISTRATION DU [ D :034-263400640-20240617-2024018-DE

L'an deux mille vingt-quatre, le dix-sept juin, le Conseil d'Administration du
Centre Communal d'Action Sociale de Servian convoqué s'est réuni au nombre
prescrit par la loi, Salle du Conseil Municipal en Mairie, en session ordinaire sous
la présidence de M. Christophe THOMAS.

Membres présents :

Christophe THOMAS, Dominique BAGOT-FLAUZAC, Nicole BAISSETTE, Marie-Laure BELTRAN,
Isabelle BUFFET-PICHON, Farah CASTANIER, Carmen FARJAS, Véronique FRYDER-AMEE,
Frangoise SEIGNOUREL DE PASTORS.

Membres excusés et représentés par pouvoir : Viviane BAUDE TOUSSAINT donne
pouvoir @ Véronique FRYDER AMEE, Bernard BLANC donne pouvoir ¢ Marie-Laure BELTRAN

Membres absents : Jacques ESTIENNE, Annie HERNANDEZ.

Exposé des motifs :
Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié pris pour I'application de l'article
136 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents non
titulaires de la Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n°91-298 du 20 mars 1991 portant dispositions statutaires
applicables aux fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents
a temps non complet,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour l'application du premier
alinéa de l'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 modifié relatif aux indemnités
horaires pour travaux supplémentaires,

Vu le décret n°2002-598 du 25 avril 2002 relatif aux dispositions applicables a
la fonction publique hospitaliére, tels les auxiliaires de puériculture,

Vu le décret n°2004-777 du 29 juillet 2004 modifié relatif a la mise en ceuvre
du temps partiel dans la Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n°2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et a la
majoration de la rémunération des heures complémentaires des agents de la
Fonction Publique Territoriale nommés dans des emplois permanents a femps non
complet,

Vu le Code du Travail,

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 30 mai 2024.

Considérant que conformément & larticle 2 du décret n°91-875 susvisé, il
appartient & l'assemblée délibérante de fixer, dans la limite prévue par les textes
susmentionnés, la nature, les conditions d'attributions et le taux moyen des
indemnités applicables au personnel de la Mairie et du CCAS.

Considérant que la notion d'heures supplémentaires correspond aux heures
effectuées a la demande du responsable de service dés qu'il y a dépassement des
bornes horaires fixées par le cycle de travail.

Considérant qu'a défaut de compensation sous la forme d'un repos compensateur,
les heures supplémentaires accomplies sont indemnisées dans les conditions
fixées par le décret n°2002-60 susvisé,

Considérant que le bon fonctionnement des services peut nécessiter la réalisation
d'heures supplémentaires.
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l'autorité territoriale ou du responsable de service pour-assurer 1@ conTMUITE aU
service public et répondre aux obligations réglementaires des services.

Considérant que l'assemblée délibérante doit fixer par cadre d'emplois et
fonctions, la liste des emplois qui, en raison des missions exercées, ouvrent droit
aux heures supplémentaires dans les conditions fixées par l'article 2 du décret
n°2002-60 du 14 janvier 2002 modifié relatif aux indemnités horaires pour
travaux supplémentaires, et par exception pour certains cadres d'emplois, dans
les conditions prévues par le décret n°2002-598 du 25 avril 2002 applicable a la
fonction publique hospitaliére.

La présente délibération acte des lors :

- La liste des emplois autorisés & réaliser des heures supplémentaires
faisant I'objet d'une indemnisation sous forme de repos compensateur ou
d'indemnités horaires pour travaux supplémentaires

- Les modalités d'indemnisation de ces heures supplémentaires

Définition des heures supplémentaires

Le temps de travail est organisé sur la base de cycles de travail. Ils peuvent
varier du cycle hebdomadaire au cycle annuel. Les horaires de travail sont définis
a l'intérieur de ces cycles.

Un « dépassement des bornes horaires définies par le cycle de travail »
déclenche des heures supplémentaires, comme le précise l'article 4 du décret n°
2002-60 du 14 janvier 2002. En outre, ces heures supplémentaires sont «
effectuées a la demande du responsable de service ».

Le nombre maximum d'heures supplémentaires effectuées dans un mois ne peut
excéder 25 heures (pour un agent & temps complet, hors agent relevant de la
filiere médicosociale), heures de dimanche, fériés et nuit incluse.

Pour les agents médico-sociaux pour lesquels l'octroi des heures supplémentaires
est fondé sur les dispositions applicables d la fonction publique hospitaliére, tels
les auxiliaires de puériculture, la limite mensuelle d’heures supplémentaires est
de 20 heures (cf. article 6 du décret n° 2002-598 du 25 avril 2002).

Emplois et agents concernés par l'indemnisation des heures supplémentaires
La compensation de ces heures peut &tre réalisée en tout ou partie sous la forme
d'un repos compensateur. A défaut, les heures supplémentaires accomplies sont
indemnisées  par  l'attribution dindemnités horaires pour  travaux
supplémentaires. Elles concernent les agents statutaires et contractuels de droit
public, & temps complet ou incomplet :

- de l'ensemble des catégories C et B des filieres administrative, technique,
médico-sociale, animation, culturelle, sportive et police,

- de certaines catégories A de la filiére médico-sociale (arrété du 11 juin 2020
modifiant I'arrété du 25 avril 2002 fixant la liste des corps, grades ou emplois
éligibles aux IHTS).

Les agents dont les emplois sont concernés (annexes 1) pourront étre amenés, a
la demande de leur responsable de service, a effectuer des heures
supplémentaires au-dela des bornes horaires de leur cycle de travail.
L'établissement d'un bordereau individuel validé par la hiérarchie devra constater
la réalisation des heures supplémentaires et leurs motifs. Ce document pourra
constituer une piéce justificative au mandat.

Versement des indemnités horaires pour travaux supplémentaires
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majorée lorsque I'heure supplémentaire est effectuée de nuit, entre 22 heures
et 7 heures, ou les dimanches et jours fériés.
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Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires ne peuvent pas étre
versées pendant des périodes ouvrant droit a remboursement des frais de
déplacement. Ces indemnités pourront &tre étendues aux agents contractuels de
droit public de la collectivité sur les mémes bases que celles applicables aux
fonctionnaires des grades de référence.

Repos compensateur

Une heure supplémentaire réalisée donne lieu a une heure de repos
compensateur.

Lorsque les heures supplémentaires sont réalisées de nuit, dimanche ou jours
fériés, les repos compensateurs seront majorés selon les mémes modalités que
leur paiement.

Dérogation au contingent mensuel de 25 heures

Le nombre des heures supplémentaires accomplies dans les conditions fixées par
le décret n°2002-60 du 14 janvier 2022 relatif aux IHTS ne peuvent dépasser
un contingent mensuel de 25 heures (pour un agent a temps complet, hors agent
relevant de la filiere médicosociale), heures de dimanche, fériés et nuit incluse.

Lorsque des circonstances exceptionnelles (catastrophe naturelle, crise
sanitaire ...) le justifient et pour une période limitée, le contingent mensuel peut
&tre dépassé sur décision du chef de service qui en informe immédiatement les
représentants du personnel au comité social d'administration compétent. Ces
dérogations au contingent mensuel peuvent &tre accordées, a titre exceptionnel,
dans les limites prévues au I de l'article 3 du décret du 25 aolit 2000.

Le tableau en annexe de la présente délibération est susceptible d'évoluer en
fonction de I'évolution des besoins des services et de la collectivité.

Le conseil d'administration aprés en avoir délibéré :
Article 1 : Approuve la liste annexée & la présente délibération, des emplois
autorisés & réaliser des heures supplémentaires pouvant &tre indemnisés en
repos compensateur ou en IHTS.

Article 2 : Approuve les modalités d'indemnisation des heures supplémentaires
conformément aux textes en vigueur, et dans la limite des textes applicables aux
agents de la Fonction Publique Territoriale.

Article 3: Approuve l'abrogation des délibérations antérieures relatives aux
indemnités horaires pour travaux supplémentaires pour la Commune de Servian
et le CCAS.

Article 4 : Dit que les crédits nécessaires sont inscrits au budget 2024.

Ainsi délibéré a Servian les jour, mois et an désignés ci-dessus.
Pour expédition conforme,
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