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n " 2023-081 L'an deux mille vingt-trois et le mardi 26 septembre à 18 heures 45 minutes,

Le Conseit Municipat de cette Commune régutièrement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi à La

Parenthèse, en session ordinaire sous [a Présidence de Monsieur Christophe THOMAS, Maire,
PréSCNIS:C.THOMAS-V.FRYDER-AMÉT.C.BAsTIER-F.SEIGNOURELDEPASTORS-C,VISTE-I.LEBOULAIRE'L.MOULARD'M.
wur-r-aenr-t.BUFFET-ptcHoN-A.vAL-F.ptBARor-N.ABBAL-N.RoUQUAIRoL-G.clvatllÉ-G.LA/VIBERT-D.BERNARDIN-8.
GRYNFELTT - A. BUIL - J.-P. FIORA - C. CUENI - J.-E. RUBIO. D. LAGRIFFOUL - E. TOURRETTE

Mandats : V. BAUDE-TOUSSAINT à L. MOULARD - D. BAGOT FLAUZAC à A. BUIL
Absents excusés : A. HERNANDEZ - C. BOUCHE

Rapporteur : F. SEIGNOUREL DE PASTORS

Obiet : Taux de promotion pour les avancements de grade du personnel de [a Mairie et du CCAS

Vu [e Code Générat des Cottectivités Territoriates,
Vu [e Code Générat de [a Fonction Pubtique, et notamment son articte L.522-27,
Vu ['Avis du Comité Social Territorial en date du 12 septembre 2023,
Considérant que pour tout avancement de grade, [e nombre maximal de fonctionnaires pouvant être promus

est déterminé par un taux apptiqué à l'effectif des fonctionnaires remplissant les conditions pour cet
avancement.
Considérant qu'une détibération doit fixer ce taux, appeté . ratio promus - promouvables ., pour chaque
grade accessibte par [a voie de l'avancement de grade. lt peut varier entre 0 et 100%.

Considérant que cette modatité concerne tous les grades d'avancement (pour toutes les fitières), sauf ceux
du cadre d'emptois des agents de police, des attachés hors classe et des ingénieurs hors ctasse.

Considérant que l'assembtée détibérante s'était prononcée par détibération n'031-2007 en date du 3 juittet
2007 sur tes taux de promotion d'avancement de grade et iI convient de détibérer à nouveau au regard des

modifications importantes apportées aux différents cadres d'emptois de [a fonction pubtique territoriate.
Considérant qu'iI appartient à l'organe détibérant, conformément aux dispositions légates énoncées ci-dessus,
de fixer par détibération, [e taux permettant de déterminer, à partir du nombre d'agents remptissant les

conditions pour être nommés à un grade d'avancement, [e nombre maximum de fonctionnaires pouvant être
promus à ce grade.
Considérant que sauf disposition expresse de ['assembtée détibérante prise sur un nouvel avis du Comité
Sociat TerritoriaI compétent, ces dispositions seront reconduites tacitement chaque année.
Les critères à partir desquels ['autorité territoriale propose un agent à un avancement de grade sont définies
dans les Lignes Directrices de Gestion des Ressources Humaines.

It est proposé de fixer les taux de promotion d'avancement de grade par [e dispositif suivant :

La présente détibération peut faire t'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant [e tribunal administiatif de Montpellier, sis 6 rue

Pitot, dans un détai de deux mois à compter de sa pubtication et de sa réception par [e représentant de ['Etat. Le tribunat administratif
peut être saisi par t'apptication informatique - Télérecours citoyens . accessibte par [e site internet www.teterecours.fr -.

Filière Grades Taux
Technique Technicien principal 1e'e ctasse

Technicien principa[ 2ème classe
Agent de maîtrise principal

Adjoint technique principat 1è'" classe
Adjoint technique principal 2è'" classe

100%
100%
100%
100%
100%
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Administrative Attaché principaI
Rédacteur principat 1è'" classe
Rédacteur principa[ 2è'" classe

Adjoint administratif principal 1è'" classe
Adjoint administratif principal 2è'" ctasse

1

1

1

1

1

00%
00%
00%
00%
00%

Filière Sociale A.T.S.E.M. principale 1ère ctasse
A.T.5.E.M. principale 2ème ctasse

100%
100%

Filière culturelle Assistant de conservation principal lere classe
Assistant de conservation princip6l 2ème ctasse

Adjoint du patrimoine principa[ 1è'" ctasse
Adjoint du patrimoine principa[ 2è'" ctasse

100%
100%
100%
100%

Filière animation Animateur principa[ 1èr" classe
Animateur principat 2è'" ctasse

Adjoint d'animation principal 1ère ctasse
Adjoint d'animation principal 2è'" classe

100yo
100%
100%
100%

Filière Médico-
Sociale

Educateur territoriaI de jeunes enfants de ctasse exceptionnetle
lnfirmier en soins généraux hors classe

Psychotogues hors ctasse
Puéricuttrice hors ctasse

Aide-soignant de ctasse supérieure
Auxiliaire de puériculture de classe supérieure

Agent social principal de 1ère ctasse
Agent social principal de 2e classe

100%
100%
100%
1000Â

100%
1000Â

100%
100%

Notifiée te
cT-2023-126

LE CONSEIL MUNICIPAL

Ouï ['exposé de Monsieur [e Maire,
Après en avoir délibéré,
Le conseiI municipal à I'unanimité des suffrages exprimés :

Articte 1 : Adopte [e taux proposé ci-dessus pour les avancements de grade du personnet de ta Mairie et du
ccAs.

Article 2 : Dit que les crédits nécessaires sont inscrits au budget 2023.

Article 3 : Autorise M. te Maire à prendre toutes les mesures nécessaires à ['exécution de [a présente
détibération et à signer tout document retatif à t'exécution de [a présente détibération.

Nombre de conseillers en exercice :27
Votants: 25
Pour : 25
Contre: 0
Abstention : 0

Ainsi détibéré à Servian, les jour, mois et an désignés ci-dessus
Pour expédition conforme,
Christophe Lytiane MOULARD
Maire Secrétai

l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant [e tribunal Montpetlier, sis 6 rue
tribunaI administratifPitot, à compter de sa pubtication et de sa réception par [e représentant de I Le

peut être informatique . Tétérecours citoyens . accessibte par [e site internet www.telerecours.fr -
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cT-2023-127
Loi du 5 avril 1884 - Articte 56

Extrait du registre
des détibérations du ConseiI Municipal

de la commune de Servian

Séance du 26 septembre 2023

n'2023-082 L'an deux mille vingt-trois et [e mardi 26 septembre à 18 heures 45 minutes,

Le Conseil Municipat de cette Commune régulièrement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par ta loi à La

Parenthèse, en session ordinaire sous [a Présidence de Monsieur Christophe THOMAS, Maire,
PréSCNIS:C.THOMAS-V.FRYDER-AMÉE.C.SASTIER-F.SEIGNOURELDEPASTORS-C.VISTE-I.LEBOULAIRE.L.MOULARD-M.
wttLLlrnr-t.BUFFET-ptcHoN-A.vAL-F.prBARor-N.ABBAL-N.RoueuArRoL-G.clvltllÉ-c.LAMBERT-D.BERNARDIN-8.
GRYNFELTT - A. BUIL - J.-P, FIORA. C. CUENI - J..E. RUBIO - D, LAGRIFFOUL - E. ÏOURRETTE
MANdAIS : V. BAUDE.TOUSSAINT à L. MOULARD - D. BAGOT FLAUZAC à A. BUIL

Absents excusés : A. HERNANDEZ - C. BOUCHE

Rapporteur : F. SEIGNOUREL DE PASTORS

Obiet : Autorisations spéciates d'absence du personnel de [a Mairie et du CCAS de ta vitte de Servian

Vu [e Code Général des Coltectivités Territoriates,
Vu [e Code Général de [a Fonction Publique et notamment ses artictes L.622-1 à 1*672-7,

Vu te Décret n" 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités territoriales
et de leurs établissements publics,
Vu l'Avis du Comité Social Territorial en date du 12 septembre 2023.

Considérant que [e tégistateur a entendu instaurer des autorisations spéciates d'absences liées certains
évènements famitiaux, de [a vie courante et des motifs civiques.
Considérant que la loi ne fixant pas tes modalités d'octroi, et dans l'attente d'un décret d'application, les
assembtées détibérantes des collectivités territoriales et des étabtissements pubtics doivent tes déterminer
locatement, après détibération.
Considérant que l'octroi d'une autorisation spéciate d'absence peut être accordé à tout agent: titutaires,
stagiaires, contractuels, auxitiaires, à temps complet, non comptet ou partiet, ainsi qu'aux agents relevant du
droit privé (contrat d'accompagnement dans I'emploi, emptoi d'avenir, contrat d'apprentissage ...).
Considérant que l'octroi d'une autorisation spéciate d'absence est accordé sous réserve de [a présentation de
justificatifs et des nécessités de service.
Considérant que [e bénéficiaire d'une autorisation d'absence ne cesse pas d'être " en activité de seryice ',
ce qui emporte les conséquences juridiques suivantes :

e L'absence est considérée comme service accompti (conservation des droits attachés à [a position
de t'agent),

o La durée de l'autorisation d'absence n'est pas imputée sur celte des congés annuels dus à

['agent,
r L'ASA place ['agent en situation régutière d'absence: iI ne peut faire I'objet d'une retenue pour

absence de service fait.
En revanche, [e temps d'absence occasionné par ces ASA ne génère pas de jours de réduction du temps de
travai[ (RTT) sauf dispositions contraires.
Les autorisations d'absence sont à prendre au moment de l'évènement et ne peuvent être reportées
ultérieurement. Le jour de l'événement est normalement inclus dans [e temps d'absence.

Il est proposé au Conseil Municipal de retenir les autorisations d'absences telles que présentées dans le tableau
ci-dessous :

La présente détibération peut faire t'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant [e tribunal administratif de Montpellier, sis 6 rue
Pitot, dans un détai de deux mois à compter de sa publication et de sa réception par [e représentant de t'Etat. Le tribunat administratif
peut être saisi par ['application informatique " Tétérecours citoyens . accessibte par [e site internet www.teterecours.fr -.
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Notifiée te

cT-2023-128

La présente détibération peut faire t'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant [e tribunal administratif de Montpetlier, sis 6 rue
Pitot, dans un délai de deux mois à compter de sa pubtication et de sa réception par te représentant de ('Etat. Le tribunat administratif
peut être saisi par ['application informatique * Télérecours citoyens - accessible par [e site internet www.teterecours.fr -.

Liées à des événemenls familicrux
De I'ogenf 5 jours ouvrobles
D'un enfanl de I'ogenl ou du conioin] 2 iours ouvrob,es

Marioge ou PACS D'un oscendonl, frère, sæur, beou-frère,
belle-sæu t, neveu, nièce, peiîl-fils,
pefife-fille, oncle, fonfe de l'ogenf ou
du conîoin]

I jour ouvroble

Noissonce ou odoplion

lors de l'orrivée de l'enfonf dons le
foyer,3 jours de congés rémunérés
(consécufifs ou non) sonf
occordés :

o Au père dons le cos d'une
noissonce

o Dons les qvinze jours
qui enfouren| I'orrivée de I'enfonl
odopté

31burs ouvrobles

- du conjoint (concubin pocsé) 5 iours ouvrobles

- d'un enfonl de I'ogenf ou du conjoinl
donl l'ogeni o Io chorge effecfive ef
permonenfe

7 jours ouvrés si
I'enfont o moins de

25 ons
5 jours ouvrobles si
l'enfonl o plus de 25

ons
I jours

complémenfoires
dons les deux cos,

pouvont ê|re
frocfionnés, à
prendre dons

l'onnée suivonf le
décès

- du père, de lo mère de l'ogenf ou du
conioinl 3 jours ouvrobles

- des oulres oscendonfs de l'ogenf ou
du conioînl I jour ouvroble

- du gendre, de lo belle-îille de l'ogent
ou du conioint I jour ouvroble

- d'un frère, d'une sæur 3 iours ouvrobles

Décès

- d'un oncle, d'une lante, d'un pefif-fils,
d'une pefife-fille, d'.tn neveu, d'vne
nièce, d'un beev-frère, d'vne belle-
sæur

I jour ouvrable

Annonce d'une
pothologie chronîque

nécessifonl un
opprenfissoge

lhérapeulîque ou d'un
concer

- d'un enfonf 2 jours ouvrobles

r\1, /itl,''r r l. t l'{)yr)rl,()i /l{)r}i I .t t Jr't:: )..,
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Molodie frès grove - du conioinl (concubin pocsé) 3 iours ouvrobles
- d'un enfonl 3 jours ouvrobles

Enfan| molode (soigner
un enfont molode ou en
ossurer momenlonémenl

la gorde)

- enfonl de moins de l6 ons ou
hondicopé (oulorisation por fomille,
indépendommenl du nombre d'enfanls)

I fois /es obligofions
hebdomodoires + I
jour (6 jours pour un
ogent frovoillont sur

5 iours)
Durée doub/ée si

I'ogenf ossume seul
Io chorge de

I'enfonf ou si /e
conjoint ne

bénéficie pos d'une
te//e outorisotion

Liées à des mofifs professionnels ef syndicoux
Concours el exomens en ropporl ovec I'odministrqtion locole (dons lo
Iîmite d'un concours ou exomen por an)

Jours des épreuves et
veille de I'écrit

Représentonls el experls qux orgonismes slotutoires (CST, CNFPT.... ) Déloi de rouIe, déloi
prévisib/e de /o

réunion p/us femps
égol pour lo

préporolion ef /e
compte rendu des

trovoux
Visite devont le médecin de prévenlion dons le codre de lo surveillonce
médicqle obligoloire des ogents tous les 2 ons
Exomens médicoux complémentoires pour les ogents soumis à des
risques porliculiers, les hondicopés et les femmes enceintes.

Durée de /'exomen

Liées ô des évènemenfs de Iq vie couranle
Don du song, de plosmo, de ploquetles Durée nécessoire ou

don
Séonces préporoloires à I'occouchement Durée des séonces
Exomens médicoux obliqoloires liés à lo molernité Durée de /'exomen
Aménogemenl des horoires de trovoil pendont lo grossesse lh poriour maximum
Alloitement (pendont I on à compter de lo noissonce) lh par jour

moximum d prendre
en 2 fois

Rentrée scolqire des enfonis de I'ogent Aménogemenfs
horoires

Déménoqemenl du domicile principolde I'oqenl I iour ouvrable
Liées à des mofifs civigues

Porlicipolion à un iury d'ossise ou lémoin Durée de lo session
Sopeurs- pompiers volontoires Durée des

infervenfions
Porticipolion oux réunions de porents d'élèves Durée de lo session

Notifiée te :

cr-2023-129

La présente détibération peut faire t'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant [e tribunal administratif de Montpellier, sis 6 rue
Pitot, dans un dél,ai de deux mois à compter de sa publication et de sa réception par te représentant de t'Etat. Le tribunal administratif
peut être saisi par t'apptication informatique * Télérecours citoyens - accessibte par te site internet www.teterecours.fr -.
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Notifiée te

cT-2023-130

LE CONSEIL MUNICIPAL

Oui ['exposé de Monsieur [e Maire,
Après en avoir délibéré,
Le conseiI municipal à I'unanimité des suffrages exprimés :

Articte 1 : Approuve les autorisations spéciates d'absence tetles que présentées dans [e tabteau ci-dessus.

Articte 2 : Autorise M. [e Maire à prendre toutes les mesures nécessaires à l'exécution de [a présente
détibération et à signer tout document relatif à ['exécution de [a présente détibération.

Nombre de conseitters en exercice :27
Votants: 25
Pour : 25
Contre : 0
Abstention : 0

Ainsi détibéré à Servian, les jour, mois et an désignés ci-dessus
Pour expédition conforme,
Christophe THOMAS
Maire

Lytiane MOULARD
Secrétaire de

La présente détibération peut faire t'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant [e tribunal administratif de Montpellier, sis 6 rue
Pitot, dans un détai de deux mois à compter de sa pubtication et de sa réception par [e représentant de t'Etat. Le tribunal administratif
peut être saisi par l'application informatique * Tétérecours citoyens . accessibte par [e site internet www.teterecours.fr -.
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DEPARTEMENÏ
DE

L'HERAULT

ARRONDISSEMENT
DE

BEZIERS

Notifiée te :

cr-2023-131
Loi du 5 avril 1884 - Articte 56

Extrait du registre
des détibérations du ConseiI Municipal

de la commune de Servian

Séance du 26 septembre 2023

n'2023-083 L'an deux mille vingt-trois et [e mardi 26 septembre à 18 heures 45 minutes,

Le Conseil Municipat de cette Commune régulièrement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par [a toi à La

Parenthèse, en session ordinaire sous la Présidence de Monsieur Christophe THOMAS, Maire,
PréSCNIS: C. THOMAS. V. FRYDER-AMÉE - C. AISTIER - F. SEIGNOUREL DE PASTORS - C, VISTE - I. LE BOULAIRE - L. MOULARD - M.

wut-ueRr-I.BUFFET-ptcHoN,A.vAL-F.ptBARor-N.ABBAL-N.RoueuArRol-G.cavatuÉ-G.LAMBERT-D.BERNARDIN-8.
GRYNFELTT - A. BUIL - J.-P. FIORA. C. CUENI - J..E. RUBIO - D. LAGRIFFOUL - E. TOURRETTE

Mandats : V. BAUDE-TOUSSAINT à L. MOULARD - D. BAGOT FLAUZAC à A. BUIL

Absents excusés : A. HERNANDEZ - C. BOUCHE

Raoporteur: F. SEIGNOUREL DE PASTORS

Obiet : Régime des astreintes du personnel de [a Mairie et du CCAS de [a vitte de Servian

Vu [e Code Général des Cotlectivités Territoriales,
Vu [e Code Générat de [a Fonction Publique,
Vu [e Décret n'2001-623 du 12 juittet 2001 pris pour l'application de l'articte 7-1 de [a [oi n' 84-53 du 26
janvier 1984 et retatif à l'aménagement et à la réduction du temps de travail dans [a fonction pubtique

territoriate, notamment son articte 5 précisant les règtes d'organisation des astreintes dans les cotlectivités
locates et leurs étabtissements publics,
Vu [e Décret n"2002-147 du7 février 2002 retatif aux modalités de rémunération ou de compensation des

astreintes et des interventions de certains personnets gérés par [a direction générale de ['administration du
ministère de [' lntérieur,
Vu te décret n"2005-542 du 19 mai 2005 fixant tes modalités de [a rémunération ou de la compensation des

astreintes et des permanences dans [a Fonction Publique Territoriate,
Vu te décret n' 201 5-41 5 du 14 avrit 201 5 retatif à t'indemnisation des astreintes et à [a compensation ou à [a
rémunération des interventions aux ministères chargés du dévetoppement durabte et du logement,
Vu l'arrêté du 14 avrit 2015 fixant les montants de l'indemnité d'astreinte et [a rémunération horaire des

interventions aux ministères chargés du développement durabte et du togement,
Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 12 septembre 2023.

Considérant qu'une période d'astreinte s'entend comme une période pendant laquette ['agent, sans être à [a
disposition permanente et immédiate de son employeur, a t'obtigation de demeurer à son domicite ou à
proximité afin d'être en mesure d'intervenir pour effectuer un travaiI au service de sa coltectivité.
Considérant que si ['agent doit effectivement intervenir, l'intervention sera considérée comme du temps de
travail effectif ainsi que, [e cas échéant, [e temps de déplacement atter-retour sur [e lieu de travait.
Considérant que cette période pendant taquette ['agent est soumis à t'obligation de demeurer à son domicite
ou à proximité doit être indemnisée au moyen de l'indemnité d'astreinte ou, à défaut, donner lieu à un repos

compensateur sous certaines conditions.
Considérant que ta mise en ptace d'un tel dispositif, susceptibte de majorer les risques professionnets et les

atteintes à [a santé, justifie un encadrement spécifique.

Il appartient à t'organe détibérant, conformément aux dispositions règlementaires énoncées ci-dessus, de

déterminer par détibération, les cas dans lesquets it est possible de recourir à des astreintes, les modatités de

leur organisation ainsi que ta [iste des emptois concernés.

La présente détibération peut faire t'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant [e tribunal administratif de Montpellier, sis 6 rue

Pitot, dans un détai de deux mois à compter de sa publication et de sa réception par [e représentant de t'Etat. Le tribunat administratif
peut être saisi par t'apptication informatique " Télérecours citoyens - accessibte par [e site internet www.teterecours.fr ..
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Notifiée te :

cT-2023-132

Il est proposé d'instaurer le régime des astreintes selon le dispositif suivant :

Motifs de recours aux astreintes

La mise en æuvre des astreintes est destinée à assurer un fonctionnement optimal des seruices publics dont
l'intervention peut se justifier à tout moment. Il s?git en particulier d'assurei dans des conditioni adaptées la
tranquillité et la sécurité publique, et de garantir la continuité des services dans les domaines où elle ,'i.pos".

La collectivité pourra recourir à la mise en place d'une astreinte dans les cas suivants :- Evènements climatique (neige, tempête, inondation, etc,)- Manifestations pa rticulières (Kermesse, festivités, etc,)- Astreintes téléphoniques de nuit pour le personnel infirmier de l'EHpAD.

Les astreintes auront lieu soit :

- Semaine complète
- Du vendredi soir au lundi matin
- Du lundi matin au vendredi soir
- Samedi
- Dimanche ou jours férié
- Une nuit

Le personnel concerné
Il sera possible de recourir aux astreintes pour les agents de la filière technique occupant les emplois suivants :. Responsable service technique
. Adjoint technique
Il sera possible de recourir aux astreintes pour les agents de filières autre que technique occupant les emplois
suivants :

. Infirmier

. Police Municipale

Modal ités de rém unération

Toutes les filières (hors filière technique)

Période d'astreinte Montant brut
Semaine entière 149,48 C

Du lundi matin au vendredi soir 45€
Samedi 34,85 €
Dimanche ou férié 43,38 €

1 nuit 10,05 €
Week-end du vendredi soir au
lundi matin 109,28 €

Les agents seront informés au moins 1 mois à l'avance de leur période d'astreinte sauf situation exceptionnelle.
En cas de délai de prévenance inférieur à 15 jours, l'indemnité d'astreintes sera majorée de 50 o/o.

Filière technique

Astreinte d'exploitation : agents tenus dêtre en mesure d'interyenir.

La présente détibération peut faire t'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant le tribunat administratif de Montpettier, sis 6 ruePitot, dans un détai de deux mois à compter de sa pub(ication et de sa réception par [e représentant dà ['Etat. Le tribunat administratifpeut être saisi par l'apptication informatique * Tétérecours citoyens - acces;ibte par te site internet www.teterecours.fr -.
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Notifiée te
cr-2023-133

Astreinte de décision : situation des personnels d'encadrement pouvant être joints par lhutorité
territoriale en dehors des heures d'activité normale du service, afin dhrrêter les dispositions nécessaires.
Un agent placé pour une période donnée en astreinte de décision ne peut prétendre à aucun moment aux
autres types dhstreinte.

Astreinte de sécurité : agents appelés à participer à un plan d'intervention dans le cas d'un besoin de
renforcement en moyens humains faisant suite à un évènement soudain.

Période d'astreinte
Astreinte

d'exploitation
Astreinte de

sécurité
Astreinte de

décision

Semaine complète 159,20 € 149,48€. 121 €.

Week-end (du vendredi soir au lundi matin) 116,20€. 109,28 € 76€

Nuit fractionnée <10 heures 8,60 € 8,08 € 10€

Nuit >= 10 heures 10,75 € 10,05 € 10€

Samediou journée de

Récupération
37,40€ 34,85 € 25€.

Dimanche ou férié 46,55 € 43,38 € 34,85 €

Les agents seront informés au moins 1 mois à l'avance de leur période d'astreinte sauf situation exceptionnelle.
En cas de délai de prévenance inférieur à 15 jours, l'indemnité d'astreintes sera majorée de 50 o/o,

En cas d'intervention pendant les périodes dhstreinte :

l-'interuention correspond à un travail effectif (y compris la durée du déplacement aller et retour sur le lieu de
travail) accompli par un agent pendant une période d'astreinte. La durée de cette interuention est considérée
comme un temps de travail effectif ainsi que, le cas échéant, le déplacement aller-retour sur le lieu de travail et
peut donner lieu au versement d'une indemnité.

Filières autres que technique

Période d'intervention Taux horaire
brut

Semaine (jour) 16 €/heure

Samedi(jour) 20€lheure
Nuit (sauf dimanche et férié) 24 €.lheure

Dimanches, fériés 32€lheure

Filière technique
Pour les agents de la filière technique, dans le cas d'une intervention effectuée pendant I'astreinte, celle-ci sera

compensée par lbctroi d'heures supplémentaires.
Sauf disposition expresse de lhssemblée délibérante prise sur un nouvel avis du Comité Social Territorial
compétent, ces dispositions seront reconduites tacitement chaque année.

LE CONSEIL MUNICIPAL

Ouï ['exposé de Monsieur [e Maire,
Après en avoir détibéré,
Le conseiI municipal à I'unanimité des suffrages exprimés :

Articte 1 : Adopte [a mise en place du régime des astreintes du personne[ de [a Mairie et du CCAS fixé par ta
présente délibération.

La présente dél,ibération peut faire t'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant [e tribunal administratif de Montpeltier, sis 6 rue
Pitot, dans un détai de deux mois à compter de sa pubtication et de sa réception par [e représentant de ['Etat. Le tribunal administratif
peut être saisi par ['application informatique - Tétérecours citoyens - accessibte par le site internet www.teterecours,fr..

03.10.2023



Notifiée le :

cT-2023-134

Article 2 : Précise que les agents titulaires, stagiaires ou contractuels de droit pubtic sont étigibtes aux
astreintes instituées par [a présente détibération.

Article 3 : Précise que la rémunération des astreintes fera t'objet d'une actuatisation automatique des
montants en vigueur à ce jour, en cas d'évotution des textes règtementaires de référence.

Articte 4 : dit que les crédits correspondants sont inscrits au budget 2023.

A[tictg 5 : autorise M. [e Maire à prendre toutes les mesures nécessaires à l'exécution de ta présente
détibération et à signer tout document retatif à ['exécution de ta présente détibération.

Nombre de conseillers en exerci ce : 27
Votants : 25
Pour : 25
Contre : 0
Abstention : 0

Ainsi détibéré à Servian, les jour, mois et an désignés ci-dessus
Pour expédition conforme,
Christophe THOMAS
Maire

Lytiane MOULARD
Secrétaire de séance

La présente détibération peut faire t'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant te tribunal administratif de Montpettier, sis 6 rue
Pitot, dans un détai de deux mois à compter de sa pubtication et de sa réception par te représentant de t'Etat. Le tribunat administratif
peut être saisi par I'apptication informatique - Tétérecours citoyens . accessible par te site internet www.telerecours.fr -.

03.10.2023



DEPARTEMENT
DE

L'HERAULT

ARRONDISSEMENT
DE

BEZIERS

Notifiée te :

cr-2023-135
Loi du 5 avril 1884 - Article 56

Extrait du registre
des détibérations du Conseil Municipal

de [a commune de Servian

Séance du 26 septembre 2023

n " 2023-084 L'an deux mi[[e vingt-trois et le mardi 26 septembre à 18 heures 45 minutes,

Le Conseil Municipat de cette Commune régul.ièrement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par [a toi à La

Parenthèse, en session ordinaire sous [a Présidence de Monsieur Christophe THOMAS, Maire,
PréSCNtS:C.THOMAS-V.FRYDER.AMÉT.C.AISTIER-F.SEIGNOURELDEPASTORS.C.VISTE-I.LEBOULAIRE-L.MOULARD.M.
wgttaenr-t.BUFFET-ptcHoN-A.vAL-F.ptBARor-N.ABBAL-N.RoueuArRol-G.clvltllÉ-c.LAMBERT-D.BERNARDIN-8.
GRYNFELTT - A. BUIL - J..P. FIORA. C. CUENI - J.-E. RUBIO - D. LAGRIFFOUL - E. TOURRETTE
Mandats : V. BAUDE-TOUSSAINT à L. MOULARD - D. BAGOT FLAUZAC à A, BUIL

Absents excusés : A. HERNANDEZ - C. BOUCHE

Rapporteur: F. SEIGNOUREL DE PASTORS

Obiet : Adoption des tableaux des emptois et des effectifs des agents de [a Mairie et du CCAS de ta vitte de
Servian

Vu te Code Générat des Cottectivités Territoriates, notamment ses artictes L2313'1, R2313-3, R2313-8,

Vu [e Code Général de [a Fonction Publique, et notamment son article L.313'1 ,
Vu [e décret n"91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires appticabtes aux fonctionnaires
territoriaux nommés dans des emptois permanents à temps non complet,
Vu les décrets portant statuts particutiers des cadres d'emptois et organisant [es grades s'y rapportant, pris en
apptication de l'articte 4 de [a toi n'84-53 susvisée,
Vu l'Avis du Comité Social Territorial en date du 12 septembre 2023.

Considérant que les emptois de chaque cottectivité ou étabtissement sont créés par leur organe détibérant. lt
leur appartient donc de fixer l'effectif des emptois à temps comptet et non complet nécessaires au
fonctionnement des services dans [e respect des dispositions de ta loi précitée portant dispositions statutaires
retatives à [a fonction publique territoriale.
Considérant qu'i[ est indispensable de mettre à jour ce tabteau des effectifs en cas de modification de
création, de suppression ou de modification de [a durée hebdomadaire d'un poste.
Considérant qu'it appartient à l'organe détibérant, conformément aux dispositions tégates énoncées ci'dessus,
de déterminer par détibération, d'étabtir et de modifier te tableau des effectifs de sa cottectivité ou de son

étabtissement.
Considérant que sauf disposition expresse de ['assembtée détibérante prise sur un nouvel avis du Comité
Sociat Territoriat compétent, ces dispositions seront reconduites tacitement chaque année,
It est proposé au Conseil Municipal d'approuver [e tabteau des emptois et des effectifs de [a Mairie et [e
tabteau des emplois et des effectifs du CCAS tels que présentés en annexe de la présente détibération.

LE CONSEIL MUNICIPAL

Ouï ['exposé de Monsieur [e Maire,
Après en avoir détibéré,
Le conseil municipal à I'unanimîté des suffrages exprimés

Articte 1 : Adopte [e tabteau des effectifs des agents de [a Mairie tel que présenté en annexe.
La présente détibération peut faire t'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant [e tribunal administratif de Montpetlier, sis 6 rue
Pitot, dans un détai de deux mois à compter de sa publication et de sa réception par [e représentant de I'Etat. Le tribunal administratif
peut être saisi par t'apptication informatique * Tétérecours citoyens - accessible par [e site internet www.teterecours.fr -.

03.10.2023



Notifiée te :

cT-2023-136

Article 2 : Adopte [e tableau des effectifs des agents du CCAS tet que présenté en annexe.

Articte 3 : Dit que tes crédits nécessaires sont inscrits au budget 2023.

Article 4 : Autorise M. le Maire à prendre toutes les mesures nécessaires à l'exécution de ta présente
détibération et à signer tout document retatif à ['exécution de [a présente détibération.

Nombre de conseitlers en exerci ce : 27
Votants : 25
Pour: 25
Contre : 0
Abstention : 0

Ainsi détibéré à Servian, les jour, mois et an désignés ci-dessus
Pour expédition conforme,
Christophe THOMAS
Maire

Lytiane MOULARD
Secrétaire de séance

La présente détibération peut faire t'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant te tribunat adm'inistratif de MontpeLtier, sis 6 rue
Pitot, dans un détai de deux mois à compter de sa pubtication et de sa réception par te représentant de t'Etat. Le tribunat administratif
peut être saisi par I'application informatique * Télérecours citoyens - accessibte par te site internet www.telerecours.fr -.

03.10.2023
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DEPARTEMENT
DE

L'HERAULT

ARRONDISSEMENT
DE

BEZIERS

Notifiée te :

cT-2023-139
Loi du 5 avril 1884 - Articte 56

Extrait du registre
des détibérations du ConseiI Municipal

de [a commune de Servian

Séance du 26 septembre 2023

n '2023-085 L'an deux mi[[e vingt-trois et le mardi 26 septembre à 18 heures 45 minutes,

Le Conseil Municipat de cette Commune régutièrement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par ta toi à La

Parenthèse, en session ordinaire sous ta Présidence de Monsieur Christophe THOMAS, Maire,
PréSCNIS:C.THOMAS.V.FRYDER-AMÉE.C.AIST R-F.SEIGNOURELDEPASTORS-C.VISTE-I.LEBOULAIRE-L.MOULARD-M.
wur-r-arnr-t.BUFFET-ptcHoN-A.vAL-F.ptBARor-N.ABBAL-N.RoueuAtRol-c.cavatu-É-G.LAMBERT-D.BERNARDIN-8.
GRYNFELTT - A. BUIL - J..P. FIOM - C. CUENI - J.-E. RUBIO. D. LAGRIFFOUL - E. TOURRETTE

Mandats : V. BAUDE-TOUSSAINT à L. MOULARD - D. BAGOT FLAUZAC à A. BUIL
Absents excusés : A. HERNANDEZ - C. BOUCHE

Rapporteur: F. SEIGNOUREL DE PASTORS

Obiet : Règlement intérieur du personnet de ta Mairie et du CCAS de ta vitte de Servian

Vu [e Code Général des Col[ectivités Territoriates,
Vu [e Code Générat de [a Fonction Pubtique,
Vu te Décretn'2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des cotlectivités territoriates
et de leurs établissements publics,
Vu te Décret n'85-603 du 10 juin 1985 modifié retatif à ['Hygiène et Sécurité du travaiI ainsi qu'à [a médecine
professionnette et préventive dans [a fonction pubtique territoriate,
Vu [e Décret n'2001-623 du 12 juittet 2001 pris pour I'apptication de t'articte 7'1 de [a loi n' 84'53 du 26
janvier 1984 et relatif à l'aménagement et à la réduction du temps de travail dans [a fonction pubtique
territoriate,
Vu l'Avis du Comité Social Territorial en date du 12 septembre 2023.
Considérant ta nécessité, pour ta Cotlectivité, de se doter d'un règtement commun s'appliquant à ['ensembte
du personnel communal de [a Mairie et du CCAS, précisant un certain nombre de règtes, principes et
dispositions retatives à ['organisation et au fonctionnement des services municipaux.
Le projet de règtement du personnel de [a Mairie et du CCAS est joint à [a présente détibération.

LE CONSEIL MUNICIPAL

Ouï ['exposé de Monsieur [e Maire,
Après en avoir délibéré,
Le conseiI municipal à I'unanimité des suffrages exprimés

Articte 1 : Adopte [a mise en ptace du règtement intérieur du personnet de ta Mairie et du CCAS.

Articte 2 : Autorise M. [e Maire à prendre toutes tes mesures nécessaires à t'exécution de [a présente
détibération et à signer tout document relatif à ['exécution de [a présente détibération.

La présente détibération peut faire t'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant [e tribunal administratif de Montpeltier, sis 6 rue
Pitot, dans un détai de deux mois à compter de sa pubtication et de sa réception par l'e représentant de t'Etat. Le tribunal administratif
peut être saisi par ['application informatique * Tétérecours citoyens - accessibte par te site internet www.teterecours.fr -.

03.10.2023



Notifiée te :

Nombre de conseillers en exercice :27
Votants : 25
Pour: 25
Contre : 0
Abstention : 0

Ainsi détibéré à Servian, les jour, mois et an désignés ci-dessus
Pour expédition conforme,
Christophe THOMAS
Maire

cT-2023-140

Lytiane MOULARD
Secrétaire de séance

La présente détibération peut faire t'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant le tribunat administratif de Montpeltier, sis 6 rue
Pitot, dans un détai de deux mois à compter de sa pubtication et de sa réception par te représentant de t'Etat. Le tribunat administratif
peut être saisi par I'apptication informatique * Télérecours citoyens - accessible par le site internet www.teterecours.fr -.

03.10.2023
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REGLEMENI /NIER/EUR

Iexfes de références:

Le code g é nérol des col/ec fivités t erritonales
Le code générolde la fonction publique
Décret n" 2021-571 du l0 moi 2021 relofif aux comifés socioux ferriforiaux des
colleclivités territoriales ef de teurs éfabfissemenfs pvblics
Décref n'85-603 du l0 iuin 1985 modifié relotif à t'Hygiène ef Sécurité dv trovoit
oinsi qu'Ô lo médecine professionne/le et prévenfive dons lo fonction pubtique
ferriforiole
Décret n"2001-623 du I2 iuiltet 2001 pris pour I'appticotion de l'orficle 7-l de la loi no
84-53 dv 26 ionvier l9B4 ef relofif à !'oménqgemenf ef à /o réduction du femps de
trovail dons la fonction publique ferritoriale
Avis du Comifé Sociol Tenitoriolen dofe du t2/09/2023
Délibérotion no2023-08s du consei/ Municipaten dofe du 26/09/2023

DISPOSITIONS GEN ERATES

l.t Os.ler

Le présent règlement intérieur fixe les règles relqtives à I'orgonisotion et oux conditions de
trovoil ou sein de lo Moirie, du Centre Communol d'Action Sociole de lo ville de Servion.
ll définit les droits et obligotions du personnel.
ll précise les mesures relotives ou foncTionnement ou sein de lo collectivité. ll roppelle lo
règlemenfotion en motière d'hygiène et de sécurité.

1.2 Cnampo'tppttcattott

Les disposiiions du présent règlement s'oppliquent à I'ensemble du personnel de lo Moirie,
du Centre Communol d'Action Sociole de lo ville de Servion, quel que soit son stotut
(iituloire, stogioire, controctuel, controt de droit privé ou public, vocotoire).
Les personnes extérieures à lo collectivité, non liées por un controt (stogioires, bénévoles),
doivent se conformer oux dispositions relotives à I'hygiène et à lo sécuritè.
lls'opplique dons I'ensemble des locoux et lieux d'exécution des missions.
Le personnel d'encodrement est hobilité è fqire respecter les dispositions du présent
règlement intérieur.

1.3 ComnnuuclnoHlrurrnnr

Le règlement sero offiché, conformément oux dispositions du code des collectivités
territorioles. ll est consultoble sur le réseou interne de lo Moirie et du CCAS et remis à
choque ogent qui devro en prendre connoissonce et s'y conformer. Le service Ressources
Humoine peut fournir une copie du règlement pour les ogents n'oyont pos occès ou
réseou interne.

4



1.4 ENTREE EN VIGUEUR

Ce règlement intérieur o reçu un ovis fovoroble du Comité Sociol Territoriol en dote du
12/09/2023.
Por délibérotion du Conseil Municipol en dote du 26/09/2023,|e règlement intérieur entre
en vigueur le 26/09/2023.

1.5 Moorrtcnttotts ou nrcttmrrur truttnlrun

Toute modificotion ultérieure ou tout retroii sero soumis à I'ovis préoloble du Comité Sociol
Tenitoriol et à une volidoTion des orgones délibéronts. Les dispositions recensées dons le
règlement intérieur seront octuolisées de foit, en fonction de l'évolution de lo
réglementotion.

RECRUTEA,IENT

l.t Mooalmes oe nrcnuremerut

Les emplois de choque collectivité ou étoblissement sont créés por I'orgone délibéront de
lo collectivité ou de l'étoblissement.
Lo délibérotion précise le grode ou, le cos échéont, les grodes correspondont à I'emploi
créé. Elle indique, le cos échéont, si l'emploi peut égolement être pourvu por un ogent
controctuel sur le fondement des orticles 1.332-8 et 1.332-9. Dons ce cos, le motif invoqué,
lo noture des fonctions, les niveoux de recrutemeni et de rémunérotion de I'emploi créé
soni précisés.

Le fonctionnoire recruté pourroit l'être por voie de mutotion, por voie de détochement,
por intégrotion directe ou bien lors d'une nominotion stogioire.

Les ogents controctuels (de droit public et de droit privé) peuvent égolement être recrutés
dons certoines conditions édictées por lo Loi.

Lors du recrutemeni, il sero remis à I'ogent une fiche de poste (fonctionnoires et
controcïuels).

1.2 Cor.tolnorus oerueRates or necnutemrrut

1.2.1 Poun tes roruclottruntnrs

Les conditions généroles de recrutement sont

. Posséder lo notionolité fronçoise ou être ressortissont européen,

. Jouir pleinement de ses droits civiques,
o Ne pos ovoir subi de condomnotions incompotibles ovec I'exercice des fonctions

(menTion ou bulletin no 2 du cosier judicioire),
e Etre en position régulière ou regord des obligotions du service notionol,
. Remplir les conditions d'opiitudes physiques exigées pour I'exercice de lo fonction.

Une visite médicole d'optitude préoloble à I'embouche, orgonisée por lo Collectivité, sero

exigée ovont tout recrutement.

5
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Les conditions généroles de recrutement sont

. Notionolité fronçoise, européenne, étrongère ou opotride (pour les condidots outres
que les ressortissonts européens, ils doivent êire en siTuotion régulorisée vis-è-vis des lois
régissont I'immigrotion : droit de séjour, droit d'osile),. Jouissonce des droits civiques,

. Situotion régulière ou regord du service militoire de I'Etot dont ils sont ressortissonts,
souf pour ceux oyont le stotut de réfugié ou les personnes opotrides bénéficiont d'une
corte de résident.

. Cosier judicioire ne comportont pos de mentions incompqtibles ovec I'exercice des
fonctions du poste,

Une visite médicole d'optitude préoloble à I'embouche, orgonisée por lo Collectivité, sero
exigée ovont tout recrutement.

ORGANISATION DU TRAVAIT DANS I.A COTTECTIVITE

l.l Duner ou tmaps oe rnavnrr

1 .1 .1 [a ouner aruruurrlr
Délibérotion n"2021-093 du Consei/ Municipoten dofe du 13 décembre 202t.
Délibérqtion n"2022-003 du Consei/ d'Adminisfrotion en dote du 07 mors 2O2l.

Lo loi du 6 ooÛt 20lg de tronsformotion de lo fonction publique o orgonisé lo suppression
des régimes dérogotoires oux 35 heures mointenus dons certoinl étoblissements et
collectivités territorioux et un retour obligotoire oux l60z heures

Le décompte du temps de trovoil effectif s'effectue sur I'onnée, lo durée onnuelle de
trovoil ne pouvont excéder l602 heures, sons préjudice des heures supplémentoires
susceptibles d'être occomplies.
Ce principe d'onnuolisotion gorontit une égolité de troitement en ce qui concerne le
temps de trovoil globol sur l2 mois, tout en permettoni des modes d'orgonisotion de ce
temps différents selon lo spécificité des missions exercées.

Pour I'ensemble du personnel des collectivités et en roison du proiocole ARTT, lo durée du
trovoil o été fixée à 35 heures hebdomodoires.

l.l.l.l Boses du colcul (ogent à lemps complet)

Nombre totol de jours sur I'onnée 365
Repos hebdomqdoires : 2 jours x 52 semoines -104
Congés qnnuels: 5 fois les obligotions hebdomodoires de
trovoil -25

Forfoit jours fériés -8
Nombre de jours trovoillés 228
Nombre de jours lrovoillées + Journée de solidorité incluse =
Nb de ours x 7 heures

r603h
Arrondi à .l607 

h
Totolen heures : 1 607 heures
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Ajout de jours non Trovoillés :

. Congés supplémentoires (froctionnement) : 2 jours moximum
Des jours de froctionnement seront octroyés, plofonnés ou moximum ù 2 jours por on :

1 jour de froctionnement pour 5, 6 ou 7 jours de congés poyés pris entre le
ler novembre N et le 30 ovril N+1.

2 jours de froctionnement pour 8 jours de congés poyés pris entre le ler novembre N

et le 30 ovril N+.l.

Les jours de froctionnement sont pris et décomptés por journée et demi-journée
comme pour les congés poyés.

1.1.1.2 [o journée de solidorité

Pour un cycle de trovoil définit onnuellement, I'ogent doit réoliser 160/ heures en 228 iours,
soil une moyenne journolière de Zh03 et hebdomodoire de 35h,l5. Dons ce cos lo journée
de solidorité est lissée dons le temps de trovoil.

Lo journée de solidorité sero olors effectuée :

En réolisont Z heures de plus ou cours de I'qnnée pour un temps complet

1.1.2 LA DUREE HEBDOMADAIRE

Lo durée du trovoil effectif est fixée à trente-cinq heures por semoine, pour un ogent à
temps complet.

Des cycles peuvent vorier en fonction de choque service ou encore en prenont en
considérotion lq noture des fonctions exercées. Le temps de trovoil peut égolement être
onnuolisé notomment pour les services olternont des périodes de houte octivité et de
foible octivité.

Dqns lq collectivité, les services ovec des ogents onnuolisés sont les suivonfs :

- Service périscoloire / extroscoloire
- EHPAD
- Crèche
- Agents en chorge de lo gestion de lq Solle Polyvolente tt Lo Porenthèse l

Le temps de trovoil effectif de ces emplois foit I'objet d'une onnuolisotion, ofin de gorontir
une rémunérotion mensuelle identique à I'ogent quel que soit son temps de trovoil. Le

temps de trovoil hebdomodoire onnuolisé, figuront ou controt ou sur I'orrêté de
recrutement, est donc différent du temps de irovoil hebdomodoire effectif.
Lo durée hebdomodoire des ogents onnuolisés ne peut excéder (heures supplémentoires
incluses) :

. 48 heures ou cours d'une même semoine,
o 44 heures en moyenne sur I 2 semoines consécutives.

L'olternonce, sur le plonning, entre les jours trovoillés et les jours non trovoillés permet de
vérifier que I'obligotion est, ou terme de I'onnée civile, remplie.

1.1.3 [e ouRrr euorroreurue

Lo durée quotidienne du trovoil ne peut excéder l0 heures.
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Les ogents bénéficient d'un repos minimum quoTidien de I I heures.
L'omplitude moximqle de lo journée de trovoil est fixée à l2 heures.
Aucun temps de Trovoil quotidien ne peut otteindre six heures sons que les ogents
bénéficient d'un temps de pouse d'une durée minimole de vingt minutes (inclus dons le
temps de trovoil).
Dons les services concernés, lo pouse méridienne vorie de 45 minutes è 'l heure ei 30
minutes por jour de trovoil.
Le trovoil de nuit comprend ou moins lo période comprise entre 22hevres et 5 heures et ne
concerne que I'EHPAD.

1.1.4 Pnescntprrons sprcrneues aux tnavenrtuns nntruruns

Les trovoilleurs mineurs (ôgés de l6 à l8 ons) bénéficient des dispositions suivontes

. Durée quotidienne moximole:8 heures;

. Repos quotidien minimum : i2 heures ;. Durée moximole hebdomodoire:35 heures;
r Repos hebdomodoire de 2 jours consécutifs ;r Trovoil de nuit interdit sur lo période entre 22h eI 6h:
r Trovoil le dimonche et les jours fériés interdit (dérogotion possible pour certoines

octivités) ;

o Pouse obligotoire de 30 minufes conséculives ou-delà de toute période de trovoil
effectif ininterrompue de 4h30.

1.1.5 [e trrurs oe rnnvart trrrcrrr

Lo durée du trovoil effectif s'entend comme le temps pendont lequel les ogents sont à lo
disposition de leur employeur et doivent se conformer à ses directives sons pouvoir voquer
librement à des occupotions personnelles.

1.1.5.1 [e lemps inclus dons le lemps de trovqil effectif

o Le temps possé por I'ogent en service,
r Les congés pour roison de sonTé (congé de molodie ordinoire, longue molodie, grove

molodie, longue durée, occident de service et mqlodie professionnelle),
. Les périodes non trovoillées pendont un temps portiel théropeutique,
. Les congés de moternité, odoption, poternité,
o Les outorisotions spécioles d'obsence (cf. point l.l ,l.4),

. Le temps possé en mission (sous réserve d'un ordre de mission),
o Le temps possé en formotion (à définir dons un plon de formotion),
. Les temps d'intervention pendont une période d'ostreinte y compris le temps de

déplocement entre le domicile et le lieu d'intervention,
. Le temps de permonence ossuré sur le lieu de trovoil ou dons un lieu imposé por

I'employeur,
. Le temps consocré oux visiles médicoles obligotoires dons le codre professionnel,
e Le temps d'hobilloge et de déshobilloge, le temps de douche lorsque ces opérotions

sont consécuiives à lo mise en ceuvre de règles d'hygiène et de sécurité imposées
por lo collectivité,

. Lo pouse règlementoire de 20 minutes (lorsqu'un ogent effectue ou moins 6 heures de
trovoil quotidien, il pourro bénéficier d'une pouse minimum de 20 minutes rémunérée
ou cours de ces 6 heures de trovoil et non pos à I'issue.)

. Le temps de tronsporT entre 2 missions lorsqu'elles sont continues,r Le temps possé pour ociivité syndicole,



a Le temps possé en réunion d'informotion syndicole (dons lo limite de 12 heures por
on)

1.1.5.2 [e lemps exclu du temps de trovoil effeclif

o Le temps possé en congé onnuels,
. Les jours fériés non trovoillés,
. Le temps de Trojet entre le domicile et le lieu de trovoil,
. Lo pouse méridienne,
e Le temps d'hobilloge et de déshobilloge, le Temps de douche souf lorsque ces

opérotions sont consécutives à lo mise en æuvre de règles d'hygiène et de sécurité.

1.2 I'oRGANISATIoN HoRAIRE DU TRAVAIL

',.2.1 lrs cvctrs DE TRAvArt

Le trovoil esi orgonisé selon des périodes de référence dénommées cycles de trovoil. Les

horoires de trovoil sont définis ô I'intérieur du cycle, qui peut vorier entre le cycle
hebdomodoire et le cycle qnnuel de monière à respecter lo durée onnuelle du trovoil.

Ces cycles peuvent être définis por service ou por noture de fonction.
Les horqires de trovoil de I'ogent à I'intérieur des cycles lui correspondont sont déterminés
vio so fiche de poste et le plonning étobli en omont ou moins 3 semoines à I'ovonce por
son responsoble de service

"1.2.2 lts nonernEs ET tEs cyctEs DE TRAvAtL

I ac hnrnirac a{ lac nrrnlac r,la t il Àac aaanlc cnn* Âc c tvo n{c .

Services Durée Bornes
quolidiennes

Bolnes
hebdomodoires

Repos Pouse

Agents
AdminisTrotifs
Moirie

36h +
éventuelles
ARTT

Bh - r 7h30 Du lundiou
vendredi

2 jours
consécutifs

Méridienne
De l2h à
r 3h30

Agent
Administrotifs RH

CCAS

36h +
éventuelles
ARTT

7h30 - I 7h30 Du lundiou
vendredi

2 jours

consécutifs
Méridienne
De l2h ù
r 3h30

Coordinoteur /
Animofeur sociol
CCAS

35h Bh30-t 7h Du lundiou
vendredi

2 jours
consécutifs

Méridienne
De 12h30 o
r 3h30

Services
Techniques*

Soison esTivole

37h30 +

éventuelles
ARTT

BH-I 7H

6h-r 3h30

Du lundiou
vendredi

2 jours
consécuiifs

Méridienne
De l2h è
I 3h30

Pouse légole

Régie - Solle
Porenthèse

Annuolisé sur
1607 heures

En fonction des
nécessités de
service

En fonction des
nécessités de
service

2 jours

consécutifs
Méridienne

Médiothèque 36h +
éventuelles
ARTT

Bh-'tBh Du mordiou
Somedi

2 jours
consécutifs

Méridienne
De l2h ô
r 3h30

Entretien 36h
(Annuolisées

6h-t th r 5 Du lundiou
vendredi

2 jours
consécutifs

Méridienne
De 12h à
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sur I 607h) I 3h30
Police Municipole 35h Bh-r Bh Du lundiou

Somedi
2 jours
consécutifs

Méridienne

Ecole Moternelle Annuolisé sur
1607 heures

zh30-t Bh30 Du lundiou
vendredi

2 jours
consécutifs

Pouse légole

Ecole Primoire Annuolisé sur
l60Z heures

7h30-l Bh30 Du lundiou
vendredi

2 jours
consécutifs

Pouse légole

Périscoloire
exfroscoloire
{onnuolisé)

Annuolisé sur
1607 heures

zh30-r Bh30 Du lundiou
vendredi

2 jours
consécutifs

Pouse légole

EHPAD
Crèche

Annexe I Les horoires et les cycles de trovoil EHPAD / Crèche

*Pour le service technique, certoines conditions méTéorologiques peuvent engendrer des
modificotions des horoires de trovoil en période estivole.
Amplitude horoire : 6h-1 3h30
Pouse :20 minutes toutes les 6 heures

**Pouse légole:fixée por I'orticle 3 du Décret no2000-Bl5 du 25 ooût 2000 ((oucun temps de trovoil
quotidien ne peuf offeindre 6 heures sons gue /es ogenfs bénéficient d'un femps de pouse d'une
durée minimole de 20 minutes rr.

1.2.3 les nruRts corupremrutatnrs rr neunrs supplrrurruralnes

Tout temps de trovoil effectué ou-delè du cycle qnnuel de 1 607 heures ci-dessus défini
constitue des heures supplémentoires (pour les ogents à temps complet).

Un foncfionnoire è temps non complet omené à effectuer des heures ou-delà de lo durée
normole définie lors de lo créotion de I'emploi qu'il occupe, est rémunéré en heures dites
complémentoires, toni que le totol des heures effectuées ne déposse pos lo durée du
cycle de trovoil défini por lo collectivité pour les ogents à temps complet. Les heures
complémenToires ne sont pos mojorées.

Por exemple, s'ogissont d'un cycle hebdomodoire, jusqu'à concurrence de 35 heures, les
ogents à temps non complet qui effectuent des heures en plus de leur temps de trovoil
effectuent des heures complémentoires. Au-delè de 35 heures, il s'ogit d'heures
supplémentoires.

Le nombre d'heures supplémentoires réolisées por choque ogent à temps complet ne
pourro excéder 25 heures por mois.
Les heures complémentoires et/ou supplémentoires seront indemnisées mensuellement ou
récupérées.

Elles sonl effecluées à lo demonde seule du supérieur hiérorchique.

1.2.4 lrs nernnos agserucrs ruoru rusttrrres, sonrtrs prruolrur rrs ntunrs or rnnvart

Les retords réitérés non justifiés peuvent foire I'objet d'une sonction disciplinoire.

De même, les obsences non justifiées répétées oinsi que les sorties onticipées ou ou cours
des heures de trovoil, préoloblement notifiées à I'ogent, peuveni foire l'objei d'une
procédure disciplinoire.

1.3 lrs touns o'Amrruacrnnerur ei oe Re oucrroru ou Trmps oe Tnnvat (ARTT)
Délibérofion du Conseil Municipol n"2021-093 en dofe du l3 décembre 2O2t
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Délibérotion du Consei/ d'Adminrtrotion n"2022-003 en dote du 7 mors 2022

Des jours d'Aménogement et de Réduction du Temps de Trovoil (ARTT) sont occordés oux
ogents tituloires, stogioires oinsi qu'oux controctuels ofin que lo durée onnuelle de trovoil
effectif soit conforme ô lo durée légole de 1 602 heures.

Pour les conTroctuels, les modolités de mise en æuvre sont identiques à celles des ogents
tituloires et stogioires.

1.3.1 Le cercur DEs DRorTs

1.3.2 MooITIrrs DE cALcUL DEs DRoITS MISE EN GUVRE DANS LA COITECTIVITE :

Les formules sont les suivontes

Posles onnuolisés 1607 heures por on,25 jours de congés, pos d'ARTT;les ogents
bénéficienl de jours de compensotion / de repos pour respecter le seuil moximol de
i602 heures

Postes à temps complel à 40 heures / semoines sur 5 iours
. Soit une moyenne de 8h / jour
o 21jours de congés
r ,l04 

heures d'ARTT (nombre d'heure d'ARTT plofonné pour les codres)

Posles à lemps complet à 37h30 / semoine sur 5 iours
. SoiT une moyenne de 7h30 /jovr
. 25jours de congés
. 105 heures d'ARTT

Postes à temps complet à 36 heures / semoines sur 4 jours et demi
. Soit une moyenne de 8h / jour
e 22.5jours de congés
. 36 heures d'ARTT

Postes à lemps portiel 80% à 32 heures / semoines sur 4 iours
. Soit une moyenne de 6h40 /jour
t 2Ojours de congés
. 174 heures d'ARTT

Posles à temps portiel 80% à 28 heures / semoines sur 3 jours et demi
. Soit une moyenne de 5h60 / jour
. l7.Sjours de congés

1.3.3 lrs mooatttes o'uttuslnott

L'onnée de référence est I'onnée civile du ler jonvier ou 3l décembre. Les jours ARTT

doivent être pris ou cours de I'onnée ou titre de loquelle ils sonT dus.

Les jours ARTT non pris ou titre d'une onnée N ne peuvent êire reporiés sur I'onnée N+.l. lls

sont perdus. Afin d'utiliser lo totolité, I'employeur peut imposer lo prise de jours de ARTT.

Néonmoins, ils peuvent être éporgnés sur le CET de I'ogent oprès demonde d'ouverture
dès lors qu'il remplit les conditions pour en bénéficier.
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Les dotes de bénéfice des jours ARTT sont soumises à I'occord exprès du supérieur
hiérorchique, compte tenu des nécessités de service.

Souf circonstonces exceptionnelles loissées ô lo libre oppréciotion de I'outorité/du
supérieur hiérorchique, ils doivent être posés ou minimum / jours ovont I'utilisotion.

Les jours ARTT peuvent être posés, ou regord des nécessités de service :

o Por journée ou demi-journée,
. Accolés ou non è des jours de congés,
e Por heures

1.3.4 [n nroucttor'r ots onotts

Les jours ARTT ne seront pos dus ou titre des congés pour roison de sonté (congés de
molodie ordinoire, de grove et de longue molodie, de longue durée, pour occident de
service et pour molodie professionnelle) oinsi que pour les congés de moternité. Ainsi, les
jours ARTT occordés ou titre d'une onnée civile constituent un crédit ouvert ou début de
I'onnée considérée. Les congés pour roisons de sonlé réduisent à due proportion le
nombre de jours ocquis onnuellement pour les ogents qui se sont obsentés.

Ne sont pos concernés les congés pour outorisoTions spécioles d'obsence, congés pour
exercer un mondot éleciif locol, déchorges d'octivilés pour mondot syndicol, congés de
formotion professionnelles.

Le nombre de jours d'obsence à portir duquel une journée d'ARTT sero retirée est
déterminé conformément ou colcul ci-dessous :

Nombre de jours trovoillés / Nombre de jours d'ARTT ocquis ou titre de I'onnée

1.4 Les touns ruoru rnnvlrllrs

1.4.1 [Es coNGEs ANNUETS

l.4.l.l Le principe

Tout ogent en octivité o droit, pour une onnée de service occompli du 1er jonvier ou 3l
décembre, à un congé onnuel d'une durée égole è cinq fois ses obligotions
hebdomodoires de service. Cette durée est oppréciée en nombre de jours effectivement
ouvrés.

Pour les ogents n'oyont pos effectué une onnée complète, le nombre de jours de congés
ocquis est proroiisé.

1.4.1.2 ['utilisotion des congés onnuels

L'ogent peut utiliser ses jours de congés en journée entière ou demi-journée. L'utilisotion en
heures est interdite.

Lo durée du congé onnuel ne peut excéder 21 jours consécutifs (souf congés bonifiés).

Les congés onnuels dus ou titre de I'onnée N peuvent être pris jusqu'ou 3l décembre de
I'onnée N (ou le cos échéont pour des roisons de nécessité de service, le 3l mors de
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I'onnée N+l). Au-delà de cette dote, ils sont perdus. Toutefois, les congés n'oyont pu êTre

pris peuvent être éporgnés sur le Comple Eporgne Temps (CET), oprès demonde
d'ouverture dès lors que les conditions pour en bénéficier sont remplies.

Un congé non pris ne donne lieu à oucune indemnité compensotrice, à I'exception des
ogents controctuels.

1.4.1.3 [o demonde de congés onnuels

Les congés sont qccordés, sous réserve des nécessités de service, oprès occord du
responsoble de service quis'ossure de lo continuité du service.

Lo demonde de congés onnuels est à effectuer ou plus tord Trois mois ovonf lo dote
souhoitée, ou moyen du formuloire de demonde. Le responsoble de service s'engoge à
volider les congés qnnuels à compter de l0 jours oprès le dépôt de lo demonde.

1.4.1.4 [e report des congés qnnuels en cos de mqlodie,
molernité, polernilé ou odoption

Les congés onnuels non pris du foit de lo molodie, moternité, poternité et odoption sont
outomotiquemeni et obligotoirement reportés sur une période de l5 mois oprès le terme
de I'onnée en cours, dons lo limite de 20 jours por on.

1.4.2 lts touns or rRlclottrurnnrrut

Un jour de congé supplémenloire est ottribué ou fonctionnoire ou ogent controctuel dont
le nombre de jours de congé pris entre le le, novembre et le 30 ovril est de cinq, six ou sept
jours ; il est ottribué un deuxième jour de congé supplémentoire lorsque ce nombre est ou
moins égol à huit jours.

Pour les ogents à temps non complet, les jours de frqctionnement ne sont pos prorotisés.
Les jours de froctionnement sont pris et décomptés por journée et demi-journée.

1.4.3 lrs rouns re ntes

Le lundi de Penïecôte est I'un des 11 jours fériés prévus porl'orticle 1.3133-l du Code du
trovoil.

Un jour non trovoillé qui colhcide ovec un jour férié ne donne droit à oucune récupérotion
ni grotificotion.

Si le jour férié est trovoillé dons le codre de I'octivité hobituelle :

Celo n'engendre oucune conséquence sur le troitement de I'ogent. Le trqvoil sur un
jour férié peut être grotifié por une indemnité spécifique de trovoil les dimonches et
jours fériés.

o

Si le jour férié est exceptionnellement Irovoillé :

Compte-tenu du coroctère inhobituel du trovoil, I'ogent pourro prétendre ou
versement d'heures supplémentoires oux toux de I'heure des dimonches et jours fériés
(ou prétendre à une récupéroiion mojorée dons les mêmes conditions que lo
rémunérotion).
Les ogents à temps non complet pourront prétendre ou versement d'heures
complémenioires. Les heures complémentoires ne sonl pos mojorées.

a
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Si le jour trovoillé est le l"'moi :

Lo fête du ler moi est, por principe, chômée et poyée. Toutefois, le trovoil du ler mqi
peut être exercé dons le codre de I'obligotion de lo continuité du service. Por
conséquent, lo rémunérotion se trouvé mojorée dons les mêmes conditions que pour
tout outre jour férié.

1.4.4 lrs euronrserroHs sprcrlrrs o'erseruce (ASA)
Délibérotion n"2023-082 du consei/ Municipolen dote du 26/09/2023

Les outorisotions spécioles d'obsence sont toujours occordées sous réserve des nécessités
de service. Toutefois, sont de droit, les outorisotions d'obsence liées à des motifs civiques
(jury d'ossise ...),syndicoux, professionnels (visiie devont le médecin de prévention...), liées
à lo moternité ou à des évènements fomilioux (noissonce, odoption ou décès d'un enfont).

Une outorisotion d'obsence de droit ou ù coroctère focultotif ne peut en oucun cos être
octroyée duront un congé onnuel ou un jour de repos. Elle ne peut por conséquent en
interrompre le déroulement. En effet, les outorisotions d'obsence n'ont lieu d'être
occordées que dons lo mesure oÙ I'ogent ouroit dû exercer ses fonctions ou moment où
les circonstonces justifiont son obsence se sont produites. Aucun report ne sero occordé si
le jour de l'évènement tombe un jour de repos hebdomqdoire ou de congés onnuels ou
de RTT. Le jour de l'évènement doit êTre inclus dons les jours d'outorisotions d'obsence.

L'oclroi d'une outorisolion spéciole d'obsence est occordé sous réserve de lo présenlotion
de justificotifs.

Le bénéficioire d'une outorisotion d'obsence ne cesse pos d'être rr en ocTivité de service l,
ce qui emporte les conséquences juridiques suivontes :

- L'obsence est considérée comme service occompli (conservotion des droits qttochés
à lo position de I'ogent),

- Lo durée de I'outorisotion d'obsence n'est pos imputée sur celle des congés onnuels
dus à I'ogent,

- L'ASA ploce I'ogent en situotion régulière d'obsence : il ne peui foire I'objet d'une
retenue pour obsence de service foit.

En revonche, le temps d'obsence occosionné por ces ASA ne génère pos de jours de
réduction du temps de trovoil (RTT) souf dispositions controires.

a
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Liées à des événements famîliovx
5 iours ouvroblesDe l'qgenl
2 iours ouvroblesD'un enfonl de l'ogent ou du conioÎnl

I jour ouvrable
Morioge ou PACS D'un oscendanl, frère, sæur, beau-frère,

belle-sæu t, neveu, nièce, pefif-fils,
pelite-fîlle, oncle,lonle de I'agen| ou
du conioînl

3 iours ouvrob/es

lors de l'orrîvée de l'enîonf dons le
foyer,3 jours de congés rémunérés
(consécufifs ou non) sonf
occordés:
o Au père dons le cos d'une

noissonce
o Dons les guinze jours

qui enloutonl l'orrîvée de l'enfoni
odopté

Noissonce ou odoption

5 iours ouvrobles- du conjoini (concubin pocsé)
f lours ouvres s,

I'enfant o moins de
25 ons

5 jours ouvrobles si
I'enfan] o plus de 25

ons
8 jours

complémenloires
dons les deux cos,

pouvonf êfre
froclionnés, à
prendre dons

l'onnée suivonf le
décès

- d'un enlonl de l'ogeni ou du conioÎn|
donl l'ogenl a lo chorge effecfive ef
permonenfe

31burs ouvrobles- du père, de lo mère de I'ogenf ou du
conioînI

I jour ouvroble- des oufres oscendonfs de I'ogen] ou
du conîoînl

I jour ouvroble- du gendre, de lo belle-fille de l'ogent
ou du conîoint

3 iours ouvrobles- d'un frère, d'une sæur

I jour ouvroble

- d'un oncle, d'une tanie, d'un pelit-fils,
d'une pefife-fille, d'un neveu, d'une
nièce, d'un beou-frère, d'une belle-
sæur

Décès

2 jours

Annonce d'une
polhologie chronîque

nécessifonf un
opprenfissoge

lhéropeulîque ou d'un
concer

- d'.tn enfonf

I fois /es obligofions
hebdomodoires + I

jour (6 jours pour un
ogenf trovoillont sur

5 jours/
Dvrée doub/ée si

- enfanl de moins de l6 ons ou
hondicopé (oulorisoiîon pil îamille,
indépendommenl du nombre d'enfonfs)

Enfanl molode (soigner
un enfonl molode ou en
ossurer momenlonémen|'

Io gorde)

lrlrtll,ill. r'/i.'/ .:r1,i'\1't,I :'ril' ;r li
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l'agent ossume seu/
Io chorge de

I'enfont ou si/e
conjoinf ne

bénéficie pos d'une
te//e ouforisotion

Molodie frès grove
- du conjoînl (concubin pocsé) 3 jours ouvrob/es

- d'un enfant 3 jours ouvrobles

Liées à des molifs professionnels eI syndicoux
Concours et exomens en rqpport ovec l'odministrolion locole (dons lo
limile d'un concours ou exomen pclrl

Jours des épreuves ef
veille de l'écrit

Représento nis et experts oux orgonismes slolutoires (CST, CNFPT .... ) Déloi de route, déloi
prévisib/e de lo

réunion p/us femps
égol pour lo

préporotion ef le
compte rendu des

trovoux
Visite devont le médecin de prévenlion dons le codre de lo surveillonce
médicole obligoloire des ogenls lous les 2 ons
Exqmens médicoux complémenloires pour les ogenls soumis à des
risques oorliculiers. Ies hondicopés el les femmes enceintes

Durée de l'exomen

Liées à des évènemenfs de Iq vîe couronle
Don du song, de plosmo, de ploquetles Durée nécessoire ou

don
Séonces préporotoires à I'occouchemenl Durée des séonces
Exomens médicoux obl igotoires liés à lo molernité Durée de /'exomen
Aménqgemenl des horoires de trqvqil pendont lo grossesse lh por iour moximum
Alloilement (pendont I qn à compter de lo noissonce) lh por jour

moximum à prendre
en 2 fois

Renlrée scoloire des enfonis de I'ogenl Aménogemenfs
horoires

Déménogement du domicile principolde I'ogent I iour ouvroble
Liées à des motifs cîvî ue5

Porticipotion à un jury d'ossise ou lémoin Durée de Io session
Sopeurs- pompiers volontoires Durée des

inlerventions
Porticipotion oux réunions de porenls d'élèves Durée de Io session

1.5 Lr Connprr-Epanorue Trmps (CET)

Délibérotion du conseil Municipol no20t8-062 en dole du 3 sepfe mbre 2Olg
Délibérotion du Conseild'Administrotion n"2ol8-t4 en dole du 27 février20tB

L'ouverture du CET est de droit pour tous les ogents, à I'exception des fonctionnoires
stogioires et des controctuels oyont moins d'un on d'oncienneté.

Les ogents fonctionnoires et controctuels. employés à temps complet ou non complet,
de monière continue. depuis plus d'un on, peuvent solliciter l'ouverture d'un Compte
Eporgne Temps.

1.5.1 Drmenoro'epanorue

Lo demonde d'ouverture de compte doit être effectuée por écrit ouprès de I'outorité
territoriole. Cette demonde se fero por remise d'un formuloire de demonde d'ouveriure.
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Le Moire occuse réception de lo demonde d'ouverture du CET dons un déloi de 15 jours

suivonTs le dépôt de lo demqnde.
Lo demonde d'olimentotion du CET pourro se foire por le biois du formuloire de demonde
d'olimentotion.

Cefte demonde ne sero effectuée qu'une fois por on ovont le 3l décembre vio le
formuloire de demonde de dépô1. Elle doit indiquer lo noture et le nombre de jours que
I'ogeni souhoite verser sur son compte.

1.5.2 Aumrrureroru ou CET

Le CET est qlimenté por:

o Le report de congés onnuels, sons que le nombre de congés onnuels pris dons
I'onnée ne puisse être inférieur à 20 ;

Le CET peut être olimenté dons lo limite de 60 jours ou totol : I'option de mointien sur le
CET des jours éporgnés ne peut excéder cette limite.

1.5.3 Urrusnnoru ou CET

L'ogent peut utiliser tout ou portie de ses jours éporgnés dons le CET, qu'il soit tituloire ou
controctuel, uniquement sous lo forme de congés, sous réserve de nécessités de service.

L'ogent conserye les droits qu'il o ocquis ou titre du CET en cos de :

- Détochement ou de mutotion dons une outre collectivité ou étoblissement public,
- Disponibilité, congé porentol, mise à disposition, détochement dons I'une des trois

fonctions publiques.

1.6 ['lttotspotlgtuTEpHystQuE

En cos de molodie ou d'occident, I'ogent doit informer dès que possible lo collectivité. Un

certificot d'orrêt de trovoil devro être envoyé dons les 48 heures.

a Pour les ogents offiliés ù lo CNRACL, les volets 2 eI3 sont à odresser ou service RH de
lo collectivité.
Pour les ogents offiliés è I'IRCANTEC, le volet 1 eI 2 est à odresser à lo CPAM et le
volet 3 est è odresser ou service RH de lo collectivité.

a

.l.7['aoaptAttoNDUTEMPSDETRAVAlLAUXBEso|NsDEtAcoLLEcTlVlTEEW

1 .7.1 [r rrnnps PARTTET

Code générol de Io foncfion publique et notomment /es orfic/es L.612- I el suivonfs
Décref no2004-777 du 29 juillet 2004 relolif à lo mise en æuvre du lemps portieldons /o
foncfion publique ferriforiole / JO du 1.08.2004

ll existe deux formes de iemps portiel, le temps portiel de droit et le iemps portiel sur

ouiorisotion :



Le temps portiel de droit est occordé sons oppréciotion de lo collectivité è I'ogent qui en
foit lo demonde dès lors qu'il remplit les conditions y ouvront droit. Seul I'oménogemenl du
temps de trovoil est soumis oux nécessiiés de service.

Le temps portiel sur outorisotion est une possibilité ouverte oux ogents dons le codre
déterminé por I'outorité tenitoriole el occordé sous réserve des nécessités de service. Le
temps portiel sur outorisotion est renouvelé choque onnée sur demonde expresse de
I'ogeni.

L'outorité territoriole peut demonder ù un ogenl de modifier le jour d'exercice de son
iemps portiel compte-tenu des besoins du service.
Un Déloi d'un mois esi à observer por I'ogent pour formuler une demonde de temps portiel
et certoines fonctions sont exclues du bénéfice.
Les ogents à temps portiel dont lo journée d'inoctivité tombe un jour férié, ne peuvent
prétendre à un report de leur temps portiel.

1 .7.2 [Es ASTREINTES

Délibérotion n"2023-083 du Consei/ Municipolen dofe du 26/09/2023

Décref n"2005-542 du l9 moi 2005 fixonf /es modo/ités de lo rémunérotion ou de lo
compensolion des ostreinles ef des permonences dons /o Fonction Publique
Territoriole,
Décret no 2015-4]5 du 14 ovril 2015 relotif à I'indemnisofion des ostreintes ef à /o
compensotion ou à lo rémunérotion des infervenfions oux minisfères chorgés du
développement duroble ef du |ogement,
Arrêté du 14 ovril 2015 fixont /es monfonls de I'indemnifé d'osfreinte ef to
rémunérotion horoire des infervenfions oux minisfères chorgés du dévetoppemenf
duroble ef du /ogemenf.
Décref n"2002-147 du 7 février 2002 relofif aux modo/ités de rémunérotion ou de
compensotion des ostreinfes ef des inferventrons de cerfoins personne/s gérés por lo
direction générole de l'odministrofion du minislère de l'lntérieur.

Une période d'ostreinte s'entend comme une période pendont loquelle I'ogent, sons être
à lo disposition permonente et immédiote de son employeur, o I'obligotion de demeurer à
son domicile ou à proximité ofin d'être en mesure d'intervenir pour effectuer un trovoil ou
service de I'odministrotion.

Les interventions correspondent à du temps de trovoil effectif oinsi que le cos échéont, le
déplocemeni oller et retour sur le lieu de trovoil. A ce titre, si I'ogent intervient olors qu'il est
d'ostreinte, il conviendro de s'ossurer qu'il bénéficie bien de ses I I heures de repos
quotidien.

Les ogents titulqires, stogioires ou controcTuels de droiT public sont éligibles oux ostreintes.

ll esf possible de recourir oux ostreintes pour les ogents de lo filière technique occupont les
emplois suivonts :

. Responsoble service technique

. Adjoint technique
ll sero possible de recourir oux ostreintes pour les ogents de filières outre que iechnique
occupont les emplois suivonts :

. lnfirmier
o Police Municipole

Lo rémunérotion des ostreintes fero I'objet d'une ocTuolisotion outomotique des montonts
en vigueur à ce jour, en cos d'évolution des textes règlemenToires de référence.
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1.8 ['rrutnelrN pnoresstottrurt

Formuloire entretien professionnel : onnexe 2 du présent règlemeni intérieur

L'entretien professionnel permet de foire le lien entre les projets et objectifs du service et les

ospirotions professionnelles des ogenis. ll o pour objectif le développement des
compétences professionnelles individuelles des ogenls ou regord des projets ei objectifs de
lo collectivité. ll permet d'évoluer le trovoil effectué ou cours de I'onnée écoulée, de fixer
les objectifs de I'onnée à venir, de foire le point sur les conditions de trovoil, d'envisoger
I'ovenir en termes de projet professionnel, de définir les besoins en formotion ei de mettre à
jour lo fiche de posie. ll est effectué por le N+l de I'ogent.

L'ensemble des fonctionnoires territorioux (stogioires ei tituloires) oinsi que les controctuels
en CDI ou en controt sur un emploi permonent depuis I on ont concernés. Les ogents de
droit privé ne sonï pos concernés por lo procédure d'enireTien professionnel.

DROITS DEVOIRS ET OBTIGATIONS

l.l Lrs onorrs

l.l.l les pnrrucrreux onorts

o Lo liberté d'opinion politique, syndicole, philosophique ou religieuse,
. Le principe de non-discriminotion,
. Le droit de grève,
o Le droit syndicol,
. Le droit ù lo formotion permonente,
r Le droit de porticipotion,
. Le droit à rémunérotion oprès service foit.

1,1.2 LE DRoIT A LA PROTECTION JURIDIQUE

Les fonctionnoires et les ogents controctuels ont droit à une protection et le cos échéont ô
une réporotion lorsqu'ils ont foit I'objet, à I'occosion de leurs fonctions, de menoces,
d'outroges, de voies de foit, d'injures ou de diffomotions.
lls ont droit ù une protection, dons certoines circonstonces, en cos de poursuites pénoles et
civiles engogées por un tiers pour foute de service.

1.I.3 LE DROIT D'ACC A SON DOSSIER

L'ogent, qu'il soit tituloire, stogioire ou confroctuel ; son représentonT muni d'une
procurotion ou un représenlont syndicol muni d'un mondoi de I'ogent peuvent occéder
ou dossier individuel.
Le droit à communicotion peut être exercé à tout moment, et de monière répétée, souf en
cos de demonde obusive (exemple: une demonde por semoine en I'obsence de tout
nouveou document versé ou dossier).
Lo communicotion doit ovoir lieu dons les locoux où le dossier est conservé (service du
personnel).
L'ogent qui se trouve dons I'impossibilité de se déplocer peut demonder I'envoi de copies
des pièces qui I'intéressenT à condition de les désigner nominotivement.
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L'ogent peul égolement obtenir une copie de son dossier odministrotif

1.2 Les oslrcaloNs :

. Obligotion de secret et de discrétion professionnelle ;. Obligotion d'informotion ou public;

. Obligotion d'effectuer les Iôches confiées ;

. Obligotion d'obéissoncehiérorchique;

. Obligotion de dignité, importiolilé, intégrité, neutrolité, lor'cité et probité.

1.3 [r nrctiltt ot cuinut o'actrvtres oaNs tl roNcttott pustreue :

L'ogent public consocre I'intégrolité de son octiviTé professionnelle oux tôches qui lui sont
confiées. ll ne peut exercer, à titre professionnel, une octivité privée lucrotive de quelque
noture que ce soit. Néonmoins, ce principe connoît plusieurs exceptions. Cette octivité
constituont une exception ne peut cependont en oucun cos porter otteinte ou
fonctionnement normol, à I'indépendonce ou à lo neutrolité du service.

A noter que les ogents dont I'octivité principole est inférieure ou égole à 70 % peuvenT
exercer tout type d'octivités secondoire, publique ou privée, sur informotion de I'ouïorité
territoriqle. Cette octivité doit être exercée en dehors des obligotions de service de
I'ogent. L'intéressé présente une déclorotion écrite à I'outorité dont il relève, mentionnont
lo noture de I'octivité et le cos échéont I'objef sociol de I'entreprise, son secteur et so
bronche d'octivité. Le temps de trovoil cumulé ne doit pos excéder pour une octivité
soloriée 44 heures en moyenne sur l2semoines consécutives ou 48 heures ou cours d'une
même semoine.

I .3.1 lrs lcrrvlrrs lrurrnolres

ll est interdit à tout ogent public :

De créer ou de reprendre une entreprise en occupont un emploi à temps complef
et en exerçont ses fonctions à temps plein ;

De porticiper oux orgones de direction de sociétés ou d'ossociotions à but lucrotif
(conseil d'odministrotion, conseil de surveillonce, etc.) ;

De donner des consultotions ou des expertises ou de ploider en justice dons les litiges
intéressont toute personne publique ;

De détenir directement ou indirectement des intérêts de noture à compromettre
son indépendonce dons une entreprise soumise ou contrôle de I'odministrotion à
loquelle il opportient ;

De trovoiller à temps complet dons une collectivité ou étoblissement olors qu'il
trovoille déjà à temps complet.

1.3,2 les acttvttes pouvltlt s'exence n ugnenntrut

Tout ogent public peut exercer librement les octivités suivontes

Lo libre détention de ports socioles ou lo libre gestion du potrimoine personnel et
fomiliol ;

L' exercice d' octivités bénévoles ;

a

a

a

a

a

a
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Lo production d'ceuvres de I'esprit (écriture d'un livre, créotion de tobleou, de
logiciel, etc.) ;

Les octivifés libéroles découlont de lo noture des fonctions pour les enseignonts oinsi
que les personnes protiquont des ociivités è coroctère ortistique (un professeur de
droit exerçont I'octivité libérole d'ovocot por exemple) ;

Les fonctions de syndic de lo copropriété ou sein de loquelle les ogents sont eux-
mêmes propriétoires ou membre du conseil d'une mutuelle
L'octiviié de sopeur-pompier volontoire.

1.3.3 lrs acrvrrEs soumrsEs A AUToRrsATtoN

1.3.3.1 ['oclivilé occessoire privée

ll est possible de trovoiller dons le secteur privé, dons Io limite des prescriptions minimqles
du code du trovoil, à condition que ceile octivité s'exerce dons I'un des domoines
suivonts :

. Expertise et consultotion ;

. Enseignement et formotion ;

. Activité à coroctère sportif ou culturel ;

r Activité ogricole;
. Conjointcolloboroteur;
o Aide è domicile à un oscendont - descendont - conjoint - PACS - concubin ;

r Trovoux de foible importonce chez des porticuliers ;

. Activité d'intérêt générol ouprès d'une personne publique ou ouprès d'une
personne privée à but non lucrotif ;

. Mission d'intérêt public de coopérotion internotionole ou ouprès d'un Etot éironger.

. ControT vendonge ;

1.3.3.2 ['oclivité occessoire publique

ll est possible de trovoiller dons plusieurs collectivités territorioles

a

a

a

a

o Soit sur emploi permonent, il conviendro olors de respecter lo règle des I l5 %, à
sovoir que lo durée totqle du service ne peut excéder de plus de l5 % lo durée d'un
emploi à temps complet (exemple : 40 heures moximum pour un emploi à temps
complet de 35 heures hebdomodoires).
Soit sur un emploi non permonent, en tont qu'octivité occessoire : il conviendro olors
de respecter les prescriptions minimoles du trovoil.

a

1.3.3.3 ['outorisotion

Le cumul, non limité dons le temps, est subordonné ô lo délivronce d'une outorisoTion por
I'outorité dont relève I'intéressé.

Avont I'exercice de toute octivité soumise ù outorisotion, I'intéressé doit odresser à I'oulorité
dont il relève ovont le début de I'exercice de I'octivité une demonde écrite indiquont ou
minimum I'identité de I'employeur ou lo noture de I'orgonisme pour le compie duquel
s'exercero I'octivité envisogée, lo noture, lo durée, lo périodiciTé et les condiTions de
rémunérotion de I'octivité.
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L'outorité notifie so décision dons un déloi d'un mois à compter de lo réceplion de lo
demonde (porté à deux mois en cos de demonde d'informotions complémentoires.)

L'octiviié occessoire ne peut être exercée qu'en dehors des heures de service de
I'intéressé.

1.3.4 ['rxe nclcr o'acttvttrs pntvtrs pen ogs acrruts pugucs avlrur crsse teuns roncttotts

L'ogent qui o cessé définitivemenl ou temporoirement ses fonctions et qui est plocé dons
une position conforme ù son stotut, est ienu d'informer por écrit de so reprise d'octivité
I'outorité dont il relève ovont le début de cette octivité.

Tout nouveou chongement d'octivité dons un déloi de 3 ons à compter de lo cessotion de
fonctions doit être porté à lo connoissonce de I'outorité ovont le début de cette nouvelle
octivité.

1.4 [a otscrpr.rrur

1.4.1 les serucroNs DtsctpLtNAtREs

Toute foute commise por le fonctionnoire dons I'exercice ou à I'occosion de I'exercice de
ses fonctions I'expose à une sonction disciplinoire sons préjudice, le cos échéont, des
peines prévues por lo loi pénole. Le pouvoir disciplinoire opportient à I'outorité territoriole.

Lo sonction, mesure défovoroble foisont grief, doit impérotivement être prévue por un
texte.
Lo suspension est une mesure odministrotive (( conseryotoire l prise dons l'intérêt du service,
et non une sonction disciplinoire. Elle o pour effet d'écorter momentonément du service un
fonciionnoire qui o commis une foute grove, qu'il s'ogisse d'un monquement à ses
obligotions professionnelles ou d'une infroction de droit commun.

1.4.1.1 Les ogents liluloires

Les sonctions disciplinoires prévues pour les fonctionnoires sont réporties en 4 groupes :

ler qroupe :

. L'overtissement,

. Le blôme,
e L'exclusion temporoire de fonctions pour une durée moximole de 3 jours,

2è.u groupe :

o Lo rodiotion du tobleou d'ovoncement (cumuloble ovec une sonction du fème sg
3è." groupe)

. L'oboissement d'échelon à l'échelon immédiotement inférieur è celui détenu por
I'ogent,

. L'exclusion temporoire de fonctions pour une durée de 4 o l5 jours,
3èt" oroupe :

o Lo rétrogrodotion ou grode immédiotement inférieur et à un échelon correspondont
à un indice égol ou immédiotement inférieur à celui détenu por I'ogent,

. L'exclusion temporoire de fonciions pour une durée de l6 jours à 2 ons,
4è.. oroupe :

o Lo mise à lo retroite d'office,
. Lo révocotion.
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Doivent être inscrites ou dossier du fonctionnoire

o Les sonctions du premier groupe, à I'exception de I'overtissement ;

o Les sonctions des deuxième, Troisième et quotrième groupe, sqns limitoiion de durée.

Les sonctions du premier groupe doivent obligotoirement être effocées du dossier, ou bout
de trois ons, si oucune sonction n'est intervenue pendont cette période.

Le fonctionnoire oyont foit I'objet d'une sonction des 2ème ou 3ème groupe peut, oprès
l0 onnées de services effectifs è compter de lo dqte de lo sonction disciplinoire, introduire
ouprès de I'outorité territoriole une demonde tendonT à lo suppression de toute mention
de lo sonction prononcée dons son dossier. L'outorité terriloriole ne peut refuser que si une
nouvelle sonction est intervenue duront cette période.

Aucune sonction disciplinoire du deuxième, du troisième ou du quotrième groupe ne peut
être infligée à un fonctionnoire sons consultotion préoloble du conseil de discipline

1.4.'1.2 les ogents slogioires

L'échelle disciplinoire opplicoble oux fonctionnoires stogioires est lo suivonfe

. Avertissement;
o Blôme;
. Exclusion temporoire de fonctions pour une durée moximole de trois jours ;

. Exclusion temporoire de fonctions pour une durée de quotre Ô quinze jours ;

. Exclusion définitive du service.

Seules les deux dernières, qui sont les plus lourdes, doivent être précédées de lo
consultotion du conseil de discipline.

1.4.1.3 Les ogents conlroctuels de droil public

L'échelle disciplinoire opplicoble oux ogents controctuels est lo suivonte :

o Avertissement;
o Blôme;
. Sonction exclusion temporoire de fonctions d'une durée de I à 3 jours ;

e Exclusion temporoire des fonctions ovec retenue de troitement pour une durée
moximole de six mois pour les ogents recruiés pour une durée déierminée et d'un on
pour les ogents sous controt à durée indéterminée ;

. Licenciement, sons préovis niindemnité de licenciement.

Seules les deux dernières, qui sont les plus lourdes, doivent foire I'objet d'une soisine
préoloble de lo commission consultotive poritoire réunie en formotion disciplinoire.

1.4.1.4 les ogents conlroctuels de droit privé

Les ogents de droit privé sont soumis oux règles relevont du code du trovoil

1.4.2 les oRons oe rn oe rrnsr
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D'une monière générole, I'ogent est informé por I'outorité ienitoriole de I'engogement
d'une procédure disciplinoire, des foits reprochés et de ses droits :

o Consultotion du dossier odministrotif et disciplinoire por I'ogent,
. Possibilité de se foire ossister por un ou plusieurs conseils de son choix,
. Possibilité de prendre connoissonce du ropport étobli à I'intention du conseil de

discipline, le cos échéont.

Toute sonciion disciplinoire doit être motivée et notifiée, por écrit, è I'ogent concerné.

Pour les sonctions opporTenont oux lème, Jème gt z[ème groupe nécessitont I'intervention du
conseil de discipline, le fonctionnoire tituloire peut se foire ossister etlou représenter. ll en
sero de même, pour le fonctionnoire stogioire, sonctionné por une exclusion temporoire de
fonctions de quotre è quinze jours, ou pour exclusion définitive du service, puisque les
sonctions sont prononcées oprès ovis du conseil de discipline.

TOCAUX ET MATERIETS PROFESSIONNETS

1.1 Acces eux rocaux

Le personnel bénéficie d'un occès oux locoux exclusivement pour I'exécution de son
trovoil. Les locoux oinsi que les motériels et outils sont réservés oux ocfivités professionnelles.
En dehors des heures de trovoil hobituelles ou exceptionnelles, les locoux professionnels ne
sont pos occessibles è I'ogent, souf les locoux ouverts ou public.

Les locoux sont exclusivement réservés oux octivités professionnelles des ogents. ll esi, por
conséquent interdit :

. D'y occomplir des trovoux personnels ;. D'y foire pénétrer des personnes extérieures ou service pour des roisons
déconnectées du service.

1.2 Urtttselott ou mnttntn pnortsslottru+

ll est remis contre déchorge à choque ogent lors de son recrutement (bodge d'occès,
clés, ...) Les éléments motériels cités ci-dessus devront être restitués à lo fin de son controt
ou en cos de mutotion. Lo perte ou le vol de ces éléments devro être signolé ou service
Ressources Humoines.

L'ogent doit veiller à lo conservotion en bon étot du motériel de lo collectivité qui lui est
confié pour I'exécuTion de son trovoil. Le motériel ne doit être utilisé qu'ù des fins
professionnelles.

Lors de so cessoiion de fonction, I'ogent doit restituer tout molériel el document en so
possession opportenonT à lo collectivité.

1.3 Vrnrcules or rorucrroru et vrnrcurrs oe srnvrcr

Pour les déplocemenls professionnels, I'usoge d'un véhicule de service doit être utilisé. Tout
ogent de lo collectiviié qui, en roison de son Irovoil, utilise un véhicule de service, doit
posséder un permis de conduire civil volide correspondont à lo cotégorie du véhicule. En
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cos de suspension ou de retroit de permis de conduire, I'ogent devro obligotoirement le
signoler à son supérieur hiérorchique.

En motière d'infroction routière, I'ogent encourt les mêmes sonctions pénoles que les

porticuliers conduisont leur propre véhicule. ll doit s'ocquitter des omendes dont il est
redevoble et/ou subir les peines de suspension de permis de conduire ou de retroit de
point prévues.

Les véhicules mis à disposition des ogents sont destinés oux seuls besoins de leur mission et
ne doivent foire I'objet d'oucun usoge ù des fins personnelles selon lo règlementotion en
vigueur.

1.4 lrs oepncemrruts nons or m cotttcttvttr

Tout déplocement hors de lo collecliviTé doit foire I'objet d'un occord préoloble de lo
collectivifé. A cet effet, un ordre de mission est étobli même si le déplocement n'engendre
pos de remboursement de frois. Un ordre de mission permonent peut égolement être
étoblisi celo est nécessoire.

Dons le cos d'un déplocement professionnel, justifié por un ordre de mission, I'ogent qu'il
soit iituloire ou controctuel pourro prétendre ou remboursement des frois inhérenTs à cette
mission (péoge, stotionnement...) oinsi qu'une indemnité de mission.

Les trojets domicile-trovoil ne peuvent donner lieu à oucun remboursement.

HYGIÈNE ET SÉCURITÉ

l.l Ononntseiloru ou rneva[ olrus n courcilvtte

L'outorité territoriole veille à lo mise en ceuvre de toutes les mesures de prévention des
risques professionnels nécessoires pour ossurer les conditions d'hygiène et de sécurité de
noture à préserver lo sonié et I'intégrité physique et meniole des ogents.

ll incombe olors à choque ogent de prendre soin, en fonction de so formotion et selon ses

possibilités, de so sonté eT de so sécurité, oinsi que de celle des outres personnes
concernées por ses octes ou ses omissions ou trovoil.

1,2 Rlsprcr DEs CoNSIGNES DE SECURITE

Choque membre du personnel doit prendre connoissonce et respecter les consignes de
sécurité quisont fixées, à disposition ou offichées dons lo collectivité.

Le refus d'un ogent de se soumettre à ces prescriptions peut entroîner des sonctions
disciplinoires et engoge so responsobilité.

1.3 Marrnrn DE sEcouRs

ll est interdit de monipuler les motériels de secours (extincteurs, Robinet d'lncendie Armée,
couverture onti-feu, trousse à phormocie...) en dehors de leur uTilisoiion normole et d'en
rendre I'occès difficile ou de neutroliser tout dispositif de sécurité.
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Choque ogent veillero à ce que les occès oux moyens de lutte contre I'incendie et oux
issues de secours restenT dégogés en permonence.

1.4 Uttttsnrroru oes eeurprnnents or ruvalt, lnsrerrartous

Choque ogent o occès oux locoux de trovoil de lo collectivité exclusivement pour
I'exécution de so mission, de son droit de représentotion ou du droit syndicol. En dehors de
ces situotions, il n'o oucun droit de pénétrer ou de demeurer sur les lieux de trovoil sons
outorisotion préoloble.

ll est interdit ou personnel d'introduire dons les locoux réservés ou trovoil de lo collectivité
des personnes étrongères sons roison de service, souf disposition porticulières.

Choque équipement de Irovoil et moyen de protection doit êire utilisé conformément à
son objet et à lo notice d'utilisotion et, exclusivement dons le codre du Irovoil. ll ne peut
être utilisé à d'outres fins, notomment à des fins personnelles sons outorisotion expresse et
préoloble. Cette interdiction concerne égolement les outils informotiques, téléphone,
messogerie, télécopie ou système d'offronchissement.

Choque membre du personnel doit s'ossurer de l'étot des contrôles périodiques ovont
utilisqtion de iout motériel qui lui est confié en vue de I'exécution de son trovoil, de le
conserver en bon éfot de morche et de veiller à son entretien.

Tout ogent oyont constoté une défoillonce ou une onomolie sur les instollotions, les
équipements, les motériels, les engins et les véhicules, ou sur le fonctionnement des
mochines et des systèmes de protection ou de sécurité est tenu d'en informer
immédiotement lo hiérorchie et de consigner ces constots sur le registre prévu è cet effet
(registre d'observotions sonté et sécurité ou trovoil).

ll est strictement interdit de neutroliser, de supprimer ou de détériorer un dispositif de
sécurité ou de protection des mochines ou équipements sous peine de sonctions
disciplinoires pour foute porticulièrement grove.

Avont toute utilisotion de produits chimiques ou de tout produit dont I'embolloge foit
opporoitre un pictogromme de dongers, il est impérotif de se référer à lo fiche de donnée
de sécurité (FDS) et è lo notice d'utilisqtion.

Pour les jeunes trovoilleurs de moins de l8 ons, leur tuteur devro porter une otiention
porticulière à leurs conditions d'emploi et de trovoil. ll devro s'ossurer en permonence que
les dispositions concernont I'interdiction de réoliser des trovoux dongereux soient
respectées.

ll est interdit d'emporter des objets, motériels et équipement opportenont à lo collectivité
sons outorisotion. Lors de lo cessotion de ses fonciions, I'ogent doit restituer tout motériel et
documents en so possession opportenont à lo collectivité ovont de lo quitter.

1.5 Unlrsarroru ors anoyrrus oe rnorrcrroru

Les ogents sont tenus d'utiliser, uniquement dons le codre strict de leur irovoil, les moyens
de proTection collectifs et/ou individuels mis è leur disposition et odoptés oux risques ofin
de préserver leur sonté et d'ossurer leur sécurité. Seul le médecin de prévention peut
prononcer une restriction ou port de certoins équipements de prolection individuelle. Dons
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ce cos, une recherche d'un équipement spécifique doit être engogée ou un
oménogement de poste envisogé.

ll opportient à choque ogent de vérifier l'étoi des moyens de protection mis à disposiiion
ovont son uTilisotion eT d'en informer ropidement son supérieur hiérorchique en cos
d'onomolie pour précéder à so remise en étot ou son remplocement.

Tout ogent qui s'obstiendroit ou refuseroit de porter des équipements de protection
individuelle mis à so disposition engogeroit so responsobilité et s'exposeroiT à des sonctions
disciplinoires.

1.6 CoI.Ioulrr DE VEHICULE OU ENGINS SUR tA VOIE PUBLIQUE

Les ogents conduisont des véhicules ou certoins engins sur lo voie publique doivent être
tituloires, conformément ou Code de lo Route en vigueur, du permis de conduire en
odéquotion ovec le PTAC et le PTRA des motériels utilisés. lls doivent impérotivement
prévenir leur hiérorchie en cos de retroit, de suspension ou de perte de volidité de celui-ci.

Les ogents doivent impérotivement respecter le Code de lo Rouie, notomment le respect
des limitotions de vitesse, le port de lo ceinture, I'usoge du téléphone portoble, les limite
d'olcoolémie, les temps de conduite. lls ne doivent pos dévier, pour leurs besoins
personnels, des itinéroires fixés dons le codre de leur mission.

Les ogents oppelés à des déplocements du foii de leurs missions doivent ovoir un ordre de
mission signé préoloblement de I'outorité territoriole ou de son représentont.

ll est interdit d'utiliser les véhicules de lo collectivité à des fins personnelle ou non
professionnelle, ou de tronsporter des personnes ou des morchondises en dehors de celles
prévues dons le codre de lo mission, sons outorisotion expresse et préoloble.

1.7 FORMATIONS ET HABITITATIONS

Des formotions d'occueil à I'hygiène et à lo sécurité, oinsi que des formotions spécifiques
seront réolisées pour choque ogent de lo collectivité. Choque ogent doit prendre
connoissonce des risques inhérents ù lo collectivité et à son trovoil. ll doit porticiper à une
formotion protique et oppropriée sur les risques liés ô I'exécution du trovoil, des précoutions
à prendre pour I'exécution de ses tôches et à lo circulotion dons lo collectivifé. Cette
formotion est orgonisée lors de son entrée en fonction, à lo suite d'un chongement de
fonctions, de technique ou de motériels ou à lo demonde du médecin de prévenTion.

Tout ogent omené à utiliser des engins, véhicules et motériels spécifiques devro être
tituloire d'une outorisotion de conduite délivrée por leur outorité territoriole, ou vu de
I'optitude professionnelle, d'une optitude médicole et d'une formotion spécifique en cours
de volidité. Elle devro être renouvelée choque fois que nécessoire. ll est interdit de mettre
ne mqrche ei de monæuvrer les véhicules et engins sons outorisotion.

Tout ogent omené utiliser du motériel spécifique (échofoudoge, mochines d'otelier, ...) ou
à réoliser des octivités porticulières (trovoux en houTeur, chontier sur lo voie publique,
trovoux de fouille, exposition oux produits dongereux, ...) devro ovoir suivi préolqblement
une formotion protique et oppropriée à lo sécurité ofin de moitriser les gestes les plus sÛrs.

Tout ogent intervenont sur une instollotion électrique ou à proximité doit être tiluloire d'une
hobilitotion électrique délivrée por I'outorité territoriole, ou vu de I'optitude professionnelle,
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d'une oplitude médicole et d'une formotion spécifique en cours de volidité. Elle devro êlre
renouvelée choque fois que nécessoire et être en odéquotion ovec le type de trovoux et
d' interventions réolisés por I'ogent.

r.8 Dnotr DE RETRATT ET D D'AIERTE EN cAs DE srTUATroN DE TRAVATL pREs ANT UN DANGER GRAVE
ET IMMINENT

Si un ogent o un motif roisonnoble de penser que so situotion de trovoil présenTe un
donger grove et imminent pour so vie ou pour so sonté ou s'il constote une défectuosité
dons les systèmes de protection peut se retirer de son poste de trovoil oprès s'être ossuré
que ce retroit ne crée pos pour outrui une nouvelle situotion de donger. ll en ovise
immédiotement son supérieur hiérorchique qui veuille olors à ce que personne ne puisse
occéder ou posie tont que lo situotion de donger perdure. L'ogent consigne dqns le
registre des dongers groves et imminents son droit de retroit.

L'outorité territoriole ne peut demonder à l'ogent de reprendre son octivité tont que lo
situoiion de donger grove ou imminent persiste.

Aucune sonction ne peut être prise, oucune retenue de rémunérotion ne peut être
effectuée à I'encontre d'un ogent qui s'est retirés d'une situotion de trovoil dont il ovoit un
motif roisonnoble de penser qu'elle présentoit un donger grove et imminent pour so vie ou
pour so sonté.

Les missions de mointien de I'ordre, de solubrité publique, de sécurité des personnes et des
biens sont incompotibles ovec I'exercice du droit de retroit individuel.

1.9 Rre rrs o'xvclrNe olrus rrs rocaux. trrrreRs vrsnllnts n serurrernrs

ll opportient à choque ogent de mointenir les vestioires et sonitoires dons le meilleur étot
de propreté et d'hygiène. Les ormoires individuelles munies d'un codenos, mises à
disposition du personnel pour y déposer vêtemenTs et effets personnels ne doivent être
utilisées que pour cet usoge. Choque ogent est responsoble de l'étot et de lo propreté de
son ormoire individuelle. ll est interdit d'y déposer des substonces et préporotions
dongereuses, des boissons olcoolisées ou des substonces illicites.

L'qutorité territoriole pourro foire procéder ou contrôle de l'étot et du contenu des
ormoires individuelles en présence des intéressés et d'un témoin. Les ogents seront overtis
préoloblement à ce contrôle.

Une oTtenTion porticulière doit être portée ou rongement des oteliers, oinsi qu'ou stockoge
des produits et motériels dongereux.

Lors de lo réolisotion de trovoux insolubres ou solissonts, des douches sont mises à
disposition des ogents. Dons ce cos uniquement, le temps occordé à I'ogent sur son temps
de trovoil est de l5 minutes.

ll est interdit de prendre ses repos dons les locoux eT les zones offectés ou trovoil.

ll est forlemenl recommondé ou personnel d'ossurer lo propreté de leurs moins et ongles à
I'embouche et à lo débouche, ovont et oprès les pouses et oprès choque sortie des
toilettes. Pour celo, les ogents doivent utiliser les lovobos oinsi que les moyens de nettoyoge
et de séchoge mis à leur disposition.
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l.l0 Accroe rur ou rnavett (senvtcr er rnalrr)

En cos d'occident, les ogents se reporteront oux consignes de sécurité offichées dons les

locoux de trovqil, ofin de mettre en æuvre lo procédure en vigueur.

En priorité, les personnes oyont une oTtestotion de formotion oux premiers secours (PSC, SST,

...) doivent proTiquer les gestes d'urgence. Les ouTres ogenTs doivenl ou minimum olerter les

secours pour qu'ils puissent intervenir dons les plus brefs délois.

Tout occident, même bénin, doit immédiotement être porté è lo connoissonce du
supérieur hiérorchique et décloré ou service des ressources humoines de lo collectivité
dons les plus brefs délois et qu plus tord dons les 24heures en cos de force mojeure.

Un ropport devro être éTobli ovec lo victime, souf cos de force mojeure, por le supérieur
hiérorchique, en colloborolion ovec I'Assistont ou le Conseiller de Prévention, ofin de définir
de foçon précise les circonstonces exoctes de I'occident et d'en onolyser les couses pour
mettre en ploce des mesures de prévention ofin d'éviter lo suryenonce d'occidents
onologues.

Tout occident de service pourro foire I'objet d'une enquête menée por lo Formotion
Spéciolisée en motière de Sonté, de Sécurité et de Conditions de Trovoil du Comité Sociol
Territoriol ofin d'en rechercher les couses initioles. Cette onolyse permettro de renforcer les

mesures préventives d'ordre technique, orgonisotionnel ou humoin.

1.1 1 lNcENprE

En cos d'incendie, les ogents se reporteront oux consignes de sécurité offichées dons les

locoux de trovoil, ofin de mettre en æuvre lo procédure en vigueur.

Les ogents formés ô I'utilisotion des extincteurs seront prioritoires pour I'utilisotion de ce
motériel. Porollèlement, un ogent devro prévenir por téléphone les services de secours (18

ou I l2) puis son supérieur hiérorchique direct.

En cos d'utilisotion de moyens et motériels de lutte contre l'incendie, il impéroiif que
I'ogent overtisse immédiotement son supérieur hiérorchique ofin que ce dernier orgonise
so remise en étoi de fonctionnement dons les plus brefs délois.

I .12 RrcrsrRrs o'ttyctrrur rr oe secunrr

Consultob/e ou sein de choque service. tJn référent proboblemenl nommé por I'outorité
ferriforiale exominero choque observofion et /es fero remonfer à I'outorifé terriforiole dons
/es plus brefs dé/ois.

.1.12.1 REcIsrnr D'oBSERVATIONS SANTE ET SECURITE AU TRAVÂI!

Le regisTre d'observotions sonté et sécurité ou trovoil est à lo disposition du personnel dons
les locoux de trovoil.

Doivent y être consignées les observolions ou suggestions relotives à lo prévention des
risques et ù I'oméliorotion des conditions de trovoil, oinsi que touTes onomolies constotées
relotives à I'hygiène eT lo sécurité.
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1.12.2 Recrsrne or oenorR cRlvr rr tnnnntrurrut

Ce regislre spéciol est plocé sous lo responsobilité de I'oulorité territoriole. Les ovis de
dongers groves et imminent doivent être consignés sur ce registre.

'1.12.3 Rtcrsrne uHleut oe stcuntrr

Toutes les vérificotions et contrôles techniques périodiques de sécurité (bôtiments,
instollotion, véhicules, engins, motériels et mochines) sont consignés dons un registre unique
de sécuriïé.

1.13 SunvsLnNcEMEDIcALE

Le personnel est tenu de se soumettre oux visites médicoles obligotoires (embouche,
reprise du trovoil, périodique ou complémentoire) prévues en motière de médecine
prévenlive, ù lo dote et à I'horoire qui lui est indiqué. ll esf égolement tenu de se soumettre
oux exomens complémentoires qui pourroient lui être demondés por le médecin du
service de médecine préventive.

Lo périodicité des visites médicoles est normolement de 24 mois quel que soit le type de
surveillonce médicole (surveillonce médicole simple ou surveillonce médicole renforcée).
Sur ovis du médecin de prévention, cetie périodicité pourro être réduite pour des postes
spécifiques ou pour des situotions porticulières.

Lo collectivité o lo possibilité de solliciter à tout moment le service de médecine préventive
pour ovoir I'ovis du médecin de prévention sur lo situotion d'un ogent.

Choque ogeni o égolement lo possibilité de solliciter à tout moment le médecin de
prévention pour ovoir un ovis, sons en rêférer à so collectivité.

1.14 Vaccrrunrrorus

Choque ogent est tenu d'être à jour des voccinotions rendues obligotoires por le poste
occupé, sinon I'ogent ne pourro pos être mointenu sur son poste de trovoil.

1.15 Cor.routres lootcrrves

Lo conduite oddictive est définie comme une ottitude pothologique consistont à
consommer de foçon excessive et répétée des produits comme I'olcool, le toboc et les
drogues.

I.15.I TUTTE CONTRE tE TABAGISME ET INTERDICTION DE FUMER ET DE VAPOTER

ll est interdit de fumer eT de vopoter dons les véhicules, les engins, dons tous les locoux et
espoces recevont du public ou qui constituent des lieux de trovoil, et lors de lo réolisotion
de certoines octiviiés de trovoil (utilisotion, monipulotion ou zone de stockoge de
substonces ou de préporotions dongereuses tels que des produits inflommobles,
phytosonitoires, peintures, solvonts, ...), conformément ou décret n"2017-633 du 25 ovril
2017.
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Une signolisoiion opporente ô choque entrée des bôtiments roppelle I'interdiction de
fumer et de vopoter dons les lieux constituont des locoux de trovoil et indique les

emplocements mis à lo disposition des fumeurs.

Les ogents pourront fumer et vopoter sur leur lemps de pouse et dons des espoces réservés
à cet effet.

EET LI E

1 .1 5.2 Drsposrrrons oeHrnltes

ll esi strictement interdit de pénéirer ou de demeurer dons l'étoblissemenï en étot
d'ébriété.

ll est interdit de loisser entrer ou séjourner dons les lieux de trovoil des personnes en étot
d'ivresse.

ll est interdit d'introduire, de distribuer, de consommer ou d'inciter à lo consommotion
d'olcool sur les lieux de trovoil et sur le temps du trovoil.

ll n'est pos exclu que lo responsobilité de I'ogent puisse être recherchée en cos d'occident
survenu olors qu'il se trouvoit en étot d'ébriété.

Lo direciion se réserve le droiT d'outoriser lo consommotion de boisson foiblement
olcoolisées lors d'évènements exceptionnels. A cette occosion, tout olcool issu de lo
distillotion est interdit et des boissons non olcoolisées, outre que de I'eou, seront
im pérotivement proposées.

A I'issue de lo mqnifestotion, chocun doit quitter les lieux en sotisfoisont oux obligotions du
code de lo route, il en vo égolement de lo responsobilité de celui qui est à I'initiotive de
cet évènement.

1.15.3 Corurnore D'A[coorEMlE

Un test de dépistoge de I'imprégnotion olcoolique peut être réolisé à tout moment, por
I'outorité territoriole, son représentont ou toute outre personne outorisée et désignée por
l'élu-employeur, et en présence d'un tiers si I'ogenT I'exige.

Le recours à I'olcootest est justifié por le foit de prévenir ou foire cesser immédiotement
une situotion dongereuse.

Ce dispositif concerne exclusivement les ogenis offecter à un poste dongereux, tel que lo
conduite de véhicules, I'utilisotion d'engins, de motériels, de mochines ou de produits
dongereux, réolisotion de trovoux dongereux por noture (houteur, risques électriques...),
ouprès des jeunes enfonts ou des personnes dépendontes et dons le cos oÙ l'éfot
d'imprégnotion olcoolique foit courir un donger oux intéressés ou oux personnes se

trouvont dons leur environnement.

Lors de ce contrôle, le toux d'olcoolémie à ne pos déposser est défini por le Code de lo
Route pour lo conduite de véhicule.
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Tout constot d'ébriélé ou d'insuffisonce professionnelle liée à un étot d'imprégnotion
olcoolique est susceptible d'entroîner une procédure disciplinoire.

L'ogent se trouvont dons I'incopocité d'exercer ses fonciions sero, ovec I'oide d'une tierce
personne, plocé dons une solle de repos. Un proche sero prévenu pour venir chercher
I'ogent sur son lieu de irovoil, ovec I'occord préoloble du médecin réguloteur des services
d'urgence (oppel l12 ou 15). En cos d'impossibilité pour un proche de venir chercher
I'ogent et de le prendre en chorge ou domicile de I'ogenT, les services de secours seront
prévenus et à défout les forces de I'ordre (oppel 15).

L'obsence de service entroinero une retenue sur
proportionnellement à lo durée de I'obsence.

lo rémunérotion de I'ogent,

En cos de résultot positif ou test d'olcoolémie, I'ogent mis en couse pourro demonder une
contre-expertise en s'odressont à un loborotoire d'onolyses médicoles ou è un médecin
troitqnt pour un dépisioge dons I'heure quisuit le contrôle. Les frois restent ù so chorge.

Si I'ogent refuse de se soumettre à I'olcooiest, il pourro opporter lo preuve de I'obsence
d'ébriété en s'odressont à un loborotoire d'onolyses médicoles ou à un médecin troitont
dons I'heure quisuit le contrôle. Les frois restent à so chorge.

Dons tous les cos, le refus de se soumeitre à ce contrôle est considéré comme pouvoni
mosquer un étot d'ébriété et entroînero un retroit de l'ogent du poste de trovoil concerné.

1.I5.4 CONSOMMATIONS DE STUPEFIANTS

Soni définies comme substonces clossées stupéfiontes, le connobis, les produits de
synthèse (notomment I'ecstosy, le LSD), lo cocolhe, I'hérorhe, les médicoments psychooctifs
détournés de leur usoge fhéropeutique dons le codre d'une prescription médicole).

ll est formellement interdit de pénétrer ou de demeurer dons lo collectivité sous l'emprise
de substonces illicites, mois oussi, d'introduire, de distribuer, de consommer ou d'inciter à
consommer des substonces illicites en tout lieu et en tout temps.

L'ogenT peut être soumis à un test de dépistoge suivont les mêmes dispositions qui
s'oppliquent en cos d'ébriété.

I .16 lHrrnolcrroru or tourr pneneur oe naRcrlrmtur ruonel

(Loi n" 2002-73 du l7 jonvier 2002 modifiée; code du trovoil livre I ort. L.t t S2-t à L.t t 53-6)
lZ.l Aucun ogent ne doit subir les ogissements répétés de horcèlement morol qui ont pour
objet ou pour effet une dégrodotion des conditions de trovoil susceptible de porter
otteinte à ses droits et à so dignité, d'oltérer so sonté physique ou mentole ou de
compromettre son ovenir professionnel (recrutement, siogioirisotion, titulorisqtion,
formotion, ovoncement, évoluotion, promotion, offectotion, mutotions ...).

17.2 Aucun ogent ne pourro être sonctionné, licencié ou foire I'objet d'une mesure
discriminotoire, directe ou indirecte, notomment en motière de recrutement, de
rémunérotion, de stogioirisotion, de Tiiulorisotion, de formotion, de reclossement,
d'ovoncement, d'évoluotion, de promotion, d'offectotion, de mutotion, de
renouvellement de controt, etc., pour ovoir subi, ou refusé de subir, les ogissements définis
à I'olinéo précédent ou pour ovoir témoigné de tels ogissements ou les ovoir relotés.
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lZ.3 Tout ogent oyont procédé oux ogissements définis ci-dessus, est possible d'une
procédure pénole et d'une sonction disciplinoire (exposée en disposition générole).

I.I7 ITTTnDICTION DE TOUTE PRATIQUE DE HARCELEMENT SEXUET

Loi n" 2012-954 du 6 ooûf 2012 relofive ou horcèlement sexue/.
Aucun solorié ne doit subir des foits :

- Soit de hqrcèlement sexuel, constitué por des propos ou comportemenls o
connototion sexuelle répétés qui soit portent otteinte à so dignité en roison de leur
coroctère dégrodont ou humiliont, soit créent è son encontre une situotion
intimidonte, hostile ou offensonte,

- Soit ossimilés ou horcèlement sexuel, consistont en toute forme de pression grove,
même non répéiée, exercée dons le but réel ou opporent d'obtenir un octe de
noture sexuelle, que celui-ci soit recherché ou profit de l'oufeur des foits ou ou profit
d'un tiers.

Aucun ogent ne peut être sonctionné, licencié ou foire I'objet d'une mesure
discriminotoire, directe ou indirecte, notomment en motière de recrutement, de
rémunérotion, de sTogioirisotion, de titulorisotion, de formotion, de reclossement,
d'ovoncement, d'évoluotion, de promotion, d'offectoTion, de mutotion, de
renouvellement de controt, etc., pour ovoir subi ou refusé de subir des foits de
horcèlement sexuel tels que définis ci-dessus.

Aucun ogent ne pourro être sonctionné, licencié ou foire l'objet d'une mesure
discriminotoire pour ovoir témoigné des ogissements définis ci-dessus ou pour les ovoir
relotés.

Tout ogent oyont procédé à des foits de horcèlement sexuel tels que définis ci-dessus est
possible d'une procédure pénole et d'une sonction disciplinoire.

1.18 lrurrnorcrroru oe tourr pnattQue or otscntmtruattott

Aucune distinciion, directe ou indirecte, ne peut être foite entre les fonctionnoires en roison
de leurs opinions politiques, syndicoles, philosophiques ou religieuses, de leur origine, de
leur orientotion sexuelle, de leur ôge, de leur potronyme, de leur étot de sonté, de leur
opporence physique, de leur hondicop ou de leur opportenonce ou de leur non-
opportenonce, vroi ou supposée, ù une ethnie ou une roce.

ENTREE EN VIGUEUR DU PRESENT REGTEMENT INTERIEUR

Ce règlement intérieur o été présenté pour ovis oux membres du CST en dote du 12

septembre 2023 et il entre en vigueur è lo dote de so signoture.
Toute modificotion sero soumise pour ovis ou CST.

Une copie du règlement o été tronsmise à I'ogeni chorgé d'ossurer lo fonction
d'inspection.
Choque ogent recevro un exemploire et devro se conformer à toutes ses dispositions.
Le cos échéont, des notes de service pourront venir compléter ce règlement intérieur en
opportont des précisions ei constituerons por conséquent des instructions à respecTer sous
peine de sonction disciplinoire. Avont leur enlrée en vigueur, ces notes seront soumises
pour ovis ou CST.

Le Moire / Le Président du CCAS
Foit à Servion, le 26 septembre 2023
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Annexe I - Les horoires et les cycles de
trovoil EHPAD & crèche

L'EHPAD esf osfreinf à l'obligotion de confinuité, il doit donc fonctionner 24 heures sur 24 du ler
ionvier ou 3 I déce mbre. Les horoires de frovoil des ogenfs sonf communiqués por /e responsob/e
de service.
Les soins et I'occompognemenf des résidents ef des pofienfs devonf être ossurés de foçon
continue, il est impérotif que chocun prenne ses foncfions o /'heure prévue ef ne quitte le seryice
que /orsque /o relève esf ossurée.

Le plonning et /es horoires des ogenfs peuvenf être modifiés si les nécessifés du seryice l'imposenf
C'esi le codre du service qui peuf en prendre l'initiofive.

Emplolconcerné
EHPAD

Durée Bornes
quotidiennes

Bornes
hebdomodqires

Repos Pouse

Directrice EHPAD 47H30 +

éventuelles
ARTT

th - t9h Du lundiou
vendredi

2 jours
consécutifs

Méridienne
De i3h à
I 3h30

Coordinotrice de
I'hébergement et de lo
vie sociole

38h+
éventuelles
ARTT

tht5 - tBh Du lundiou
vendredi

2 jours
consécutifs

Méridienne
De l3hl5 è
I 3h45

Responsoble
finoncière/comptoble

40h+
éventuelles
ARTT

th - rBh Du lundiou
vendredi

2 jours
consécutifs

Méridienne
De 13h00è
I 4h00

Animotrice 35h th - r 7h30
ilh-lBh

Du lundiou
somedi

2 jours Méridienne
De 12h40 ô
I 3h30

Musicothéropeute
l6h th - lBh30 2 jours/semoine 5 jours Méridienne

De 12h30 o
r 3h00

Polymointenicien 35h Bh - I 6h30 Du lundiou
vendredi

2 jours
consécutifs

Méridienne
De 12h00 ô
r 3h30

Médecin
coordonnoteur

7h 14h - 17n 2 jours/semoine 2 à 3 jours
consécutifs

Psychologue 20h Bh - rBh30 2 jours/semoine 5 jours Méridienne
De 13h00 è
I 3h30

lnfirmière 1Oh/jour
3sh
onnuolisées

zh - lBh30 Du lundiou
dimonche
Por roulement

2 jours ou 3
jours
conséculifs

Méridienne
De 12h40 à
t4hr0

lnfirmière Thljour
35h
onnuolisées

7h45-r5ht5 Du lundiou
dimonche
Por roulement

2 jours ou 3
jours
consécutifs

Méridienne
De 12h00 à
r 2h30

Aide-soignonte
de jour

35h
onnuolisées

zh - tBh30
Bh-r6h
8h - 20h
9h - 21h
Por roulemeni

Du lundiou
dimonche
Por roulemenf

2 jours ou 3
jours
consécuTifs

r3h àt4h30
r3h ôr4h
r5h ôr 7h
'l4h o l6h

Aide-soignonte
de nuit

35h
onnuolisées

20 45 - 7hts Du lundiou
dimonche
Por roulement

2 jours ou 3
jours
consécutifs

0h30 àrh
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Agent de service
hébergement de jour

35h
onnuolisées

7h - rBh30
7h - t5h
Bh - r6h30
Bh - 20h
th -21h
Por roulement

Du lundiou
dimonche
Por roulement

2 jours ou 3
jours
consécutifs

r3h àr4h30
i2h ol3h
r2h ôr3h30
r4h àt6h
lshù tzh

Agent de service
hébergemeni de nuit

35h
onnuolisées

20 45-7h15 Du lundiou
dimonche
Por roulement

2 jours ou 3
jours
consécutifs

rhà1h30

Emploiconcerné
CRECHE

Durée Bornes
quotidiennes

Bornes
hebdomodoires

Repos Pouse

Directrice crèche 35h Bh30 - r 6h30 Du lundiou
vendredi

2 jours

consécutifs
Méridienne
De l3h è
14h

Educotrice de jeunes
enfonts

35h zh30 - I 4h30
Bh30 - r 7h30
th30 - r 6h30
ilh30-18h30
Por roulement

Du lundiou
vendredi

2 jours
consécutifs r2h30 àl4h

Auxilioire de
puériculture

3sh zh30 - 14h30
Bh30 - r 7h30
th30 - r 6h30
I th30- lBh30
Por roulement

Du lundiou
vendredi

2 jours
consécutifs r2h30èt4h

Accompognont
Educolif PeIite Enfonce

35h zh30- r4h30
Bh30 - r 7h30
th30 - 16h30
r rh30- tBh30
Por roulement

Du lundiou
vendredi

2 jours
consécutifs 12h30àr4h

Agent d'entretien 35h 6h30 - r3h30 Du lundiou
vendredi

2 jours
consécutifs

Annexe 2 - Formuloire Entretien Professionnel
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l. ldentité et affectation
Nom Prénom:

Date de naissance Grade :

Catégorie

Service : Date d'entrée dans la fonction publique :

ENTRETI EN PROFESSIONNEL

CATEGORIE A B C - MAIRIE - SERVICES TECHNIQUES - ECOLES - POLICE M UNICIPALE - CCAS

ll. Désignation du poste occupé

Temps complet
Temps partiel :

Temps non complet

lV. Evaluation des résultats pour rapport aux objectifs (n-1)
Rappel des objectifs de l'année écoulée (fixés lors du

précédent entretien)
Observations / Bilan

lll. Evaluateur (supérieur hiérarchique direct)
Prénom

Fonction

Date de la convocation

(La convocation transmise à l'ogent doit être accompagnée du présent

formuloire vierge et de Io fiche de poste. EIte doit intervenir au moins 8
jours avant I'entretien - Article 6 du décret n'20i-4-7526 du 76 décembre
2014)

Date de l'entretien professionnel
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V. Compétences professionnelles et techniques

Critères

Sa ns

objet

Niveau de connaissances Variation
depuis

l'année N-

1*
(entourer la

valeur)

I nsuffisa nt Passa ble Bien Très bien Excellent

Connaissances
professionnelles

Connaissance de

l'environnement professionnel
! =+

Connaissances des outils
bu reautiques, informatiques et
techniques

! n ! ! =+

Méthode Organisation du travail et
gestion du temps - respect
délais

! n n =+

Capacité à rendre compte de

ses missions et à partager l'info
n ! =+

Respecter et appliquer les

procédures et modes

opératoires

! =+

EVALUATTON DE LA !!AN|ERE DE SERVTR ET DES ACQUTS DE L',EXPERIENCE PROFESSIONNETLE

Vl. Efficacité dans l'emploi

Critères

Sa ns

objet

Niveau d'efficacité Variation
depuis

l'année N-
1*

(entourer la

valeur)

I nsuffisa nt Passabl

e

Bien Très bien Excellent

Aptitudes
générales

Esprit d'initiative n ! ! n ! ! =+
Autonomie / anticipation /
capacité d'adaptation

-I

Qualité du
travail

Rapidité / réactivité ! ! n L] ! ! =+
Qualité d'expression écrite, orale ! l ! n n n -I

Rigueur / fiabilité l n ! n n ! =+
Conscience
professionnelle

Motivation / implication n =+

Vll. Qualités relationnelles et sens du service public

Critères

Sa ns

objet

Niveau de qualités Variation
depuis

l'année N-

1*
(entourer la

valeur)

I nsuffisa nt Passa ble Bien Très bien Excellent

Sens des relations
humaines

Sens du travail en
équipe

Capacité d'écoute, de dialogue,
socia bilité

=+
Esprit d'équipe, de

collaboration, respect de

l'organisation

n +

Relations avec
le public /
partenaires

Comportement va lorisant
l'image de la collectivité
(courtoisie / politesse /
respect)

! +

Ponctualité Respect des plages horaires de

la collectivité et des horaires
de travail collectif

! n -r

Sens du service
public

Faire falloir l'intérêt général
dans l'accomplissement de ses

missions

tl =+

Vlll. Capacités d'encadrement lle cas échéant)
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Critères

Sa ns

objet

Capacités d'encadrement Variation
depuis

l'année N-

1*
(entourer la

valeur)

lnsuffisa nt Passable Bien Très bien Excellent

Gestion
d'équipe

Capacité à fixer des objectifs n n ! ! n tl -?

Capacité à animer, motiver et
développer l'esprit d'équipe

n =+
Aptitude à la conduite de
projet

-?

Capacité à déléguer et à

s'assurer du suivi des

délégations

n ! =+

Aptitude à prévenir, arbitrer et
gérer les conflits, aptitude au

dialogue

! --

Capacité à gérer les moyens
financiers et matériels mis à

disposition

-T

*Ne pas renseigner si l'agent n'a pas fait l'objet d'une évaluation au sein de la collectivité en année N-l ou que des circonstances exceptionnelles (ex

absence prolongée) empêchent d'évaluer la variation

PERSPECTIVES POUR I'ANNEE A VENIR

lX. Objectifs pour l'année à venir et propositions de l'agent
Objectifs / Conditions de réalisation / Délais / moyens

Observations et propositions de l'agent sur l'évolution de son poste de travail et sur le fonctionnement du service

X. Objectifs de formation de l'agent
Thèmes des formations souhaitées / Formations obligatoires

Pour rappel : ce document ne constitue pas une demande de formation
fagent est en conséquence invité à se rapprocher du service Ressources Humaines

Xl. Souhait d'évolution professionnelle de l'agent
Evolution du poste / corrière / mobilité interne / concours
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AVIS DES SUPERIEURS HIERAREHEIUES

XII. APPRECIATIONS DE L'EVALUATEUR . VISA

Nom Prénom

Date Signature

XlV. Visa de l'autorité territoriale

Visa Directeur Général des Services Visa du Maire

Cachet + signature Cachet + signature

Xlll. Notification à l'agent
Dons un détai de 75 jours oprès notificotion, I'ogent peut demonder la révision du compte-rendu ù l'autorité territoriale,

conformément aux dispositions du Décret 2014-1536.

Je soussigné(e),
professionnel.

atteste avoir pris connaissance du compte rendu de l'entretien

Observations éventuelles

Date de la notification à l'agent

Signature de l'aeent évalué
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DEPARTEMENÏ
DE

L'HERAULT

ARRONDISSEMENT
DE

BEZIERS

Pitot, dans

Notifiée te

n'2023-086 L'an deux mille vingt-trois et [e mardi 26 septembre à 18 heures 30 minutes,

Le Conseil Municipal de cette Commune régutièrement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par [a loi dans [e
lieu habituel de ses séances, en session ordinaire sous la Présidence de Monsieur Christophe THOMAS, Maire,
PréSCNIS:C.THOMAs-V.FRYDER-AMÉC-C.AAST R-F.SEIGNOURELDEPASTORS-C.VISTE-I.LEBOULAIRE-L.MOULARD-M.
wULLAERT-I.BUFFET-prcHoN-A.vAL-F.prBARor-N.ABBAL-N.RoueuAtRoL-c.CAVALLÉ-c.LAMBERT-D.BERNARDIN-B.
GRYNFELTT - A. BUIL - J..P. FIORA - C. CUENI - J.-E. RUBIO - D. LAGRIFFOUL. E, TOURRETTE
Mandats : V. BAUDE-TOUSSAINT à L. MOULARD - D. BAGoT FLAUZAC à A. BUIL
Absents excusés : A. HERNANDEZ - C. BOUCHE

Raooorteur: C. BASTIER

Obiet : Convention de compte client Station U

Vu [e Code générat des Cottectivités Territoriales,
Considérant que * Super U Servian . accepte d'ouvrir un compte ctient à [a Commune de Servian, qui regroupera
I'ensembte des opérations mensuetles d'achats de carburant et services distribués par sa station essence locale au
moyen de cartes magnétiques à débit différé.
Considérant que les cartes sont initialement mises gratuitement à disposition du ctient qui porte l'entière
responsabitité de leur utitisation.
Considérant que [a convention est étabtie pour une durée d'un an et se renouvellera à sa date d'anniversaire par
reconduction tacite.
Considérant que ['approbation de [a convention en annexe de [a présente détibération, permettra des facitités de
gestion comptabte lors des opérations mensuelles d'achats de carburant.

LE CONSEIL MUNICIPAL
Ouï l'exposé de Monsieur [e Maire,
Après en avoir détibéré,
Le Conseil Municipal à I'unanimité des suffrages exprimés :

Articte 1 : Approuve la convention de compte client Station U avec ta société AME'RlC exptoitante du Supermarché
Super U de Servian et de [a station d'essence qui y est attaché.

Article 2 : Dit que la convention est établie pour une durée d'un an et renouvelable annuellement à sa date
anniversaire par reconduction tacite.

Article 3 : Autorise M. le Maire à signer au nom et pour [e compte de [a cotlectivité territoriale, ladite convention,
ainsi que toutes pièces, de nature administrative, technique ou financière, nécessaires à l'exécution de [a présente
detiberation.
Nombre de conseitlers en exercice : 27
Votants : 25
Pour: 25
Contre : 0
Abstention : 0
Ainsi délibéré à Servian, les jour, mois et an désignés ci-dessus
Pour
Christophe
Maire

Loi du 5 avril 1884 - Articte 56

Extrait du registre
des détibérations du ConseiI Municipal

de ta commune de Servian

Séance du 26 septembre 2023

Lytiane MOULARD
Secrétaire de séance

d'un recours pour excès de pouvoir devant [e tribunal administratif de
et de sa réception par [e représentant de t'Etat. Le

cT-2023-141

sis 6 rueLa
a

peut être
sa

rs citoyens - accessibte par [e site internet www.teterecours.fr -
administratif

03.10.2023



SUPER U Serryian

I Avenue du Mas Viel'
34290 SERVIAN.
Té1.: 04 67 19 62 52 (service financier)

CONVENTION DE COMPTE CLIENT Station U

Entre :
La société AME,RIC, SAS au Capital de 123 182 Euros, exploitante du supermarché Super U

de Servian et de la station d'essence qui y est attachée, immatriculée au R.C.S. de Béziers sous le

no 379 t07 746,dont le siège sociat est situé I avenue du Mas Viet à SERVIAN (34290) et representée

par son Resonsable administratif et financier sur délégation du Président, M. Thierry BERTE

Ci-aprèsdénommée, Supet U Servian

Et:
La Commune de SERVIAN, domiciliée en Mairie, sise Place du marché à SERVLAN

(34290),enregistrée à I'INSEE sous le n" de SIRET 2B 4A3 009 0001 I et représentée par son(sa)

Maire,, Monsieur Christophe THOMAS dtment habilité(e) à cet effet,

Ci-après dénomé(e) le Client,

Les parties se sont rapnrochées et sont convenues de ce oui suit :

Article 1 : Ouverture d'un compte Client dans les livres de Super U servian:

Super U Servian accepte d'ouvrir un compte au Client qui regroupera l'ensemble des opérations mensuelles

d'achats de carburant et services distribués par sa station d'essence locale au moyen de cartes magnétiques

à débit difteré en fin de mois estampillées "La station U".

Ces cartes sont initialement mises gratuitement à la disposition du client qui porte I'entière responsabilité de leur

utilisation. Elles sont identifiées comme suit :

- Carte no 241 usage: RENAULT 3203 ZQ34 par: Service Technique

- carte no 242 usage: PEUGEOT BL 943 LJ par: Coursier

- Carte no 243 usâge: MITSUBISFII 959 ACN 34 par : Service Technique

- Carte no 244 usage: SCHMIDT chassis 27 20A 6par : Service Technique

- Carte no 245 usage: MITSUBISHI 99 ARV 34 par : Service Technique

- Carte no 246 usage: FORD DV ?06 LH par : Multi chauffeurs

- Carte no 247 usagq RENAULT AT 260 AC par : Serv Tech Espaces Vefis

- Carte no 248 usage: RENAULT AZ 091 VE par : Service Technique

-Carteno 249 usage: RENAULT CR504SB par: ChefSewice24l24'7j17

-Carteno 250 usage: TondeuseEssence SP95&ElO par: ServTechEspacesVerts

- Carte no 254 usage: RENAULT AC 9t5 DG par : Service Police

-Carteno 255 usage: DACLA CN?l5YF par: PoliceMunicipale24f24-7j17

Article 2 : Durée et renouvellement

Sous réserve de bonne réception du virement correspondant au Dépôt de mentionné en son Article

la présente convention est étabtie pour une durée d'UN an à compter du 27 2023
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Elle se renouvellera ertsuite annuellement à sa date anniversaire, par tacite reconduction à défaut de dénonciation
par I'une des parties au luoins utr mois avant son échéance accompagnée du règlement intégral des achats effectués
et restihrtiou de toutes les cartes mises à disposition.

Les cartes ne seront délivrées que lors de I'encaissement du Dépôt de garantie.

Article 3 : Exclusions

- a) En aucun cas' ces caftes ne constituent la délivrance d'un crédit à moyen ou long terme mais seulement un
outil pratique de débit mensuel en une fois réservé aux clients utilisateurs récurrents etlou pluri-véhicules de la
station d'essence du Super U Servian.

- b) Cette convention ayant pour unique objet d'apporter un service gratuit de facilitation de paiement au client
par regroupement mensuel des achats qu'il effectue et ce service étant rendu gr.atuitement par Super U Servian,

il est ici expressément précisé que la présente convention ne constitue aucunemellt un engagement
par le super u servian de délivrance de carburant ou service dans un délai précis, ni aucune obligation
de résultat concernant un service quel qu'il soit, notarnment en matière de contrôle des utilisateurs ou porteurc
des cartes magnétiques' cette décharge de contrôle des porteuls implicitement valable pour l,utilisation des
distfibuteuls automatiques I'est aussi pour les paiements en cabine sauf opposition d,unl carte valablement
formulée selon les rnodalités de I'article 5 ci-dessous.

- c) Le service de paiement à terme mensuel est rendu gratuitement par le Super u Servian, sans rémunération
ni intérèts jusqu'à l'échéance mensuelle. Le super U Servian n" *uuruit donc êire tenu pour responsable au
regard de la pr'ésente convention du fait d'une panne ou d'un défaut de fonctionnement d,une carte magnétique
ou des appareils équipant sa station.

- d) Le Super u Servian se réserve la possibilité de suspendre, sars préavis, tout fonctionnement de carte
magnétique en cas d'échéance de paiement non honorée clans les délais.

Article 4 : options de fonctionnement choisies par le client

Le client liendra le super IJ Servian infornÉ des changentenrs de véhicules ou intnrulricululions.

concernés par lrapprovisionnement en carburantVéhicules Personnes autorisés ( pour serulce en cabine )
No lmnatr. Modèle Couleur NOM

3203 ZQ34 RENAULT 4aAEAI4 Camion Service x x x
BL 943 U PEUGEOT Pnr&er Camionette Coursier xxxx

959 ACN 34 MITSUBISHI nol Camionetle Service xx xxx
27 200 xx xxxx

99 ARV 34 MMSUBISHI n"2 Camionette xxxx
DV 706 LH FORD Transit Multi chauffeurs xxxxx
AT 260 AC RENAALT Master Cam./Benne Tech Veils xxx xx
AZ O9I VE RENATJLT VP Service xx xx
cR 504 SB RENAULT VL Service
sP95 & Er0 Tondease Essence E.V, Serv Tech Veils xx
AC 9I5 DG RENAULT Clio VP Service Police x
CN 715 YF DACIA Duster YP Police
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JouLs de la semaitte

autorisés

En cabinc

de paienrl

avcc (lNl

Utilisatio[ au

Distributeur

Àutomâaiq. L MM J V S D

Utilisation des

cartes mâgnétiques
La Station U

o o oOui o o- Carte no 241
o oOui o o o- Carte no z{3i245+241

o o o oOui- Carte no
242;246
et248 2 254

Oui
o o o o oOui

( nretlrc solt I OUI ou O / NON ou N )

()ooo0
NN
OO
NN

NN
NN

Montûllt lnâxi

autorisé parjôur

et par carte

150 €
r20e
100 €

100 €
€

Afin de ne pas endommager ou bloquer les lecteurs de carte des appareils. Il est formellement interdit

de coller quoi que ce soit sur les cartes magnétiques "La Station U" qui sont confiées au Client et nous

vous recommandons tle ne pas les laisser au soleil, prês drune source de chaleur intense ou à proximité

d'objets succeptibles de lesàémagnétiser. Enfin il est rappeté que l'utilisation des téléphones ,rtobiles

est inlertlite à proxinûlé iles pontpes ù cssence.

Article 5 : Restrictions dfutilisation

Toute errear de snisie de code répétée 3 fois de suite génère un blocage outomatîque de Ia carte quÏ

nëcessite ur, ilëtili de 48 lrcures flprès signslenrertt pour être rérctivée.

Lropposition de la carte nécessite une intervention humaine qui ne peut être exécutée par Super U

Servian qurun jour ouvré. Toute perte de la carte doit être signalée dès le premier jour ouvré où le

Client en a connaissance. Super U Servian ne couvre pas I'utilisation frauduleuse d'une carte non

opposée.

Le signalement d'une cârte perdue un dimanche ou jour férié de fermeture du magasin ne produira

des effets que le jour ouvré suivant.

L'opposition doit être formulée par conversation téléphonique directe PUIS confirmée par Courriel

(e-mail) tamponé, signé et muni du nom du signataire à I'adresse qui sera communiquée lors de la

conversation tétéphonique. Les messages laissés sur boite vocale n'ont pas de validité.

Toute carte perdue, abimée ou non restituée sera facturée au prix unitaire de 20,00 Euros TTC

Super U Servian se réserve le droit de mettre un terme à t'utilisation d'une carte en cas de mauvaise utilisation,

de doute sur I'identité du porteur, ou de non paiement des factures à leur échéance. Cepandant, le client étant

seul rcsponsable de I'utilisation des cartes magnétiques "La Station U", il reconnait expfessément que le

Super U Servian n'a pas d'obligation de résultat en matière de vérification d'identité des porteurs de ces

cartes.

Article 6 : Facturation mensuelle des achâts

Le compte sera débité par les achats effectués tout au tong du mois au moyen des cartes rnagnétiques"La station u"

Chaque début de mois suivant, Super U Servian adressem au Client une facture récapitulative des opérations

écoulées du prernier au dernier jour du mois concerné.

Sachant que le clignt est un organisme pubtique, la facture ne sera pas envoyée au client rnais déposée

sur le site Chorus par le Super U Servian

Tout changement d'adresse èourriel non déclarée ne pourra être opposée au Super U Servian pour I'application

des conditions de I'article 7 ci-dessous'
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spécificité du client : cette fhcturatiott fera apparaitre un sous Total rrc par carte, le tout étant totalisé
en pied de facture.

A 7z Paiement des factures

7-a ) PAIEMENT :

Le Client s'engage à payer le montant mensuel total facturé dans les 25 jours de la date d'émission de la facture par

Vircment bancaire au compte IBAN: FR 76 1660 70t24128 0215 tt02 4sz- BIC: ccBpFRppppc
ouvert à la Banque populaire du Sud, au nom de SAS AME RIC

En cas de dépassement de ce délai de paiement de plus de 5 jours, une pénalité fixe de retard de 5% des
sommes dues sem applicable à laquelle s'ajouteront des intér€ts de r.etard au taux de ilyoannuel.

Le client reconnait avoir été clairement infornré de linrportance d,un délai tle paienrent très bref à partir del'énission de la facture qui résulte de sa volonté de ne pâs verser un dépôt de garantie équivnlent à tlcux
mois dc consornmations. Il s'engage donc ex;rressément a respecter scrupuleusement les 4élais de paiement ci-
mentionnés.

A défaut de paiement du client dans les délais, le Super U Servian se réserve la possibilité de suspendrc
provisoircment le service d'utilisation des cartes confiées sans que cela n'annule i'exigibilité des achats prealables.

7-c ) CLAUSE RESOLUTOIRE :

A défaut de paiement du client dans les délais, le super u Servian se réserve toute possibilité de cessel.
définitivement et sans préavis de ptocurer le service d'utilisation des cartes confiées sans que cela n,annule
I'exigibilité des achats préalablement effechrés par le client au moyen de sa ou ses car.tes magnétiques.

Article I : Dépot de earantie (Dispeff6 pour tes communes à plan comptsble publioue Ml4 déiù cllentes)

Bien que le plan conrptablc Ml4 pr'évoit la possibilité rle verscnrcnt d'un Dépôt de garantic (inrnro du compte 275
classée en dépenses d'INVESTISSEivTENT). A titre dérogntoire, la courrrrrne dc SERVIAN 1rrésentant les garanties
tlu sccteur prrblic et la relation client étant cléjà existante avec lâ société AME'Rlc, celle-ci accepte de tléroger àI'application d'un dépot ele Garantie

Article 9 : Attribution de juridiction
Pour tout litige relatif à I'exécution de la présente convention, les parties s'engagent à concilier et attri6uent
néanmoins toutes compétences au tribunal de commerce de Béziers.

Fait en deux exrnplaires, ù Servian,le 27 septembre 2023

Pour le Super U Servian

SAS AME'RIC
Le Resp. administratif et financier

Patrice

Commune de SERVIAN
Le Maire, Christophe THOMAS

signaturc

Pour le client :

RCB
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ANNEXE î, Ia C,NWNTION DE COMPTE CLIENT Station U SCTViAN / COIIITIIWrc dE SERVIAN dU 27/09/2023

RAPPBL
POUrVOtI'C COMPLETE SECURITE. NIi LAISSEZ PAS LES CODES AVEC LES CARTES CAT

cette convelltion ne contient pas de garântie en cas drutilisation frautluleuse taut que nous ne vous

avons pâs confirmé I'enregistr€nrent de votre forntulation d'opposition.

t'oNl'li\ uo,\ Dt; cotil'Tr: ('l,lliNf stdrcn u sù\1{il (iilnililttL' le sl':llt'lÀN
Page 5/5

Carte no

241 t

242 t

243 t

244 ;

Carte no lr

245

246 t

247 :

248 z

Carte nô l

249 t

250 :

254 :

255 ;

Code

9242

4lzt}
l82 r

2096

Code

18 l6
5861

1246

4628

Codc

2215

1232

6160

5012

Ilappel tles Codes confidenticls à,rrtiliser avec chaquc cnrte



DEPARTEMENT
DE

L'HERAULT

ARRONDISSEMENT
DE

BEZIERS

Notifiée le :

cr-2023-142

Loi du 5 avril 1884 - Articte 56

Extrait du registre
des détibérations du Conseil Municipat

de la commune de Servian

Séance du 26 septembre 2023

n'2O23-O87 L'an deux mille vingt-trois et [e mardi 26 septembre à 18 heures 30 minutes,

Le Conseil Municipat de cette Commune régutièrement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par ta loi dans [e

lieu habituel de ses séances, en session ordinaire sous [a Présidence de Monsieur Christophe THOMAS, Maire,
PréSCNtS:C.THOMAS-V.FRYDER-AMÉT-C.BASTIER-F.SEIGNOURELDEPASTORS-C.VISTE-I.LEBOULAIRE.L.MOULARD-M.
wutueRr-t.BUFFET-ptcHoN-A.vAL-F.ptBARor-N.ABBAL-N.RoueuArRoL-c.cavltt-t-É-c.LAMBERT-D.BERNARDIN-B.
GRYNFELTT. A. BUIL - J.-P. FIOM. C. CUENI. J..E. RUBIO - D. LAGRIFFOUL. E. TOURRETTE

Mandats : V. BAUDE-TOUSSAINT à L. MOULARD - D. BAG0T FLAUZAC à A. BUIL
Absents excusés : A. HERNANDEZ - C. BOUCHE

Rapporteur : C. THOtulAS

Obiet : Recrutement agents recenseurs

Vu [e Code Générat des Coltectivités Territoriales,
Vu ta toi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à [a fonction pubtique territoriale, notamment
son articte 3,
Vu ta loi n" 2002-276 du 27 f évrier 2002 retative à [a démocratie de proximité et notamment son titre V,

Vu [e décret n " 2003-485 du 5 juin 2003 retatif au recensement de [a poputation,
Vu le décret n" 2003-561 du 23 juin 2003 portant répartition des communes pour les besoins de recensement de [a
poputation,
Vu le tableau des emplois adopté par [e Conseit Municipat en date du 26 septembre 2023.
Considérant ta nécessité de créer des emptois d'agents recenseurs afin de réatiser les opérations du recensement
2024,

LE CONSEIL MUNICIPAL

0uï l'exposé de Monsieur le Maire,
Après en avoir détibéré,
Le Conseil Municipal à I'unanimité des suffrages exprimés :

Articte 1 : décide [e recrutement de 11 agents recenseurs pour [a période allant du 18 janvier 2024 au 17 février
2024 à temps non complet.
Les agents seront payés à raison de :

- 1 ,56 € par feuilte de logement remplie
- 2,40 € par bultetin individuel rempli.
- 48,00 € pour la tournée de reconnaissance

La collectivité versera un forfait de 100 € pour les frais de transport de l'agent chargé du recensement des

domaines.
Les agents recenseurs recevront 30 € pour chaque séance de formation qui sont au nombre de deux.

Articte 2 : Dit que les crédits nécessaires sont inscrits au Budget 2023.

Nombre de conseillers en exercice : 27
Votants : 25

La présente dél.ibération peut faire t'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant [e tribunal administratif de Montpettier, sis 6 rue
Pitot, dans un détai de deux mois à compter de sa pubtication et de sa réception par [e représentant de ['Etat. Le tribunal administratif
peut être saisi par l'apptication informatique * Tétérecours citoyens . accessibte par [e site internet www.teterecours.fr -.

03.10.2023



Notifiée te

Pour: 25
Contre : 0
Abstention : 0

Ainsi détibéré à Servian, les jour, mois et an désignés ci-dessus
Pour expédition conforme,
Christophe THOMAS
Maire

cT-2023-143

Lytiane MOULARD
Secrétaire de séance

La pré<ente détibération peut faire t'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant te tribunat administratif de Montpettier, sis 6 rue
Pitot, dans un délai de deux mois à compter de sa pubtication et de sa réception par te représentant de t'Etat. Le tribunal administratif
peut être saisi par l'apptication informatique - Tétérecours citoyens . accesjibte par le site internet www.telerecours.fr ..

03.10.2023



DEPARTEMENT
DE

L'HERAULT

ARRONDISSEMENT
DE

BEZIERS

Notifiée te :

Loi du 5 avril 1884 - Articte 56

Extrait du registre
des détibérations du Conseil Municipal

de [a commune de Servian

cT-2023-144

Séance du 26 septembre 2023
n " 2023-088 L'an deux mille vingt-trois et le mardi 26 septembre à 18 heures 30 minutes,

Le Conseil Municipal de cette Commune régulièrement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi à La
Parenthèse, en session ordinaire sous la Présidence de Monsieur Christophe THOMAS, Maire,
Présents:C.THOMAS-V.FRYDER-AMÉC-C.ENSTITR-F.SEIGNOURELDEPASToRS-c.VISTE-I.LEBoULAIRE.L.MoULARD-M.
wULLAERT-T.BUFFET-ptcHoN-A.vAL-F.ptBARor-N.ABBAL-N.RoueuAtRol-G.cAVArLlÉ-G.lÆvterRr-D.BERNARDIN-8.
GRYNFELTT - A. BUIL. J.-P. FIORA - C. CUENI - J.-E. RUBIO - D. LAGRIFFOUL - E. TOURRETTE
Mandats : V. BAUDE-TOUSSAINT à L. MOULARD - D. BAGOT FLAUZAC à A. BUIL
Absents excusés: A. HERNANDEZ - C. BOUCHE

RapDorteur : V. FRYDER AMEE

Obiet : Caisse d'Altocations Familiates - Convention d'objectifs et de financement pour l'équipement - Avenant
prestation de service ALSH Périscotaire -

Vu [e Code Générat des coltectivités territoriales,
Considérant [a nécessité de définir et d'encadrer les modalités d'intervention et de versement de ta prestation
pour ['équipement * Avenant prestation de service ALSH Périscotaire -,
lI est nécessaire de signer un avenant à la convention avec la Caisse d'Allocations Famitiates de ['Hérault.

LE CONSEIL MUNICIPAL
Ouï l'exposé de Monsieur le Maire,
Après en avoir délibéré,
Le conseil municipal à I'unanimité des suffrages exprimés :

Articte 1 : approuve l'avenant à la convention d'objectifs et de financement pour l'équipement * Avenant
prestation de service ALSH Périscotaire -.

Article 2 : autorise M. Le Maire à signer l'avenant à [a convention d'objectifs et de financement pour
['équipement * Avenant prestation de service ALSH Périscolaire ..

Nombre de conseitlers en exercice : 27
Votants : 25
Pour: 25
Contre : 0
Abstention : 0

Ainsi détibéré à Servian, les jour, mois et an désignés ci-dessus
Pour expédition conforme,
Christophe THOMAS
Maire

La
rue

peut faire t'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant [e tribunal administratif de Montpeltier, sis 6
de deux mois à compter de sa pubtication et de sa réception par te représentant de t'Etat.'Le tribunat

Lytiane MOULARD
Secrétaire de séance

Pitot, détai
administratif peut être saisi par ['apptication informatique . Télérecours citoyens - accessible par le site internet
www.teterecours.fr -.

03.10.2023
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Avenant Prestation de service

Accueil de loisirs sans hébergement (Atsh)

Périscolaire

t Bonus territoire Ctg < PERI COMMUNE SERVIAN )

ffiE ffi

Caf
de l'Hérault

ALLOCAT'ONS
FAMILIATES

Version Avril2020



Entre :

La Commune de Servian
Représentée par Monsieur Christophe THOMAS, Maire,
Dont le siège est situé Place du Marché,34290 SERVIAN

Ci-après désignée << le gestionnaire >>

Et:
La Caisse d'allocations familiales de I'Hérault,
Représentée par Monsieur Thierry MATHIEU, Directeur
Dont le siège est situé 139 Avenue de Lodève, 34 943 MONTPELLIER Cedex 9

Ci-après désignée << la Caf >.

Préambule

Comme inscrit dans la Convention d'objectifs et de gestion (Cog) 2018-2022 signée entre la
branche Famille et I'Etat, le financement des Accueils de loisirs sans hébergement périscolaires
évolue. Le financement de base, la prestation de service Alsh < Périscolaire >>, est complétée
progressivement par le bonus < territoire Ctg ,t au fur et à mesure de I'arrivée à échéance des
contrats enfance et jeunesse (Cej). Il est attribué aux équipements soutenus financièrement par
des collectivités locales signataires avec la Caf d'une convention territoriale globale (Ctg).

Il est convenu que la convention d'objectifs et de financement < Accueil de loisirs sans
hébergement Périscolaire >> du 0210312020 intègre les articles suivants.

Article L : L'obiet de I'avenant

Les articles suivants intègrent la convention initiale

1..1. - Les obiectifs poursuivis nar le bonus territoire Cts

Le bonus territoire Ctg est une aide complémentaire à la prestation de service Alsh versée aux
structures soutenues financièrement par une collectivité locale engagée auprès de la Caf dans
un projet de territoire au service des familles. Cet engagement se matérialise par la signature
d'une Convention territoriale globale (Ctg). Issue des financements accordés précédemment au
titre du contrat enfance et jeunesse (et des dispositifs spécifiques dédiés aux départements
d'outre-mer), cette subvention de fonctionnement vise à favoriser la pérennité de I'offre
existante en matière d'accueil de loisirs périscolaires et à améliorer I'accessibilité tarifaire aux
équipements.

1..2 - L'élieibilité au bonus territoire Cte

Le bonus territoire Ctg est attribué à un équipement remplissant les conditions suivantes :

- Etre éligible à la Pso Alsh (Périscolaire, Extrascolaire, Accueil adolescents ou Aide
spécifique rythmes éducatifs (Asre)) ;

- Etre soutenu financièrement par la collectivité territoriale ayant la compétence
jeunesse ;



Etre inscrit sur un territoire sur lequel une convention territoriale globale (Ctg) a été

signée entre la Caf et la collectivité locale.
Dont l'offre d'accueil existe au moment de l'élaboration de la Convention territoriale
globale.

Le soutien financier de la collectivité territoriale est matérialisable selon deux modalités :

- Sous forme monétaire (subvention d'équilibre, délégation de service public, marché
public...) ;

- En nature par une mise à disposition (locaux, personnel, fluide).

1..3 - Les modalités de calcul du tlonus territoire Cts

Offre existante

Le fïnancement du bonus territoire Ctg est accordé dans la limite de l'offre existante qui
s'élève pour I'année de référence de la présente convention à : 6L 863 heures d'accueil

Le montant forfaitaire du bonus territoire Ctg pour les heures existantes : 0.15 €/treure

Le montant forfaitaire est calculé par la Caf à partir du montant totall de la Psej calculé en N-
1au titre du Cej (Périscolaire, Extrascolaire, Accueil adolescents, et du montant total calculé

des dispositifs Dom (Contrat d'accompagnement de soutien et d'objectifs (Caso) et du contrat
de rattrapage (Cr) / Nombre total d'heures d'accueil2 (Périscolaire, Extrascolaire, Accueil
adolescents ou aide spécifique rythmes éducatifs (Asre) soutenues par la collectivité et

bénéficiant de la Pso Alsh ou Asre au titre du régime génêral sur le territoire de compétence

donné.

Plafond de financement

Le bonus territoire Ctg est plafonné de telle sorte que la somme des subventions de

fonctionnement sur fonds nationaux (Pso, bonification Plan mercredi, bonus territoire Ctg...)
ne dépasse pas 80% des charges de l'Alsh. En cas de dépassement, l'écrêtement se fera sur le
montant du bonus territoire Ctg.

Le montant du bonus re Cts s'étahlit donc ainsi

Nombre d'heures
déclaré par le partenaire X

plafonné à 1'existant

Montant forfaitaire /
heure de I'offre

existante

Le financement au titre du bonus territoire Ctg d'heures nouvelles au-delà de l'offre existante

n'est pas possible. En cas de reconfiguration de l'offre d'accueil sur le territoire de compétence

de la collectivité signataire de la Ctg, les heures existantes éligibles au bonus territoire Ctg
peuvent faire I'objet d'un transfert si I'offre d'accueil est :

- Soit déplacée dans un nouvel équipement (partiellement ou totalement) ;

- Soit reprise à la suite d'un changement de gestionnaire.

Le montant de référence est la charge à payer comptabilisée pour la dernière année du dispositif considéré.
:ll s'agit des heures réalisées après application du taux de régime général



1.4 - Le versement du bonus territoire Ctg

Le versement d'un acompte en cours d'année sur le bonus est possible, limité à70 % maximum
du droit prévisionnel.

Le calcul et le versement du bonus territoire Ctg s'effectuent au moment du calcul de la
Prestation de service Alsh à partir des mêmes déclarations de données.

Il ne pourra donc être versé qu'une fois les données d'activités connues. Il reste conditionné au
maintien du cofinancement de la collectivité locale compétente signataire de la Ctg, vérifié à
partir des données du compte de résultat.

Une notification de versement des montants des subventions versées au titre du bonus territoire
Ctg sera adressée au gestionnaire et une notification d'information à la collectivité compétente
par la Caf permettant la lisibilité et la visibilité de l'intervention des Caf sur le territoire
concerné

Article 2 - Incidences de ltavenant sur la convention

Toutes les clauses de la convention initiale et de son(ses) avenant(s), et leurs annexes, restent
inchangées et demeurent applicables tant qu'elles ne sont pas contraires aux stipulations
contenues dans le présent avenant, Bonus territoire Ctg. Ces stipulations prévalent en cas de
différence.

Article3-Effetet durée de I'avenant

Le présent avenant, Bonus territoire Ctg, prend effet à compter du 1010712023 etjusqu'au
3r/r2t2023.

Il est établi un original du présent avenant pour chacun des co-signataires

Fait à Montpellier, le 03/08/2023, en 2 exemplaires originaux.

La Caisse d' allocations familiales
de I'Hérault,

La Commune de Servian,

Le Directeur
Le....1.,..1..

Le Maire
t e26.lûy 2oZ3

Christophe THOMAS

Signature, date et cachet obligatoires

Thierry MATHIEU



PERISCOLAIRE - Liste des lieux d'imnlantation - Annexe I

Année :2023 Gestionnaire : COMMUNE DE SERVIAN
Structure : PERI COMMUNE SERVIAN

CI{RTSTOPHE TIIOMAS

MAIRE

iu,)ù+s il*r:ilopË
e]
léæl : ....

h/${r,

Date 16

Signature

Nom et prénom du Représentant

Fonction du Représentant légal :

Convention d'Objectifs et de Financement Alsh - Annexe 1 vt



DEPARTEMENT
DE

L'HERAULT

ARRONDISSEMENT
DE

BEZIERS

Notifiée te

Loi du 5 avril 1884 - Article 56

Extrait du registre
des détibérations du ConseiI Municipat

de la commune de Servian

Lyliane MOULARD
Secrétaire de séa

cT-2023-145

, sis 6 rue
tribunal administratif
rs.fr..

Séance du 26 septembre 2023

n'2023-089 L'an deux mille vingt'trois et le mardi 26 septembre à 18 heures 30 minutes,

Le Conseit Municipat de cette Commune régutièrement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par [a loi dans [e

lieu habituet de ses séances, en session ordinaire sous [a Présidence de Monsieur Christophe THOMAS, Maire,
présents:C.THOMAS-V.rnYOrR-rurtÉr-C.SlSrteR-F.SEIGNOURELDEPASTORS-C.VISTE-I.LEBOULAIRE-L.MOULARD-M.
wtlrnenr-t.BUFFET-ptcHoN-A.vAL-F.ptBARor-N.ABBAL-N.RoueuAtRol-G.clvnlu-É-c.LAMBERT-D.BERNARDIN-8.
GRYNFELTT. A. BUIL. J..P. FIORA - C. CUENI - J.-E. RUBIO. D. LAGRIFFOUL. E. TOURRETTE

Mandats : V. BAUDE-TOUSSAINT à L. MOULARD - D. BAGOT FLAUZAC à A. BUIL

Absents excusés : A. HERNANDEZ - C. BOUCHE

Rapporteur: C. BASTIER

Obiet : Subvention exceptionnelle accordée à ['association " Festival des notes de Thongue '
Vu te Code Générat des Cotlectivités Territoriates,
Considérant que dans [e cadre de l'organisation d'un festivat de Jazz les 15 et 16 septembre 2023 à

Servian, ['association a fait face à un besoin de trésorerie exceptionnet,
l[ convient d'accorder une subvention exceptionnette à l'association . Festival des notes de Thongue '
d'un montant de 2000 Euros.

LE CONSEIL MUNICIPAL

Ouï l'exposé de Monsieur [e Maire,
Après en avoir détibéré,
Le Conseit Municipal à la majorité des suffrages exprimés :

Articte 1 : Accorde une subventlon exceptionnetle à l'association " Festival des notes de Thongue' d'un
montant de 2000 Euros.

Article 2 : Dit que ce montant est inscrit sur [e Budget Primitif 2023

Articte 3 : autorise M. te Maire à signer tout document retatif à I'exécution de [a présente détibération.

Nombre de conseillers en exercice :27
Votants : 25
Pour: 23
Contre : 0
Abstentions : 2
Ainsi détibéré à Servian, les jour, mois et an désignés ci-dessus
Pour expédition conforme,
Christophe
Maire

dans

nce
'un recours pour excès de pouvoir devant [e tribunal administratif de
de sa publication et de sa réception par [e représentant de t'Etat. Le
. Tétérecours citoyens . accessible par le site internet www.telerecoupeut être

I'objet d

03.10.2023



DEPARTEMENT
DE

L'HERAULT

ARRONDISSEMENT
DE

BEZIERS

Notifiée le :

Loi du 5 avril 1884 - Articte 56

Extrait du registre
des détibérations du Conseit Municipat

de [a commune de Servian

cT-2023-146

Séance du 26 septembre 2023

n'2023-090 L'an deux mille vingt-trois et [e mardi 26 septembre à 18 heures 30 minutes,

Le Conseil Municipat de cette Commune régulièrement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par [a loi dans le

tieu habituel de ses séances, en session ordinaire sous la Présidence de Monsieur Christophe THOMAS, Maire,
PréSCNIS: C. THOMAS . V. FRYDER-AMÉE - C. AISTICR. F. SEIGNOUREL DE PASTORS - C. VISTE - I. LE BOULAIRE - L. MOULARD - M.

Wur--r-lenr-t.BUFFET-ptcHoN-A.vAL-F.prBARor-N.ABBAL-N.RouQUAtRoL-G.clvatu-É-G.LAMBERT-D.BERNARDIN-8.
GRYNFELTT-A. BUIL. J..P. FIOM-C. CUENI. J.-E. RUBIO-0. LAGRIFFOUL - E. TOURRETTE

Mandats : V. BAUDE.TOUSSAINT à L. MOULARD - D. BAGOT FLAUZAC à A. BUIL

Absents excusés : A. HERNANDEZ - C. BOUCHE

Rapoorteur : B. GRYNFELTT

Obiet : Participation communate restauration tabteaux du peintre Jean AUBAGNAC situés dans l'étabtissement
* Le Grand Café -

Vu le Code Générat des Coltectivités Territoriales,
Considérant ta volonté de la propriétaire de l'immeubte " Le Grand Café ' d'entreprendre ta restauration

des tabteaux du peintre Jean AUBAGNAC, exposés dans l'établissement * le Grand Café '.
Considérant que ces tableaux sont inscrits au patrimoine départemental, [a restauration fera ['objet d'un

soutien auprès de ta DRAC.

Considérant que [a commune souhaite attribuer un soutien financier à ta propriétaire de ['étabtissement * Le

Grand Café ' sis 4 Ptace du Marché pour mener à bien ce projet.
l[ convient donc d'attribuer une aide exceptionnelle de 10% du montant total de la restauration s'élevant à

14 000 € soit [a somme de 1 400 €.

LE CONSEIL MUNICIPAL
Ouï ['exposé de Monsieur [e Maire,
Après en avoir délibéré,
Le conseil municipal à l'unanimité des suffrages exprimés :

Articte 1 : Accordeuneaideexceptionnettede 14OO€à ta propriétairede t'établissement* [eGrand Café. pour

[a restauration des tabteaux du peintre Jean AUBAGNAC.

Articte 2 : Dit que ce montant est inscrit sur [e Budget Primitif 2023.

Articte 3 : Autorise M. [e Maire à signer tout document retatif à l'exécution de ta présente délibération.
Nombre de conseil[ers en exercice : 27

Votants: 25
Pour : 25
Contre: 0
Abstention : 0
Ainsi détibéré à Servian, les jour, mois et an désignés ci'dessus
Pour expédition conforme,

Lytiane MOULARD

faire I'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant [e tribunal

Secrétaire de

administratif de Montpeltier, sis 6 rue

mors a compter de sa publication et de sa réception par [e représentant de t'Etat. Le tribunal
La

saisi par t'apptication informatique * Tétérecours citoyens " accessible par le site internet

03.10.2023



DEPARTEMENT
DE

L'HERAULT

ARRONDISSEMENT
DE

BEZIERS

Notifiée te
cT-2023-147

Loi du 5 avril 1884 - Articte 56

Extrait du registre
des détibérations du ConseiI Municipal

de [a commune de Servian

Séance du 26 septembre 2023

n'2023-091 L'an deux mille vingt-trois et [e mardi 26 septembre à 18 heures 30 minutes,

Le Conseil Municipat de cette Commune régutièrement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par [a loi dans le
tieu habituel de ses séances, en session ordinaire sous [a Présidence de Monsieur Christophe THOMAS, Maire,
PréSCNIS:C.THOMAS-V.FRYDER-AMÉT-C.SAST R-F.SEIGNOURELDEPASTORS-C.VISTE-I.LEBOULAIRE-L.MOULARD-M.
wur-r-aenr-t.BUFFET-ptcHoN-A.vAL-F.prBARor-N.ABBAL-N.RoueuAtRoL-G.clvltllÉ-G.LAMBERT-D.BERNARDIN-8.
GRYNFELTT. A. BUIL - J.-P. FIORA - C. CUENI - J.-E. RUBIO - D. LAGRIFFOUL. E. TOURRETTE

Mandats : V. EAUDE-TOUSSAINT à L. MOULARD - D. BAGOT FLAUZAC à A. BUIL
Absents excusés : A. HERNANDEZ - C. BOUCHE

RaDDorteur: C. THOÀMS

Obiet: Plan de référence Projet de revitatisation du Centre Ancien - Avenant n'2 à [a convention de partenariat
vitle Ae Servian / Communauté d'lggtomération Béziers-Méditerranée

Vu te Code Générat des Cottectivités Territoriates, notamment les artictes L2121-12, L2131-1, L2131-2, L2311-3,
R2311-9, L5211-1, L5211-3 ;

Vu ['arrêté n"2019-l-1420 en date du 4 novembre 2019 portant modification des compétences de [a Communauté
d'agglomération Béziers Méditerranée ;

Vu ta compétence obligatoire de [a Communauté d'agglomération Béziers Méditerranée en matière d'équitibre
sociatde I'habitat ;

Vu ta détibération du Conseil Communautaire n"104 du 16 juittet 2020 portant élection du Président de [a
Communauté d'Aggtomération Béziers Méditerranée ;

Vu ta détibération àu ConseilCommunautaire n"42 du 5 juin 2009 définissant [e principe du Ptan de Référence ;

Vu ta détibération du ConseitCommunautaire n"44 du 16 décembre 2010 définissant les moda(ités d'attribution du
fonds de concours au dispositif P[an de Référence ;

Vu les détibérations du Conseil Communautaire n"31 du 25 octobre 2012 et n' 31 du 08 mars 2013 précisant les
modatités de [a convention et du règlement d'attribution du Ptan de Référence ;

Vu ta détibération du Conseil Communautaire n'29 du 3 mars 2011 attribuant un fond de concours à ta Vitte de
Servian pour [e projet de revitalisation du Centre ancien et approuvant [a convention partenariate entre
l'Aggtomération Béziers Méditerranée (CABM) et [a commune de Servian ;

Vu la convention de partenariat conclue [e 8 avril 201'l entre ta CABM et [a vitte de Servian pour [e projet de
revitalisation du centre ancien ;

Vu ta détibération du ConseilMunicipat de Servian du 9 juittet 2013 qui approuve I'avenant n' 1 à la convention du
projet de revitatisation du centre ancien ;

Vu ta détibération du ConseitCommunautaire n"38 du 25 juittet 2013 approuvant ['avenant n' 1 à la convention du
projet de revitatisation du centre ancien de [a commune de Servian.

Considérant qu'au titre du ptan de référence [a commune de Servian a solticité de [a part de l'Agglomération
Béziers Méditerranée une participation financière pour son projet de revitatisation du Centre ancien.
Considérant que l'opération a totatement été réatisée.
Considérant que [e montant définitif de l'opération se porte à 1 002 399,97 € HT .

Considérant que [e montant des subventions extérieures se porte à146732€Hf .

Considérant que [e montant de ta dépense subventionnabte se porte à 50 % de l'opération hors subventions
extérieures, soit un montant total de : 855 667,97 € HT.
Considérant que cet avenant solde ['engagement des 2 parties et porte ta participation de I'Aggtomération à 427

833,99 € HT.

La présente délibération peut faire t'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant [e tribunat administratif de Montpeltier, sis 6 rue
Pitot, dans un détai de deux mois à compter de sa publication et de sa réception par [e représentant de ['Etat. Le tribunal administratif
peut être saisi par t'apptication informatique . Tétérecours citoyens - accessibte par [e site internetwww.teterecours.fr '.

03.10.2023



Notifiée le :

cT-2023-148

LE CONSEIL MUNICIPAL

Oui ['exposé de Monsieur l,e Maire,
Après en avoir détibéré,
Le Conseil Municipal à la mojorité des suffrages exprimés :

Article 1 : Approuve I'avenant 2 de ta convention de partenariat entre ta CABM et ta commune de Servian tetle
qu'annexée à [a présente détibération.

Article 2 : Autorise M. [e Maire à solder [e projet de revitatisation du centre ancien par [a signature de l'avenant
n"2 à ta convention susvisée.

Article 3 : Autorise M. [e Maire à signer tout document nécessaire à l'exécution de la présente détibération.

Nombre de conseillers en exercice : 27
Votants: 25
Pour :24
Contre : 0
Abstention : 1

Ainsi détibéré à Servian, les jour, mois et an désignés ci-dessus
Pour expédition conforme,
Christophe THOMAS
Maire

Lytiane MOULARD
Secrétaire de séance

La présente détibération peut faire t'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant l,e tribunaL administratif de Montpe[ier, sis 6 rue
Pitot, dans un délai de deux mois à compter de sa pubtication et de sa réception par le représentant de t'Etat. Le tribunal, administratif
peut être saisi par l'apptication informatique * Tétérecours citoyens - accesiibte par te site internetwww.telerecours.fr -.

03.10.2023



Annexe à la délibération n" XX
du Conseil Communautaire du

1611012023

AVENANT N'2
à la convention de partenariat

Revitalisation du Centre Ancien
à SERVIAN

La Communauté d'Agglomération Béziers Méditerranée (CABM), sise Quai Ouest - 39 bd de

Verdun CS 30567 à 34536 Béziers, représentée par Monsieur Robert Ménard, Président,
D'une part,

Et,

La Commune de SERVIAN domiciliée place du Marché 34290 SERVIAN, représentée par son

Maire Monsieur Christophe THOMAS

D'autre part,

Vu

pour le projet de requalification du centre ancien à Servian,

à la convention du projet de revitalisation du centre ancien

convention du projet de revitalisation du centre ancien

à solder le projet de revitalisation du centre ancien par la signature de l'avenant n' 2 à la
convention susvisée

la CABM à signer le présent avenant n'2,

Considérant que

définitivement arrêté à 1 002 399,97€ HT

s'élève désormais à 855 667,97 € HT,

ll a été convenu ce qui suit :

A/Ël.lAflT f.j"2 à ::: a:!'.iÈ':ri)r câ;;lii3iiailai Ê:'/'l:iis-,:i:c,-:', e-"iie:\,:,.]r':r à S;:i'r,À"r



Article 4.1 - Modalités financières

L'article 4.1 de la convention de partenariat, modifié par I'avenant n'1, doit être à nouveau modifié
comme suit :

La ville de servian a bénéficié d'une subvention de la Région de 146 Tg2€..
Cette participation vient en déduction du montant du projet définitif établi à :

1 002 399,97 € HT

Le montant du fonds de concours apporté par I'Agglomération Béziers Méditerranée pour le
dit projet est arrêté à la somme de 427 833,98 € au lieu des 438 864,39 € initialement
prévus,
La participation de la ville de SERVIAN est de 427 833,99 € HT.

Le reste de la convention de partenariat reste inchangé.

Fait à Béziers, le

Le Président, Pour la Ville de SERVIAN

CHRISTOPHE THOMAS
MAIRE Le Maire,

Â &ruron. (o ts xfu-nk zo3

AVEI.IANT j\1"2 à i: c:n.ienir;n.Je pâri3nâii,,it Rê'jilslissijon di: C.errtre Ancjan à SâR1jlÀN :1:



DEPARTEMENT
DE

L'HERAULT

ARRONDISSEMENT
DE

BEZIERS

Notifiée le :

cT-2023-149

n'2023-092 L'an deux mille vingt-trois et le mardi 26 septembre à 18 heures 30 minutes,

Le Conseil Municipat de cette Commune régutièrement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par ta toi dans [e

tieu habituet de ses séances, en session ordinaire sous [a Présidence de Monsieur Christophe THOMAS, Maire,
PréSCNIS:C.THOMAS-V.FRYDER-AMÉC-C.SASTIER-F,SEIGNOURELDEPASTORS-C.VISTE-I,LEBOULAIRE-L.MOULARD-M.
wuluaenr-t.BUFFET-ptcHoN-A.vAL-F.prBARor-N.ABBAL-N.RoueuAtRoL-G.clvltllÉ-c.LAMBERT-D.BERNARDIN-8.
GRYNFELTT. A. BUIL - J..P. FIOM - C, CUENI - J.-E. RUBIO. D. LAGRIFFOUL - E. TOURRETTE

Mandats : V. BAUDE-TOUSSAINT à L. MOULARD - D. BAGOT FLAUZAC à A. BUIL

Absents excusés : A. HERNANDEZ - C. BOUCHE

Rapporteur: C. BASTIER

Obiet : Adhésion à [a charte départementale d'engagement " Economisons ['Eau, ma Commune s'engage "

Vu le Code générat des Cottectivités Territoriates,
Considérant ['appe[ de ['AMF 34 (Association des Maires de France) à adhérer à la charte départementale
d'engagement " Economisons ['Eau, ma Commune s'engage' dans [e cadre du plan d'action d'urgence et de
responsabitités, face à [a sécheresse et à désigner un élu référent * eau - au sein de la Commune et I'identifier
auprès de ['AMF 34.
Considérant que [a charte prévoit 13 engagements forts des signataires, services de ['État, AMF 34, conseil

départementat et cottectivités, dans un esprit de partage entre tous les acteurs pubtics en matière d'eau :

signalement de toute difficutté éventuette sur [a disponibitité de [a ressource, conception et déptoiement de plans

d'économies sur les bâtiments communaux et intercommunaux, concertation avec les poputations et les acteurs
économiques et associatifs du territoire, opérations de sensibilisation des poputations et facilitation dans [a mise

en æuvre du pouvoir de potice du maire (respect des arrêtés préfectoraux relatifs aux restrictions sur les usages en

eau), etc. ll convient au Conseil Municipat de bien vouloir se prononcer sur ce projet d'adhésion, et [a désignation
de l'étu référent * êâu -.

LE CONSEIL MUNICIPAL
Ouï ['exposé de Monsieur [e Maire,
Après en avoir délibéré,
Le Conseit Municipal à I'unanimité des suffrages exprimés :

Articte 1 : Approuve t'adhésion à ta charte départementale d'engagement " Economisons ['Eau, ma Commune
s'engage '.

Article 2 : Désigne M. Ctaude BASTIER, 2 ème Adjoint, comme étu référent * êâu -.
Article 3 : Autorise M. te Maire à signer ladite charte ainsi que tout document relatif à ['exécution de [a présente

détibération.
Nombre de conseitlers en exercice : 27
Votants: 25
Pour : 25
Contre : 0
Abstention : 0
Ainsi détibéré à Servian, tes jour, mois et an désignés ci'dessus
Pour forme,
Chri Lytiane MOULARD

Secrétaire de séan

La 'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant [e tribunal ad sis 6 rue

mois à compter sa réception par le représentant de t'Etat. Le tribunal administratif

Loi du 5 avril 1884 - Articte 56

Extrait du registre
des détibérations du ConseiI Municipal

de [a commune de Servian

Séance du 26 septembre 2023

de sa publication et de

" Télérecours citoyenspeut informatique - accessible par le site internet www.telerecours.fr -.

03.10.2023



DEPARTEMENT
DE

L'HERAULT

Notifiée le :

cT-2023-150

Loi du 5 avril 1884 - Articte 56

ARRONDISSEMENT
DE

BEZIERS
Extrait du registre

des détibérations du ConseiI Municipal
de ta commune de Servian

Séance du 26 septembre 2023

n'2023-093 L'an deux mille vingt-trois et le mardi 26 septembre à 18 heures 30 minutes,

Le Conseil Municipat de cette Commune régutièrement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par ta loi dans le

tieu habituel de ses séances, en session ordinaire sous [a Présidence de Monsieur Christophe THOMAS' Maire,
PréSCNtS:C.THOMAS-V,FRYDER-AMÉE.C.BNSTICR-F.SEIGNOURELDEPASTORS-C.VISTE-I.LEBOULAIRE.L,MOULARD-M.
wgrrlgnr-t.BUFFET-ptcHoN-A.vAL-F.ptBARor-N.ABBAL-N.RoueuAtRoL-c.clvatu-É-c.LAMBERT-D.BERNARDIN-B.
GRYNFELTT - A. BUIL. J.-P. FIORA - C. CUENI - J..E. RUBIO. D. LAGRIFFOUL - E. TOURRETTE

Mandats : V. BAUDE-TOUSSAINT à L. MOULARD - D. BAGOT FLAUZAC à A. BUIL

Absents excusés : A. HERNANDEZ - C. BOUCHE

Rapporteur : N. ROUQUAIROL

Obiet : Contrat de co-réatisation SARL MONCA - Satte La Parenthèse

Vu [e Code Générat des cottectivités territoriales,
Considérant ta votonté de ta Commune de Servian agissant pour [a satle La Parenthèse de signer un contrat
de co-réalisation avec ta SARL MONCA.

Considérant ta votonté de ta satte La Parenthèse (t'organisateur) de s'associer à [a SARL MONCA (te

producteur) dans le but de réaliser en commun une représentation de 7 spectacles.

LE CONSEIL MUNICIPAL
Ouï ['exposé de Monsieur [e Maire,
Après en avoir détibéré,
Le conseil municipat à Io majorité des suffrages exprimés :

Article 1 : Approuve la signature du contrat de co-réatisation avec ta SARL MONCA annexé à la présente

détibération.

Articte 2 : Dit que ce montant est inscrit sur le Budget Primitif 2023.

Articte 3 : Autorise M. te Maire à signer tout document retatif à l'exécution de la présente détibération

Nombre de conseitters en exercice : 27
Votants: 25
Pour: 23
Contre: 0
Abstentions: 2

Ainsi détibéré à Servian, les jour, mois et an désignés ci-dessus
Pour conforme,
ch Lyliane MOULARD

Secrétaire de séance

faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant le de Montpettier, sis 6 rue

deux mois à compter de sa pubtication et de sa réception par [e représentant de ['Etat. Le tribunat
La

saisi par t'apptication informatique . Télérecours citoyens - accessible par te site internet

03.10.2023



CONTRAT DE CO.REALISATION
Formulaire agrée par le Syndicat National des Agents Artistiques de France, le Syndicat Français des Artistes-Interprètes
(S.F.A.), I'Union Syndicale des Artistes de Variétés, le Syndicat National Libre des Artistes de Variétés, le Syndicat
National des Artistes-Musiciens, le Syndicat Unitaire de l'Industrie du Spectacle (C.F.D.T.), le Syndicat National des

Entreprenews de Spectacles de Variétés.

Entre les soussignës :

Raison sociale de I'entreprise : SARL MONCA
N' SIRET: 533 338 125 00016
APE :5610A
Licences ministérielles n* : 2-1100004 / 3-1100003
Adresse :30, Bd Gambetta - 11100 Narbonne
Téléphone : 06 03 29 55 49
Représenté par : M. MONTAGNE Guy
En qualité de : Gérant
Ci-après dénommé LE PRODUCTEUR, d'une part

Et

Raison sociale de I'entreprise : MAIRIE DE SERVIAN
N' SIRET : 21340300900011
APE:84llZ
Licences ministérielles n* :

Adresse : Hôtel de Ville, Place du Marché 34290 SERVIAN
Téléphone :04 67 39 29 60
Représenté par : Mr Christophe THOMAS
En qualité de : Maire
Ci-après dénommé L'ORGANISATEUR' d'autre part,

Il est exposé ce qui sait :

l. LE PRODUCTEUR dispose du droit de représentation en France (ou dans le pays concerné par ce

contrat) des 6 spectacles suivants, pour lesquels il s'est assuré le concows des artistes nécessaires à

sa représentation :

Titre des spectacles :

Laura Calu << SENK >
Yohann Metay < Le dossard 512 r>

Thomas VDB ( s'acclimate >>

Arnaud Demanche << Faut qu'on parle >>

Karine Dubernet << Souris pas >>

Nicole ferroni << Je vous offre un vers )
Benjamin Tranié << Chicos >>

L'ORGANISATEUR s'est assuré de la disposition de la ou des salles (nom et adresse précise du

lieu) : LA PARENTHESE. SERVIAN. Dont LE PRODUCTELIR déclare connaître et accepter les

caractéristiques techniques.

NOM DU RESPONSABLE ADMINISTRATIF : MT GhYSIAiN BLANDINIERES

<< Régisseur Général >>

1)
2)
3)
4)
s)
6)
7)

Ceci exposé, il est convenu et urrêté ce qui sait :



10) OBJET:
L'ORGANISATEUR et LE PRODUCTEUR s'associeront pour réaliser en commun une représentation de
chaque spectacle susnommé, sur le lieu précité : les dates suivantes :

Le Vendredi 27 Octobre 2023 à 20h30
Le Vendredi 24 Novembre2023 à 20h30
Le Samedi 02 Décembre2023 à 20h30
Le Samedi 27 Janvier 2024 à 20h30
Le Vendredi 08 Mars 2024 à 20h30
Le Samedi 06 Avril 2024 à 20h30
Le Samedi 27 Avril2024 à 20h30

20) OBLIGATIONS DU PRODUCTEUR:
LE PRODUCTEUR fournira le spectacle entièrement monté et assumera la responsabilité

artistique des représentations.
En qualité d'employeur, il assumera les rémunérations, charges sociales et fiscales comprises, de son

personnel attaché au spectacle.
Il lui appartiendra notamment de solliciter, en temps utile et auprès des autorités compétentes,

les autorisations pour l'emploi, le cas échéant, de mineurs ou d'artistes étrangers dans le spectacle.
Le spectacle comprendra les décors, costumes, meubles et accessoires et, d'une manière générale,

tous les éléments nécessaires à sa représentation. LE PRODUCTEUR en assurera le transport aller et retour
et effectuera les éventuelles formalités douanières.

Il aura à sa charge sa part proportionnelle des droits d'auteur et en assurera le paiement
Il fournira les éléments nécessaires à la publicité du spectacle
Il fournira la fiche technique du spectacle
Si besoin est, il foumira une photocopie du traité particulier conclu avec la ou les sociétés

d'auteurs etlou d'éditeurs concemant ce spectacle, préalablement à la signature du présent contrat.

3") OBLIGATIONS DE L'ORGANISATEUR :

L'ORGANISAIEUR foumira le lieu de représentation en ordre de marche, y compris le personnel
nécessaire aux déchargement et rechargement, montage et démontage, et au service des représentations.

En qualité d'employeur, il assurera les rémunérations, charges sociales et fiscales, de ce personnel. Il
assurera en outre le service général du lieu : location, accueil, billetterie, encaissement et

comptabilité des recettes et service de sécurité.
Il aura à sa charge sa part proportionnelle des droits d'auteur qui sera versé au producteur qui
aura en charge le paiement auprès des organismes compétents.
En matière de publicité et d'information, L'ORGANISATEUR respectera I'esprit général de la

documentation fournie par LE PRODUCTEUR et observera scrupuleusement les mentions obligatoires.

40) PRIX DES PLACES :

Suivantes spectacles, les tarifs des billetterie pourront vârier
- Tarif plein: de 25 à 30€ / Tarif réduit: 22 à26€. (l2ll8ans) / Tarif Abonné : de 20 à24e
- TarifJeune (-l2ans) : 15€

50) CAPACITE DE LA SALLE : 480 places.

1)
2)
3)
4)
s)
6)
7)



6O) REPARTITION DE LARECETTE :

A I'issue de la représentation, un décompte sera établi contradictoirement entre les co-réalisateurs sur
la base des bordereaux journaliers de recette.

La recette brute TTC des entrées sera partagée par spectacle de la manière suivante :

1) Laura Calu << SENK )
Location de la salle par le producteur: 100% de la recette pour le producteur

2) Yohann Mettay < Le dossard 512 >>

Achat en contrat de cession par I'Organisateur z l00oÂ de la recette pour I'organisateur

3) Thomas VDB ( soacclimate >>

à concurrence de 60%o au profït du PRODUCTEUR,
à concurrence de 40oÂ au profit de L'ORGANISATEUR

4) Arnaud Demanche << Faut qu'on parle >>

Location de la salle par le producteur : 100% de la recette pour le producteur

5) Karine Dubernet << Souris pas >>

à concurrence de7Ûo/o au profit du PRODUCTEUR,
à concurrence de 30%o au profit de L'ORGANISATEUR

6) Nicole ferroni << Je vous offre un vers >
Location de la salle par le producteur : 100% de la recette pour le producteur

7) Benjamin Tranié << Chicos r>

à concurrence de 607o au profit du PRODUCTEUR,
à concurrence de 40oÂ au profit de L'ORGANISATEUR

Le décompte de co-réalisation fera mention, pour chaque part, des montants TTC, HT et de la TVA.

UN PRIX MINIMUM GARANTI HT VERSÉ AU PRODUCTEUR CSt fiXé COMMC SUit :

1)
2)
3)
4)
s)
6)
7)

Laura Calu << SENK )
Yohann Metay < Le dossard 512 >>

Thomas VDB ( s'acclimate >>

Arnaud Demanche << Faut qu'on parle >>

Karine Dubernet << Souris pas >
Nicole ferroni << Je vous offre un vers >
Benjamin Tranié << Chicos >>

Laura Calu << SENK )
Yohann Metay << Le dossard 512 >>

Thomas VDB ( soacclimate >>

Arnaud Demanche << Faut qu'on parle >

:0€
: 7000€
:4000€
:0€
:2000€
:0€
:4000€

2,10o/o
5,s0oh
2,10o
2,10oÂ

Soit un total de 17000€ (Dix sept mille Euros hors taxe) qui sera réglé à la signature de Ia convention
par virement bancaire. TVA 5,570 soit 17935€ TTC

7O) REGLEMENT DE LA TVA :

La TVA, dont le montant est inclus dans le prix de la place, devra être versé par chacune des parties en
fonction des parts de recette définies à I'article 60.
De ce fait, chaque partie receyra la part de TVA dont elle sera comptable vis à vis du Trésor Public et

ceci conformément aux dispositions fiscales.

Taux de TVA sur billetterie applicable par spectacle :

1)
2)
3)
4)



s)
6)
7)

Karine Dubernet << Souris pas >>

Nicole Ferroni << Je vous offre un vers >
Benjamin Tranié << Chicos >>

2,10o/o

2,10o/o
2,10o/o

80) DROITS D'AUTEUR ET TAXE PARAFISCALE :

LES DROITS D'AUTEUR seront payés à la SACD par chacune des parties en fonction
des parts de recette définies à I'article 60.

A{Ïn de simplifïer les démarches administratives pour le paiement des droits, ceux ci seront payés en
totalité par I'ORGANISATEUR, qui retiendra sur la facture à régler au PRODUCTEUR la cote part
qui incombe le PRODUCTEUR.
9.) MONTAGE, DEMONTAGE, REpETITIONS :

Le théâtre sera mis à la disposition du PRODUCTEUR à partir du jour de chaque représentation à 14h afin de
permettre d'effectuer le montage, les réglages et d'éventuels raccords. Le démontage et le rechargement
seront effectués le soir, après la représentation.

10.)ASSURANCES:
LE PRODUCTEUR est tenu d'assurer contre tous risques tous les objets lui appartenant
ou appartenant à son personnel.
L'ORGANISATEUR déclare avoir suscrit les assurances nécessaires à la couverture des risques liés
aux représentations du spectacle dans son lieu.

11') ENREGISTREMENT, DIFFUSION : En dehors des émissions d'information radiophoniques ou
télévisées doune durée de 3 minutes au plus, < L'ARTISTE >> ne pourra être photographié, enregistré,
filmé, radiodiffusé ou télévisé sans son accord préalable écrit. L'exploitation et les droits divers y
relatifs devront faire I'objet d'une convention séparée.

12o) ENCAISSEMENT ET PAIEMENT: L'ORGANISATEUR aura en charge Ia gestion de la
billetterie. Dans le cas ou le PRODUCTEUR ouvrirait une billetterie en parallèle, celui sera dans
I'obligation de reverser la totalité de cette billetterie à I'ORGANISATEUR qui aura en charge du
versement de la cote part du PRODUCTEUR sur présentation d'une facture. Le règlement sera
effectué au plus tard par Virement Administratif après chaque spectacle sur le compte de la SARL
MONCA : clé RIB 10278 08964 00020784901 48 / IBAN : FR 76 r02780896400020794s0148 / Brc cMcrFR2A

13o) ANNULATION DU CONTRAT :

Le présent contrat se trouverait suspendu ou annulé de plein droit et sans indemnité d'aucune sorte, dans
tous les cas reconnus de force majeure.
Le défaut ou le retrait des droits de représentation à la date d'exécution du présent contrat entraînerait sa
résiliation de plein droit, pour inexécution de la clause essentielle du paragraphe A de son exposé. Toute
annulation du fait de I'une des parties entraînerait pour la partie défaillante l'obligation de verser à l'autre
une indemnité calculée en fonction des frais effectivement engagés par cette demière (les contrats
d'engagement souscrits avec son équipe en faisant partie), avec, au minimum, I'obligation de verser la
somme TTC apparaissant dans I'article 60.

Le non- respect par I'ORGANISATEUR d'une ou des << DISPOSITIONS PARTICULIERES >> figurant
dans I'article 15o du présent contrat peut entraîner I'annulation de Ia ou des représentations, le
montant indiqué dans le paragraphe précédent restant dû entièrement au PRODUCTEUR.

14o) COMPETENCE JURIDIQUE : En cas de litige portant sur l'interprétation ou I'application du présent
contrat, les parties conviennent de s'en remettre à I'appréciation des tribunaux de Montpellier - 34000, mais
seulement après épuisement des voies amiables (conciliation, arbitrage, etc...).



15o) DISPOSITIONS PARTICULIERES :

L.- Le montant du contrat a été établi sur la base donnée par I'ORGANISATEUR de :

la capacité de Ia salle.
le prix des places.

Si ces éléments ne devaient pas être respectés, il appartient au PRODUCTEUR de modifier son
accord sur le coût total de la représentation.

2.- Accueil de l'équipe technique par le PRODUCTEUR: Il sera mis à la disposition de l'équipe
technique, dès son arrivée, des boissons (eau minérale plate, jus de fruits, bière Heineken), des
fruits frais et secs, des biscuits et du café (100% arabica).

3.- Equipement de la loge : On y disposera de I'eau minérale plate pas froide, une cafetière et du café
(100V" arabica), des fruits frais et secs et des biscuits.
Pas de chauffage soufflant ni de climatisation dans la loge.

4.- Répartition des VHR :

a) L'ORGANISATEUR prend en charge :

- les repas du soir pour toute l'équipe (à définir pour chaque spectacle)

b) LE PRODUCTEUR prend en charge :

Les Frais de déplacement
Les frais d'hôtel.

5.- Répartition des besoins techniques
Les frais de locations techniques supplémentaires pour le bon déroulement des spectacles,

seront à la charge des deux parties et équivalents aux pourcentages des recettes perçues pour
chaque spectacle comme indiqué dans I'article 6.

Fait à Narbonne, en deux exemplaires, le

SignéàServian,rc 21 *ptc'k &,z3
LE PRODUCTEUR UORGANISATEUR

CHRISTOPHE THOMAS
MAIRE

S'il n'a pas ëté signë simultanément par les deux parties le mêmejour, le présent contrat, signé par I'un des contractants, devra être
retournë signë par le second contractant dans les 30 jours suivant la date de la première signature;.le cachet de la Poste faisont foi.
Au delà du délai indiquë, le premier signatdire est en droit de se considërer dëgagé de toute obligtition.



DEPARTEMENT
DE

L'HERAULT

ARRONDISSEMENT
DE

BEZIERS

Notifiée te :

Loi du 5 àvrit 1884 - Articte 56

Extrait du registre
des détibérations du ConseiI Municipal

de ta commune de Servian

cr-2023-151

Séance du 26 Septembre 2023

n " 2023-094 L'an deux mille vingt-trois et le mardi 26 septembre à 18 heures 45 minutes,

Le Conseil Municipat de cette Commune régulièrement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la toi à La

Parenthèse, en session ordinaire sous [a Présidence de Monsieur Christophe THOMAS, Maire,
PréSCNtS:C.THOMAS-V.FRYDER.AMÉT.C.BAsTIER-F.SEIGNOURELDEPASTORS-C.VISTE-I.LEBOULAIRE-L.MOULARD-M.
wuttaenr-t.BUFFET-ptcHoN-A.vAL-F.prBARor-N.ABBAL-N.RoueuArRoL-G.clvanlÉ-G.LAMBERT-D.BERNARDIN-8.
GRYNFELTT - A. BUIL - J..P, FIORA - C. CUENI - J.-E. RUBIO. D. LAGRIFFOUL - E. TOURRETTE

Mandats : V. BAUDE-TOUSSAINT à L. MOULARD - D. BAGOT FLAUZAC à A. BUIL
Absents excusés : A. HERNANDEZ - C. BOUCHE

Rapporteur : C. THOMAS

Obiet : Aménagement d'une aire de stationnement rue Alfred de Musset - Parceltes cadastrées section AD numéros
0271 et 0050
Approbation du principe d'acquisition par voie d'expropriation de [a parcetle nécessaire à la réatisation du projet
d'un nouve[ espace de stationnement et autorisation donnée au maire de lancer [a procédure de déclaration
d'utitité pubtique et de cessibitité

Vu [e Code Générat des Cotlectivités Territoriales,
Vu [e Code de I'expropriation pour cause d'utilité pubtique,

Vu [e Code de ['Urbanisme,
Vu [e Ptan Local d'Urbanisme de [a commune de SERVIAN,

Considérant que [a commune a engagé une opération de renouvettement urbain en cæur de vitle, Place de

['Egtise, Place du Marché et Grand Rue.

Considérant que cette opération a engendrée [a disparition de 34 places de stationnement.
Considérant qu'une étude urbaine menée par [e cabinet ESKIS a permis de déterminer un emplacement
permettant d'accueillir un nouvel espace de stationnement, en proximité immédiate du cæur de vi[[e, d'une
capacité de 28 ptaces correspondant aux deux parceltes AD 271 et AD 50.

Considérant [a maitrise foncière réalisée à l'amiable par [a commune de [a parcette AD 271au prix de 165 €/m2.
Considérant que [e Ptan [oca[ d'urbanisme approuvé le 29 juittet 2021, fixe un emplacement réservé sur la
parcelle AD 50. Emptacement réservé n"6 - - Création d'une aire de stationnement -, en annexe de ta présente

détibération.
Considérant l'intérêt générat de l'opération d'aménagement d'une aire de stationnement de 28 ptaces à
proximité immédiate du centre bourg.

Considérant [a nécessité de maîtriser [a totatité du foncier pour [a mise en æuvre de l'opération.
Considérant que seute [a parcetle AD 50 reste à maitriser afin de disposer de l'enveloppe foncière nécessaire à [a
réalisation du projet; que I'actuet propriétaire est une personne privée avec laquelte de nombreux échanges ont
eu lieu (courriers, courriels, échanges oraux) ; que de nombreuses propositions d'acquisitions lui ont été faites
tant sur l'ensembte de sa propriété qu'en démembrement de propriété. Qu'aucune négociation amiable n'est
paryenue à produire un accord.

La présente détibération peut faire I'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant [e tribunat administratif de Montpetlier, sis 6 rue
Pitot, dans un détai de deux mois à compter de sa publication et de sa réception par le représentant. de I'Etat. Le tribunat administratif
peut être saisi par ['application informatique * Télérecours citoyens . accessibte par [e site internet www.telerecours.fr...

03.10.2023
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Considérant que la maîtrise foncière totate du secteur imptique nécessairement de recourir à une procédure
d'expropriation, ce qui n'exclut pas, en paratlète, [a poursuite d'une démarche d'acquisition amiabte auprès du
propriétaire tout au tong de [a procédure.

Considérant que t'estimation sommaire du coût de l'acquisition à réaliser seton l'avis des services du pôte
d'évaluation domaniate en date du 10 février 2023 s'étabtit à 165 €/m2 soit un montant de 141075 € pour la
parcelte cadastrée section AD n"50 d'une superficie de 855 m2.

Considérant que [a commune a envoyé un ultime courrier d'offre au propriétaire pour un montant de 141075 €
en date du26/10/202'1, joint en annexe de [a présente délibération.
Considérant te périmètre de DUP connu à ce jour et précisé en annexe de la présente délibération,
Considérant qu'il convient de procéder à une enquête d'utilité pubtique et une enquête parcellaire.

Vu les dossiers joints destinés à être soumis aux enquêtes préalables à Ia déclaration d'utilité publique et
parcelloire.

LE CONSEIL MUNICIPAL
Oui l'exposé de Monsieur le Maire,
Après en avoir détibéré, lÂonsieur Ie hlaire demande au Conseil municipal d'approuver Ie principe
d'acquisition por voie d'expropriation des parcelles nécessaires à la réolisation du projet et d'autoriser le
hlaire à soisîr Ie Préfet de l'Hérault pour I'ouverture de I'enquête préalable à la déclaration d'utilité
publique et de I'enquête parcellaire.

Le Conseil Municipat à Ia majorité des suffrages exprimés :

- Articte 1 : Approuve le principe d'acquisition par voie d'expropriation de [a parcette cadastrée section AD
n' 50, nécessaire à la réatisation du projet ;

- Articte 2 : Approuve te périmètre de la Déclaration d'Utitité Pubtique tel qu'i[ en résutte du plan ci-après ;

Articte 3 : Approuve [e dossier destiné à être soumis aux enquêtes préalabtes à [a déclaration d'utitité
publique et parcettaire, conformément notamment aux articles L. 1 et suivants et R. 112-5 et suivants du
Code de ['expropriation pour cause d'utilité pubtique ;

Articte 4 : Autorise Monsieur [e Maire à solliciter auprès de Monsieur te Préfet de ['Hérautt de prescrire
conjointement une enquête préalabte à ta déctaration d'utitité pubtique et une enquête parcellaire, en
vue de permettre l'acquisition du terrain nécessaire à ta réatisation de cette opération ;

Article 5 : Autorise Monsieur [e Maire à sotliciter de Monsieur le Préfet de l'Hérautt l'arrêté déctarant
d'utilité pubtique [e projet et t'arrêté de cessibitité des parcelles concernées ;

Articte 6 : Autorise Monsieur [e Maire à signer tous les documents nécessaires à [a mise en æuvre de cette
opération, et retatifs à cette détibération ;

Articte 7 : Dit que l'acte déctaratif d'utitité pubtique et I'arrêté de cessibitité seront tibettés au profit de la
Commune de SERVIAN, en qualité de bénéficiaire de [a procédure d'expropriation.

Nombre de conseitlers en exercice : 27
Votants: 25
Pour :22
Contre : 3

Abstention : 0

Ainsi détibéré à Servian, tes jour, mois et an désignés ci-dessus
Pour conforme,

Lytiane MOULARD
Secrétaire de

peut faire I'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant te tribunal administratif de Montpetlier, sis 6 rue
mois à compter de sa publication et de

. Télérecours citoyens
sa réception par [e représentant de t'Etat. Le tribunal administratif

c

informatique " accessible par le site internet www.telerecours.fr '

03.10.2023
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Monsieur Jean-Claucle A{-J'1 ;-r I :
13 Rue Voltaire

34290 SERVIAN

Servian, le 26 oclobre 2021

tRAR

Obiet : OFfre d'achat de votre parcelie AD 50 sise à Servian (Hérault)

MonsieuL

Lâ commune de Servian, assistée des services d'Hérault lngénierie, souhaite réaliser l'aménagerrt;.,i

d'un parc de stationnement de véhicule, en vue de répondre aux besoins de stalionnemeni C'-. j:r

population serviannaise. Faisant suite aux différents échanges que nous avons eus, je vous confrr'ir'6

que la commune, souhaite acquérir votre propriété sise sur la commune de Servian constltuée de ia

parcelle non-bâtie cadastrée AD 0050, d'une contenance totale de 08 a 55 ca {855m2), pour un montnrlî

global de cent quarante et un mille soixante-quinze euros (141075 €).

La présente proposition pourra se réalisersur le prlncipe d'une acquisition ferme et définitive, libr-r. .j*,

toute occupation et non grevée d'une hypothèque, par l'intervention d'une promesse de rrente sui',ri

d'un acte authentique, après vérification des titres de propriété et validation des conditions de drn;r

commun.

Afin d'envisager une rencontre sur le terrain dont le plan est joint à ce courrier, Monsieur tulathias

HERVEï, conseiller foncier d'Hérault lngénierie, se tient à votre disposition au 04 67 67 59 12 pour vo'.rs

rencontrer.

Le délâi de validité de cette proposition est de 15 jours à compter de la réception du présent courrie'

5i vous en acceptez les termes, vous voudrez bien nous la retourner datée et signée. Ce dossier ser;

alors transmis à l'étude notariale de votre choix.

Dans l'afiente d'une réponse de votre part, je vous prie d'agréer, Monsieur Authie, I'expression cle ma

parTaite considération.

{r', ,L.q fi 
',,0

i' Le Maire,

Christophe

P.J:- Plôncadastral
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N" des
emplacements

réservés

Désignation des opérations Bénéficiaire Surface (à titre
indicatif en m,)

1 du Commune 578

2 d'une Commune 2601

J d'une stationnement Commune 1 639

4

Agnandissement des installations d'épuration et la
créalion d'un réservoir d'eau potable d'e sécudsation

dans la future extension de la Z{E Baume

Oommunauté
d'Agglomération

21 251

5 Création du contournement routier Sud de Servian Département de
I'Hérault

166 072

b d'une de stationnement Commune 848
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Département de l’Hérault 

Commune de Servian - Secteur « Cœur de village » 

-- 

 

Dossier d’enquête préalable 

à la déclaration d’utilité publique 

 

 

DESTINATAIRE : 

Préfecture de Montpellier  

 

COMMUNE CONCERNEE : 

Servian 

 

 

 

 

Septembre 2023 
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PREAMBULE : OBJET DE L’ENQUETE 

ET CONTENU DU DOSSIER D’ENQUETE PREALABLE 
 

 

Présentation sommaire du projet : 

 

Le secteur  « cœur de Village » est situé au centre de la commune de Servian. Le périmètre de 

DUP se situe entre la rue Alfred de Musset et la rue Jean-Jacques Rousseau. A proximité 

immédiate du cimetière communal et à quelques centaines de mètres de la place du marché 

– centralité principale de la commune.  

 

Le secteur se présente à l’interface entre deux rues, permettant ainsi d’organiser les 

déplacements viaires. Légèrement décalé par rapport au centre ancien très dense, il se situe 

dans un secteur où les véhicules peuvent se déplacer avec plus de facilité. L’enjeu est ainsi de 

proposer aux automobilistes de se garer à quelques centaines de mètres du cœur du village 

afin de le désengorger.  

 

 

Contenu du dossier d’enquête préalable 

 

S’agissant du contenu du dossier d’enquête préalable, l’article R112-4 du code de 

l’expropriation prévoit :  

 

« Lorsque la déclaration d'utilité publique est demandée en vue de la réalisation de travaux ou 

d'ouvrages, l'expropriant adresse au préfet du département où l'opération doit être réalisée, 

pour qu'il soit soumis à l'enquête, un dossier comprenant au moins : 

 

1° Une notice explicative ; 

 

2° Le plan de situation ; 

 

3° Le plan général des travaux ; 

 

4° Les caractéristiques principales des ouvrages les plus importants ; 

 

5° L'appréciation sommaire des dépenses. »  

 

La procédure de déclaration d’utilité publique est initiée afin de permettre l’acquisition par 

voie d’expropriation par la commune du  terrain nécessaire à cette opération, en complément 

de la démarche amiable engagée auprès du propriétaire. 

 

La déclaration d’utilité publique et la cessibilité seront prononcées au bénéfice de la commune 

de Servian.  
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Enquête préalable à la  

Déclaration d’Utilité Publique (D.U.P) 

 

Sommaire du dossier 

 

1- Notice explicative 

2- Plan de situation 

3- Plan général des travaux 

4- Caractéristiques principales des 

ouvrages les plus importants 

5- Appréciation sommaire des 

dépenses 
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Département de l’Hérault 

Commune de Servian - Secteur « Cœur de village » 

 

Dossier d’enquête préalable 

à la déclaration d’utilité publique 

 

Pièce n°1 : Notice explicative 

 

 

DESTINATAIRE : 

Préfecture de Montpellier 

 

COMMUNE CONCERNEE :  

Servian 

 

 

Septembre 2023  
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sollicitant l’ouverture d’une enquête conjointe auprès du Préfet 
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PIECE n°1 – NOTICE EXPLICATIVE 

I. DESCRIPTION DU CONTEXTE DU SITE 

 

I.1. DESCRIPTION GEOGRAPHIQUE ET PAYSAGERE DU SITE 

 

Le secteur de « Cœur de Village » est situé au cœur de l’emprise urbaine de la ville de Servian 

en vis-à-vis du cimetière. Il se trouve dans la continuité du centre bourg, à proximité immédiate 

des ilots urbains denses.  

 

 
Situation du site de « Cœur de Village » sur fonds IGN – Ortho-photographie - Source : Hérault Ingénierie. 
 

 

Le périmètre de DUP se situe entre la rue Alfred de Musset et la rue Jean-Jacques Rousseau. A 

proximité immédiate du cimetière communal et à quelques centaines de mètres de la place 

du marché – centralité principale de la commune. L’ensemble des déplacements entre le 

projet d’aire de stationnement et le centre du village se réalisent en 5 minutes à pieds.  
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Projet de périmètre de DUP sur le site « Cœur de Village » sur fonds IGN - Cadastre  

Source : Hérault Ingénierie  

 

 

 
Vue de la parcelle AD 0050 depuis la Rue Alfred de Musset – Source Gmap. 
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L’intégration de l’opération projetée au tissu urbain existant s’avère être un enjeu fondamental 

compte tenu des éléments bâti remarquables alentours.  La gestion des déplacements viaires 

est également un élément contextuel non négligeable. 

 

 
Esquisse d’aménagement de l’aire de stationnement  - Avant-projet du bureau ESKIS 
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I.2. CONTEXTE JURIDIQUE ET FONCIER DU SITE 

 

I.2.a. Le propriétaire foncier 

 

• Le secteur de « Cœur de Village » dénombre un seul compte de propriété. La parcelle 

attenante étant déjà propriété communale suite à son acquisition par délibération en 

date du 12/11/2020. 

 

• Le propriétaire est une  personne privée. 

 

• Les discussions amiables engagées par la commune restent privilégiées avec le 

propriétaire. Toutefois, elles ne semblent pas suffisantes pour permettre la maîtrise 

foncière du secteur. C’est pourquoi le recours à l’expropriation est apparu indispensable 

pour permettre la réalisation de l’équipement structurant que constituera l’aire de 

stationnement. 

 

Chronologie des offres et des courriers échangés avec le propriétaire :  

 

 
Carte présentant la parcelle objet du présent dossier – Source : Hérault Ingénierie  

Date Type de document Objet

15/05/2019 COURRIER POSTAL LRAR Proposition de discussion sur modalités d'acquisition de la parcelle par la mairie

18/07/2019 COURRIER POSTAL LRAR Proposition d'un bail emphyteotique suite à discussion entre propriétaire et mairie

19/11/2019 LETTRE DU NOTAIRE Proposition de vente de l'ensemble pour 119 000€ ou rente viagère - au choix du propriétaire

26/10/2021 COURRIER POSTAL LRAR Offre d'achat au prix de 141 075 € 
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I.2.b. L’assistance d’Hérault Ingénierie dans la procédure d’expropriation 

 

Une prestation d’assistance à maitrise d’ouvrage a été engagé entre la mairie de Servian et 

l’établissement public administratif « Hérault ingénierie » afin d’assister la commune dans 

l’ensemble de la procédure de maitrise du foncier.  

 

Au titre de cette prestation, Hérault Ingénierie est chargé d’accompagner la commune à la 

mise en œuvre de la procédure de maitrise du foncier afin de mener à bien le projet d’aire de 

stationnement.  

 

Seule la commune est la bénéficiaire de la DUP.  

 

I.2.c. Le SCOT du Biterrois 

 

Le Schéma de Cohérence Territoriale (SCOT) correspond à un document de planification et 

d'urbanisme qui définit les grandes orientations d'aménagement pour un territoire donné, et 

pour le long terme (réflexion pour les 15 à 20 ans à venir). Le SCOT est un document vivant, il 

peut être, si nécessaire, modifié ou révisé dans son ensemble. 

 

Approuvé en Conseil syndical du 26 juin 2013, et sa révision le 3 juillet 2023, le SCOT du Biterrois 

s’applique sur le territoire de la commune de Servian.  

 

Le pôle de Servian est un des « gros bourg » disposés en couronne autour de la Ville de Béziers.  

Pôles urbains intermédiaires du SCOT appelé à répondre aux besoins des habitants d’un bassin 

de vie d’au moins  10 000 habitants. 
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Extrait du DOG du SCOT 

 

 

Parmi les objectifs majeurs que le SCOT met en exergue, la limitation et la réduction de la 

consommation d’espaces  apparaissent en bonne position, tout comme la préservation des 

richesses paysagères, environnementales et culturelles de chaque micro-territoire composant le 

SCOT du Biterrois.  

 

L’objectif du Projet d’Aménagement et de Développement Durable (PADD) du SCOT est 

d’assurer les objectifs de réduction de l’étalement urbain tout en maitrisant le développement 

urbain. 

 

Par son ancrage au cœur de la tâche urbaine de la commune de Servian, par le service rendu 

par la création de solution de parking en centre urbain dense, le projet de construction d’une 

aire de stationnement prend en compte les objectifs affirmés dans le SCoT à savoir :  

 

• Renforcer l’efficacité et la cohérence de l’urbanisation. 

• Maîtriser la consommation foncière. 

 

I.2.d. Le PLU de Servian 

 

Approuvé le 29 Juillet 2021, le Plan Local d’Urbanisme (PLU) de Servian précise les contours 

règlementaires de l’urbanisation de la commune. 
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 Extrait du document graphique du PLU de Servian 

 

Le secteur de la parcelle AD0050 se situe en zone Ua, « cœur historique et bâti ancien dense ». 

La zone Ua correspond au centre historique, marquée par du bâti ancien, et son 

environnement proche, notamment les faubourgs. Le zonage autorise la création d’une aire de 

stationnement.  

 

Un emplacement réservé est également constitué sur la parcelle AD0050 et porte le numéro 

ER6. 

 

Article L151-41 du code de l’urbanisme : 

 

« Le règlement peut délimiter des terrains sur lesquels sont institués : 

1° Des emplacements réservés aux voies et ouvrages publics dont il précise la localisation et les 

caractéristiques ; 

2° Des emplacements réservés aux installations d'intérêt général à créer ou à modifier ; 

3° Des emplacements réservés aux espaces verts à créer ou à modifier ou aux espaces 

nécessaires aux continuités écologiques ; 

4° Dans les zones urbaines et à urbaniser, des emplacements réservés en vue de la réalisation, 

dans le respect des objectifs de mixité sociale, de programmes de logements qu'il définit ; 

5° Dans les zones urbaines et à urbaniser, des servitudes interdisant, sous réserve d'une 

justification particulière, pour une durée au plus de cinq ans dans l'attente de l'approbation par 

la commune d'un projet d'aménagement global, les constructions ou installations d'une 

superficie supérieure à un seuil défini par le règlement. Ces servitudes ne peuvent avoir pour 



- 13 - 
 

effet d'interdire les travaux ayant pour objet l'adaptation, le changement de destination, la 

réfection ou l'extension limitée des  constructions existantes. 

En outre, dans les zones urbaines et à urbaniser, le règlement peut instituer des servitudes 

consistant à indiquer la localisation prévue et les caractéristiques des voies et ouvrages publics, 

ainsi que les installations d'intérêt général et les espaces verts à créer ou à modifier, en 

délimitant les terrains qui peuvent être concernés par ces équipements. » 

 

L’emplacement ER 6 est précisé dans le cartouche graphique et dans le règlement :  

 
Extrait graphique des différents ER sur la commune de Servian - PLU de Servian 
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Enfin, le PADD et le rapport de présentation précisent que « la dynamique d’une attractivité 

nouvelle du cœur historique de la commune, dans la perspective d’encourager la 

réhabilitation du parc de logements anciens, repose sur trois grands piliers » :  

 

- Améliorer le cadre de vie du centre historique afin d’encourager le réinvestissement des 

logements vacants 

- Favoriser la réhabilitation du bâti ancien dégradé, dans la continuité des actions et 

politiques portées par la communauté d’agglomération 

- Anticiper la gestion du stationnement pour les nouveaux logements produits, afin 

d’encourager les habitants à habiter le centre 

 

 

1.2.e. le Plan de Déplacement Urbain  
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II. PRESENTATION DU CONTEXTE ET DES ENJEUX DU PROJET 

 

II.1. PRESENTATION DU PROJET  

 

Le projet consiste en la création d’une aire de stationnement rue Alfred de Musset sur les 

parcelles AD50, objet de l’expropriation et AD271 acquise à l’amiable par la commune (Cf. 

page 9). 

Ce projet, présentera une entrée et une sortie distincte avec la possibilité d’accueillir 28 places 

de parking en centre-ville. 

Ces dernières sont intégrées au cœur d’un cadre planté s’appuyant sur l’esprit jardiné du 

quartier. Pour cela de larges massifs arbustifs constitués majoritairement d’essences 

persistantes, assurent une présence végétale tout au long de l’année. Ils sont associés à des 

parterres de vivaces. 

Enfin, les arbres tiges et cépées apportent ombre et confort aux véhicules stationnés. 

 

II.2. LES ACTEURS DU PROJET  

 

La commune en lien avec le conseil d’architecture, d’urbanisme et d’environnement de 

l’Hérault (CAUE 34) a engagé une réflexion sur la requalification du centre-ville et de ses 

abords.  

 

Elle a accompagné la commune dans le choix d’un Maître d’œuvre de cette opération, le 

cabinet ESKIS PAYSAGISTES basé à Montpellier a été sélectionné en 2019, par décision du maire 

en date du 19/12/2019. 

 

Parallèlement, la création de cette aire de stationnement a reçu un soutien financier de la 

Région Occitanie à travers une fiche action du contrat Bourg-centre signé entre la commune 

et la Région. 

 

Enfin, la communauté d’agglomération signataire également du contrat Bourg-centre 

apportera un fond de concours pour cette réalisation via le Fonds d’aide aux communes. 

 

L’établissement public administratif « Hérault Ingénierie » intervient dans le cadre d’une 

prestation afin d’assister la commune dans sa démarche de maitrise du foncier nécessaire au 

projet.  
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III. DEMANDE DE DECLARATION D’UTILITE PUBLIQUE 

 

III.1. BIENFAITS DE L’OPERATION 

 

L’opération projetée répond à une attente des habitants et des commerçants du 

centre-ville. Elle permet également de stationner lors des cérémonies religieuses au 

cimetière situé en face du projet.             

Le projet ne densifie pas le secteur en termes d’habitat collectif ou individuel et 

préserve un espace arboré et végétalisé en cœur de ville sans imperméabilisation des 

sols. 

III.2. L’UTILITE PUBLIQUE DU PROJET 

 

La commune de SERVIAN est engagée dans une requalification de ses espaces publics 

en centre-bourg afin de soutenir le commerce de proximité et d’inciter à habiter en 

cœur de ville. 

La CAUE 34 en lien avec la municipalité a établi un cahier des charges afin de 

sélectionner un maître d’œuvre. 

Les travaux de requalification ont concerné la Place du Marché, la Place de l’Eglise et 

la Grand Rue. Ces derniers ont engendré la suppression des places de stationnement 

sur la Place du Marché et la Place de l’Eglise. 

Afin de permettre aux quartiers périphériques de pouvoir accéder au centre, il a été 

décidé de définir de nouveaux espaces de stationnement en proximité immédiate du 

cœur de ville. 

Le projet d’aire de stationnement sur les parcelles AD271 (déjà acquise amiablement 

par la commune) et AD50 objet de la déclaration d’utilité publique, répond à un 

objectif d’intérêt général de participer au bon fonctionnement urbain de la ville entre 

son centre-bourg, ses périphéries et ses commerces avoisinants.   

III.3. LA NECESSITE DE RECOURIR A L’EXPROPRIATION 

 

Le projet se réalise sur du foncier privé.  

 

Des négociations amiables ont été engagées avec le propriétaire depuis plusieurs années.  

De nombreuses offres écrites lui ont été transmises, mais aucune n’a pu emporter sa décision 

de céder amiablement le foncier.  
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La maîtrise foncière du secteur implique donc nécessairement de recourir à une procédure 

d’expropriation, ce qui n’exclut pas en parallèle une démarche d’acquisition amiable auprès 

du propriétaire tout au long de la procédure. 

 

IV. CONCLUSION 
 

La ville de Servian souhaite développer à terme une aire de stationnement, équipement public 

essentiel pour dynamiser son cœur de bourg. L’opération projetée satisfait visiblement un 

intérêt général. 

 

Cette intention rend donc indispensable l’acquisition d’une parcelle privée, compensée par le 

versement d’indemnités au propriétaire concerné. Il n’y a pas d’atteinte disproportionnée à la 

propriété. Ni le coût foncier du projet, ni les atteintes qu’il porte à la propriété privée ne sont 

excessifs au regard de l’intérêt public que la création d’une aire de stationnement en cœur de 

bourg représente.  

 

Compte tenu des enjeux majeurs de ce projet d’aménagement urbain, il est demandé à 

Monsieur le Préfet de l’Hérault de déclarer le projet d’utilité publique au bénéfice de la 

commune de Servian. 
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ANNEXE n°1 – DELIBERATION DE LA VILLE DE SERVIAN APPROUVANT 

LES DOSSIERS DE DUP ET DE CESSIBILITE ET SOLLICITANT 

L’OUVERTURE D’UNE ENQUETE CONJOINTE AUPRES DU PREFET 
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Département de l’Hérault 

Commune de Servian - Secteur « Cœur de village » 

 

Dossier d’enquête préalable 

à la déclaration d’utilité publique 

 

Pièce n°2 : Plan de situation 

 

 

DESTINATAIRE : 

Préfecture de Montpellier 

 

COMMUNE CONCERNEE :  

Servian 

 

Septembre 2023 
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Département de l’Hérault 

Commune de Servian - Secteur « Cœur de village » 

 

Dossier d’enquête préalable 

à la déclaration d’utilité publique 

 

Pièce n°3 : Plan général des travaux 

 

 

DESTINATAIRE : 

Préfecture de Montpellier 

 

COMMUNE CONCERNEE :  

Servian 

 

Septembre 2023 
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Département de l’Hérault 

Commune de Servian - Secteur « Cœur de village » 

 

Dossier d’enquête préalable 

à la déclaration d’utilité publique 

 

Pièce n°4 : Caractéristiques principales des 

ouvrages les plus importants 

 

DESTINATAIRE : 

Préfecture de Montpellier 

 

COMMUNE CONCERNEE :  

Servian 

 

Septembre 2023 
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Département de l’Hérault 

Commune de Servian - Secteur « Cœur de village » 

 

Dossier d’enquête préalable 

à la déclaration d’utilité publique 

 

Pièce n°5 : Appréciation sommaire des dépenses 

 

DESTINATAIRE : 

Préfecture de Montpellier 

 

COMMUNE CONCERNEE :  

Servian 

 

Septembre 2023 
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1- AVIS DU DOMAINE SUR LA VALEUR VÉNALE 
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2- Estimatif des travaux 
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Département de l’Hérault 

Commune de Servian - Secteur « Cœur de village » 

-- 

 

Dossier d’enquête parcellaire établi en application 

des articles L. 132-1 et R. 131-3 et suivants du code 

de l’expropriation 

 

 

 

DESTINATAIRE : 

Préfecture de Montpellier  

 

COMMUNE CONCERNEE : 

Servian 

Septembre 2023 
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ENQUÊTE PARCELLAIRE 

 

 

Sommaire 

 

1-  Notice explicative 

2- Etat parcellaire 

3-  Plan parcellaire 

Annexes 
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Département de l’Hérault  

Commune de Servian - Secteur « Cœur de Village » 

 

 

 

Dossier d’enquête parcellaire établi en explication des articles L. 132-1 et 

R. 131-3 et suivants du code de l’expropriation 

 

 

 

1- Notice explicative 
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NOTICE EXPLICATIVE 

 

I-/ Contexte du secteur  

 

1. Situation de la commune et du site du projet 

 

Le secteur  « cœur de Village » est situé au cœur de la commune de Servian. Le périmètre de 

DUP se situe entre la rue Alfred de Musset et la rue Jean-Jacques Rousseau. A proximité 

immédiate du cimetière communal et à quelques centaines de mètres de la place du marché 

– centralité principale de la commune.  

 

 
Situation du site de « cœur de village » sur fonds Ortho photographie - Source : Hérault Ingénierie 
 

Le secteur se présente à l’interface entre deux rues, permettant ainsi d’organiser les 

déplacements viaires. Légèrement décalé par rapport au centre ancien très dense, il se situe 

dans un secteur où les véhicules peuvent se déplacer avec plus de facilité. L’enjeu est ainsi de 

proposer aux automobilistes de se garer à quelques centaines de mètres du cœur du village 

afin de le désengorger.  
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Projet de périmètre de la DUP sur le site de « Cœur de Village » sur fonds cadastral. 

Source : Hérault Ingénierie 
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Vue de la parcelle AD 0050 depuis la Rue Alfred de Musset – Source Gmap. 

 

 
 

Vue de la parcelle AD0050 (à droite de la grange située sur la parcelle AD 0051) depuis la rue Jean-

Jacques Rousseau – Source Gmap.  
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L’intégration de l’opération projetée au tissu urbain existant s’avère être un enjeu fondamental 

compte tenu des éléments bâtis remarquables alentours.  La gestion des déplacements viaires 

est également un élément contextuel non négligeable.  

 

 
 

Esquisse d’aménagement de l’aire de stationnement  - Avant-projet du bureau ESKIS 

 

 

 

 

 

  



- 8 - 
 

 

Département de l’Hérault 

Commune de Servian - Secteur « Cœur de village » 

-- 

 

Dossier d’enquête parcellaire établi en application 

des articles L. 132-1 et R. 131-3 et suivants du code 

de l’expropriation 

 

 

 

2-  Plan de situation 
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Département de l’Hérault 

Commune de Servian - Secteur « Cœur de village » 

-- 

 

Dossier d’enquête parcellaire établi en application 

des articles L. 132-1 et R. 131-3 et suivants du code 

de l’expropriation 

 

 

3- Etat parcellaire 
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Département de l’Hérault 

Commune de Servian - Secteur « Cœur de village » 

-- 

 

Dossier d’enquête parcellaire établi en application 

des articles L. 132-1 et R. 131-3 et suivants du code 

de l’expropriation 

 

 

 

 

4- Plan état parcellaire 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 

 



- 13 - 
 

 



UPSE 15243 COMMUNE DE SERVIAN
REGLEMENT DU PLAN LOCAL D RBANISME

Page 70 sur 86

TITRE VI : LISTE DES EMPLACEMENTS RESERVES 

AU TITRE DE L ARTICLE L.151-41 DU CODE DE 

L URBANISME
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LISTE DES EMPLACEMENTS RESERVES

Article L151-41 du code de

« Le règlement peut délimiter des terrains sur lesquels sont institués :

1° Des emplacements réservés aux voies et ouvrages publics dont il précise la localisation et les caractéristiques ;

2° Des emplacements réservés aux installations d'intérêt général à créer ou à modifier ;

3° Des emplacements réservés aux espaces verts à créer ou à modifier ou aux espaces nécessaires aux continuités écologiques ;

4° Dans les zones urbaines et à urbaniser, des emplacements réservés en vue de la réalisation, dans le respect des objectifs de 
mixité sociale, de programmes de logements qu'il définit ;

5° Dans les zones urbaines et à urbaniser, des servitudes interdisant, sous réserve d'une justification particulière, pour une durée 
au plus de cinq ans dans l'attente de l'approbation par la commune d'un projet d'aménagement global, les constructions ou 
installations d'une superficie supérieure à un seuil défini par le règlement. Ces servitudes ne peuvent avoir pour effet d'interdire 
les travaux ayant pour objet l'adaptation, le changement de destination, la réfection ou l'extension limitée des constructions 
existantes.

En outre, dans les zones urbaines et à urbaniser, le règlement peut instituer des servitudes consistant à indiquer la localisation 
prévue et les caractéristiques des voies et ouvrages publics, ainsi que les installations d'intérêt général et les espaces verts à 
créer ou à modifier, en délimitant les terrains qui peuvent être concernés par ces équipements. »
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N° des 
emplacements 

réservés

Désignation des opérations Bénéficiaire Surface (à titre 
indicatif en m²)

1 Extension du groupe scolaire Commune 578

2 Commune 2601

3 Commune 1639

4
dans la future extension de la ZAE Baume

Communauté 

21 251

5 Création du contournement routier Sud de Servian Département de 166 072

6 Commune 848



DEPARTEMENT
DE

L'HERAULT

Notifiée te
cT-2023-153

Loi du 5 avril 1884 - Article 56

ARRONDISSEMENT
DE

BEZIERS
Extrait du registre

des détibérations du Conseil Municipal
de la commune de Servian

Séance du 26 septembre 2023
n '2023-095 L'an deux mi[[e vingt-trois et le mardi 26 septembre à 18 heures 45 minutes,

Le Conseit Municipat de cette Commune régutièrement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par [a toi à La

Parenthèse, en session ordinaire sous [a Présidence de Monsieur Christophe THOMAS, Maire,
PréSCNIS:C.THOMAS-V.FRYDER-AMÉT-C.AISTIER-F.SEIGNOURELDEPASTORS-C.VISTE-I,LEBOULAIRE-L.MOULARD-M.
wgr-r-lenr-t.BUFFET-ptcHoN-A.vAL,F.ptBARor-N.ABBAL-N.RoueuAtRol-G.cavnu-É-c.LA^BERT-D.BERNARDIN-8.
GRYNFELTT - A. BUIL - J..P. FIORA. C. CUENI - J..E. RUBIO - D. LAGRIFFOUL. E. TOURRETTE

Mandats : V. BAUDE-TOUSSAINT à L. MOULARD - D. BAGOT FLAUZAC à A. BUIL

Absents excusés : A. HERNANDEZ - C. BOUCHE

Rapporteur: N. ABBAL

Obiet: Bitan de la mise à disposition du dossier pubtic et Approbation de la 1è'u Modification Simptifiée du Ptan

Local d'Urbanisme

Vu [e Code Générat des Coltectivités Territoriales,
Vu ['ordonnance n'2012-11 du 5 janvier 2012 portant ctarification et simptification des procédures d'élaboration,
de modification et de révision des documents d'urbanisme,
Vu te décret d'apptication n'2013'142 du 14 février 2013,
Vu ['ordonnance n'2015-1174 du 23 septembre 2015,
Vu te décret d'apptication n" 2015-1783 du 28 décembre 2015,
Vu les artictes L.153-36 à 1.153-48 du code de ['urbanisme,
Vu te Ptan Locald'Urbanisme de [a Commune de Servian approuvé en date du 29 juittet 2021,

Vu l'arrêté n"2022-037 de lancement de la procédure de 1ère modification simptifiée de Plan Local d'Urbanisme de
la commune de Servian en date du 14 avril2022,
Vu l'arrêté n"2022-071 en date du 21 septembre 2022 annutant et remptaçant l'arrêté n"2022-0037 du 14 avril
2022,
Vu l'arrêté n"2022-073 en date du 27 septembre2022 annulant et remptaçant I'arrêté n"2022-071 en date du 21

septembre 2021 prescrivant [a 1ère modification de droit commun du PLU,

Vu les avis émis par les personnes pubtiques associées,
Vu ta détibération prise en date du 06 juin 2023 précisant les modatités de la mise à disposition du dossier au
pubtic,
Vu ['avis retatif à ta mise à disposition du dossier au pubtic pubtié dans te Midi Libre le dimanche 18 juin 2023.

Considérant que [a 1ère modification simplifiée du PLU de Servian a pour objet de :

-> Prendre en compte les remarques émises par [e Sous-Préfet dans un courrier en date du 20 septembre
2021 retatif au contrôte de tégatité du PLU, soit notamment :

o La prise en compte d'une bande de recul de 20 mètres dans le règlement graphique et [e

règlement écrit concernant [e risque inondation ;

o La prise en compte de [a gestion du ruissettement ptuvial dans le règlement écrit ;

o Mettre en place un phasage sur [a zone AU * Le secteur Nord - à travers I'OAP ;

o L'intégration au PLU des prescriptions générates du SDIS ;

o La prise en compte du ctassement sonore des infrastructures dans [e règlement graphique ;

o La correction d'une erreur matérietle correspondant au report du recul de 75 mètres par
rapport à ta route N9 (amendement Dupont) ;

o La correction d'une erreur matériette tiée au report de l'ancien Espace Boisé Ctassé n'20 sur
le plan de zonage ;

La présente détibération peut faire t'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant te tribunal administratif de Montpeltier, sis 6 rue

Pitot, dans un détai de deux mois à compter de sa pubtication et de sa réception par [e représentant de ['Etat. Le tribunal administratif
peut être saisi par l.'apptication informatique * Tétérecours citoyens - accessibte par [e site internet www.telerecours.fr ..
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o L'adaptation du règlement écrit en zone N en lien avec [e secteur Npvz (instatlations
photovoltaiQues) ;

o La mise à jour des Servitudes d'Utitités pubtique 
;o La prise en compte de ['obligation de débroussaillement ;o La mise à jour des zones de présomption de prescriptions archéotogiques sur [e ptan de

zonage.

-) Actuatiser les emptacements réservés ;

-à Prendre en compte [e zonage ptuviat approuvé par [e Communauté d'Aggtomération Béziers
Méditerranée te 12 juittet 2021 ;

-+ Préciser le règtement écrit de [a zone A concernant ['emprise par rapport aux voies et emprises
pubtiques ;

-) Améliorer le visuel du plan de zonage ;

-) Corriger une erreur matérietle correspondant au recul de 100 mètres par rapport à l'autoroute A75
(amendement Dupont) ;

-) Adapter [e règtement écrit en secteur Npvz ;

-) Corriger une incohérence dans [e règtement écrit de la zone U concernant les prescriptions retatives à
[a hauteur.

Considérant que ces adaptations retèvent du champ d'apptication de la procédure de modification dans [a mesure
où ettes n'auront pas pour conséquence :

* 1' Soit de changer les orientations définies par te projet d'aménagement et de dévetoppement durabtes ;

2' Soit de réduire un espace boisé classé, une zone agricole ou une zone naturette et forestière ;
3" Soit de réduire une protection édictée en raison.des risques de nuisance, de ta quatité des sites, des paysages ou
des milieux naturels, ou d'une évotution de nature à induire de graves risques de nuisance -.

Dans le cas d'espèce, [a procédure de modification peut revêtir une forme simptifiée conformément à l'article
1.153-45 du code de l'urbanisme.

Monsieur [e Maire rappetle que la détibération en date du 06 juin 2023 est venue préciser les modalités de [a mise à
disposition du dossier de modification simptifiée. Ledit dossier a été mis à disposition en Mairie du lundi 26 juin
2023 au jeudi 27 juillet 2023 aux jours et heures habituels d'ouverture de la mairie, soit du lundi au vendred'i de
8h00 à 12h00 et de 13h30 à 17h30, accompagné d'un registre à feuittets non robit"t permettant au pubtic de
formuter ses observations. l[ a égatement été mis à disposition du pubtic via [e site internet de ta commune à
['adresse suivante : https://vitle-servian.fr.

Par ailleurs, un avis à. [a poputation précisant tes modalités de ta mise à disposition du dossier de modification
simptifiée au pubtic a été pubtié, en caractères apparents, dans le Midi Libre le dimanche 18 juin 2023, soit g jours
au moins avant [e début de la mise à disposition conformément à l'articte L.153-47 du code àe I'urbanisme. L'avis
a été égatement affiché dans les mêmes détais à [a porte de [a Mairie.

Monsieur [e Maire précise qu'en apptication de t'article L.153-47 du code de ['urbanisme, à l,issue de [a mise à
disposition du dossier de modification simptifiée, [e Maire en présente te bitan devant [e Conseil Municipat qui en
détibère et adopte le projet.

La présente détibération peut faire t'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant [e tribunal administratif de Montpeil.ier, sis 6 ruePitot, dans un délai de deux mois à compter de sa pubtication et de sa iéception par [e représentant de t'Etat. Le tribunat administratifpeut être saisi par I'apptication informatique * Tétérecours citoyens - acces;ible pâr te siteinternetwww.telerecours,fr -.
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Le Bilan des avis Personnes Publiques Associées (PPA)

PPA

DRAC (UDAP) en date du 22 féwier 2023

INAO en dete du 2l novembre 2022

INAO en dete du 25 janvier 2023

Conseil I)épertemental de I'Eérault en date du 14
décembre 2022

SDIS 3{ en date du 14 novembrc202? et du 2,1 janvier
2t23

NAruREAVISPPA

Observations et propositions

Pas d'obsen ations

Pas d'observations

Avis lavorable avec obserryrtions

Observations

MRAE en date dn 15 février 2û2fl Dispense d'éveluation environnementale

Dans son avis, [a Direction Régionate des Affaires Culturetles et notamment ['Unité Départementale de
l'Architecture et du Patrimoine (UDAP), a demandé de remptacer la mention * périmètre de protection modifié
(PPM) - par * périmètre détimité des abords (PDA) -, mais aussi la mention * Service départemental de

I'architecture et du patrimoine . par * Unité départementale de l'architecture et du patrimoine - au sein de [a
notice expticative et de ta tiste des servitudes d'utitité pubtique. A égatement été demandé de rectifier [e nombre
de monuments historiques présent sur la commune mentionné dans la notice explicative, passant de trois à deux
car * les ponts romains - ne sont pas protégés au titre des monuments historiques. Dans [a note de synthèse des

avis PPA mise à disposition du pubtic avec ['ensembte du dossier de modification simptifiée du PLU, ta Municipatité
s'est engagée à prendre en compte ces remarques.

Dans son avis, le Conseil Départementat de I'Hérault a demandé de prêter attention au potentiel agricole,
puisqu'une partie du parc photovottaique se trouve en potentiel moyen (source GPDA gestion dynamique des
potentiatités agricotes). Égatement, t'évatuation environnementale pour t'instattation de panneaux photovoltaiques
ne figure pas dans le dossier, ainsi que [e rapport complet. lts auraient permis de mieux appréhender l'impact du
projet sur le paysage et d'intégrer une séquence ERC (éviter, réduire, compenser). Dans [a note de synthèse des

avis PPA mise à disposition du public avec ['ensembte du dossier de modification simptifiée du PLU, la Municipalité
a apporté les justifications aux remarques formutées.

Dans son avis, [e SDIS précise ses prescriptions techniques générales actualisées relatives aux contraintes minimales
tiées à l'accessibitité des engins de secours, à ta défense extérieure contre [e risque d'incendie et à ta prise en

compte des risques majeurs qui devront trouver leur traduction dans le règlement du PLU de [a commune. Dans la

note de synthèse des avis PPA mise à disposition du pubtic avec l'ensembte du dossier de modification simplifiée du

PLU, [a Municipatité s'est engagée à prendre en compte ces remarques.

Le Bilan des observations du public

Le dossier, mis à disposition auprès du pubtic du lundi 26 juin 2023 au jeudi 27 juillet 2023, n'a fait ['objet que

d'une seule remarque de ta population. L'observation portant sur les Zones de Présomption de Prescription
Archéotogique (ZPPA) a été prise en compte dans [e dossier pour approbation.

Par ailleurs, les avis de ta DRAC (notamment de I'UDAP) et du SDIS émis au titre des avis PPA, ont conduit à

modifier [e dossier de 1ère modification simptifiée du PLU avant approbation pour prendre en compte les remarques
formutées.

La présente détibération peut faire t'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant [e tribunal administratif de Montpettier, sis 6 rue
Pitot, dans un détai de deux mois à compter de sa pubtication et de sa réception par [e représentant de ['Etat. Le tribunal administratif
peut être saisi par I'apptication informatique * Tétérecours citoyens . accessibte par le site internet www.teterecours.fr ..
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LE CONSEIL MUNICIPAL

Oui ['exposé de Monsieur [e Maire,
Après en avoir détibéré,
Le Conseit Municipal à la majorité des suffrages exprimés :

Articte 1 : Décide de tirer te bitan de [a mise à disposition du dossier 6" 1ère modification simptifiée du PLU.

Article 2 : Approuve le dossier de modification simptifiée du pLU.

Articte 3 : Autorise M. [e Maire à signer tout document relatif à cette délibération.

Article 4: Dit que la présente détibération fera ['objet, conformément à t'art. R.153-21 du code de l'urbanisme,
d'un affichage en mairie durant un mois et d'une mention dans un journal du Département.

Article 5 : Dit que [e dossier est tenu à ta disposition du pubtic à ta Mairie de Servian aux heures et jours habituets
d'ouverture.

Artjcte 6 : Dit. que [a présente détibération et les dispositions résuttant de [a modification simptifiée du pLU sont
exécutoires dès I'accomptissement de ta dernière des mesures de pubticité (affichage en Mairie, insertion dans un
journat diffusé dans [e Département, tétéversement sur te Géoportail de ['Urbanisme).

Nombre de conseitters en exercice : 27
Votants : 25
Pour: 22
Contre : 0
Abstentions : 3

Ainsi détibéré à Servian, les jour, mois et an désignés ci-dessus
Pour expédition conforme,

Christophe THOMAS
Maire

Lytiane MOULARD
Secrétaire de

La présente détibération peut faire t'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant [e tribunat administratif de Montpettier, sis 6 rue
Pitot, dans un détai de deux mois à compter de sa publication et de sa réception par [e représentant de t'Etat. Le tribunal, administratif
peut être saisi par ['application informatique * Tétérecours citoyens - accessible par Le site internet www.telerecours.fr -.
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