Envoyé en préfecture le 03/10/2023

Recu en préfecture le 03/10/2023

Publié le 03/10/2023

ID : 034-213403009-20230926-DL2023_081-DE

T

DEPARTEMENT Notifiée le : 03.10.2023
DE CT-2023-125
L’HERAULT Loi du 5 avril 1884 - Article 56
ARRONDISSEMENT Extrait du registre
DE des délibérations du Conseil Municipal
BEZIERS de la commune de Servian

Séance du 26 septembre 2023

n°2023-081 L’an deux mille vingt-trois et le mardi 26 septembre a 18 heures 45 minutes,

Le Conseil Municipal de cette Commune réguliérement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi a La

Parenthése, en session ordinaire sous la Présidence de Monsieur Christophe THOMAS, Maire,

Présents : C. THOMAS - V. FRYDER-AMEE - C. BASTIER - F. SEIGNOUREL DE PASTORS - C. VISTE - |. LE BOULAIRE - L. MOULARD - M.
WULLAERT - I. BUFFET-PICHON - A. VAL - F. PIBAROT - N. ABBAL - N. ROUQUAIROL - G. CAVAILLE - G. LAMBERT - D. BERNARDIN - B.
GRYNFELTT - A. BUIL - J.-P. FIORA - C. CUENI - J.-E. RUBIO - D. LAGRIFFOUL - E. TOURRETTE

Mandats : V. BAUDE-TOUSSAINT & L. MOULARD - D, BAGOT FLAUZAC a A. BUIL

Absents excusés : A. HERNANDEZ - C. BOUCHE

Rapporteur : F. SEIGNOUREL DE PASTORS

Objet : Taux de promotion pour les avancements de grade du personnel de la Mairie et du CCAS

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, et notamment son article L.522-27,

Vu U’Avis du Comité Social Territorial en date du 12 septembre 2023,

Considérant que pour tout avancement de grade, le nombre maximal de fonctionnaires pouvant étre promus
est déterminé par un taux appliqué a Ueffectif des fonctionnaires remplissant les conditions pour cet
avancement.

Considérant qu’une délibération doit fixer ce taux, appelé « ratio promus - promouvables », pour chaque
grade accessible par la voie de I’avancement de grade. Il peut varier entre 0 et 100%.

Considérant que cette modalité concerne tous les grades d’avancement (pour toutes les filieres), sauf ceux
du cadre d’emplois des agents de police, des attachés hors classe et des ingénieurs hors classe.

Considérant que |’assemblée délibérante s’était prononcée par délibération n°031-2007 en date du 3 juillet
2007 sur les taux de promotion d’avancement de grade et il convient de délibérer a nouveau au regard des
modifications importantes apportées aux différents cadres d’emplois de la fonction publique territoriale.
Considérant qu’il appartient a l'organe délibérant, conformément aux dispositions légales énoncées ci-dessus,
de fixer par délibération, le taux permettant de déterminer, a partir du nombre d’agents remplissant les
conditions pour étre nommés a un grade d’avancement, le nombre maximum de fonctionnaires pouvant étre
promus a ce grade.

Considérant que sauf disposition expresse de l’assemblée délibérante prise sur un nouvel avis du Comité
Social Territorial compétent, ces dispositions seront reconduites tacitement chaque année.

Les critéres a partir desquels ['autorité territoriale propose un agent a un avancement de grade sont définies
dans les Lignes Directrices de Gestion des Ressources Humaines.

Il est proposé de fixer les taux de promotion d’avancement de grade par le dispositif suivant :

Filiére Grades Taux
Technique Technicien principal 15 classe 100%
Technicien principal 2éme classe 100%

Agent de maitrise principal 100%

Adjoint technique principal 1¢" classe 100%

Adjoint technique principal 2°™ classe 100%

La présente délibération peut faire I’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Montpellier, sis 6 rue
Pitot, dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par le représentant de I’Etat. Le tribunal administratif
peut étre saisi par Uapplication informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr ».
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Administrative Attaché principal 100%
Rédacteur principal 1¢"¢ classe 100%

Rédacteur principal 2°™ classe 100%

Adjoint administratif principal 1¢¢ classe 100%

Adjoint administratif principal 2¢™ classe 100%

Filiere Sociale A.T.S.E.M. principale 1ére classe 100%
A.T.S.E.M. principale 2éme classe 100%

Filiére culturelle Assistant de conservation principal 1¢ classe 100%
Assistant de conservation principal 2™ classe 100%

Adjoint du patrimoine principal 1¢¢ classe 100%

Adjoint du patrimoine principal 2¢™ classe 100%

Filiere animation Animateur principal 1ér® classe 100%
Animateur principal 2¢™ classe 100%

Adjoint d’animation principal 1ére classe 100%

Adjoint d’animation principal 2é™ classe 100%

Educateur territorial de jeunes enfants de classe exceptionnelle 100%

Filiere Médico- Infirmier en soins généraux hors classe 100%
Sociale Psychologues hors classe 100%
Puéricultrice hors classe 100%

Aide-soignant de classe supérieure 100%

Auxiliaire de puériculture de classe supérieure 100%

Agent social principal de 1ére classe 100%

Agent social principal de 2e classe 100%

LE CONSEIL MUNICIPAL

Oui ’exposé de Monsieur le Maire,
Aprés en avoir délibére,
Le conseil municipal & [’unanimité des suffrages exprimés :

Article 1 : Adopte le taux proposé ci-dessus pour les avancements de grade du personnel de la Mairie et du
CCAS.

Article 2 : Dit que les crédits nécessaires sont inscrits au budget 2023.

Article 3: Autorise M. le Maire a prendre toutes les mesures nécessaires a l’exécution de la présente
délibération et a signer tout document relatif a I’exécution de la présente délibération.

Nombre de conseillers en exercice : 27
Votants : 25

Pour : 25

Contre: 0

Abstention : 0

Ainsi délibéré a Servian, les ]our m01s et an de51gnes ci-dessus
Pour expedltlon conforme

Chrlstop
Maire = %

peut étre saigkps ppligati
oY) (Heta\@t

Lyliane MOULARD
Secrétaine de,sé

hire Uobjet d'un recours pour exceés de pouvmr devant le tribunal administratif dé Montpellier, sis 6 rue
bis a compter de sa publication et de sa réception par le représentant de |'Etat. Le tribunal administratif
gn informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr »
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DEPARTEMENT Notifiée le : 03.10.2023
DE CT-2023-127
L’HERAULT Loi du 5 avril 1884 - Article 56
ARRONDISSEMENT Extrait du registre
DE des délibérations du Conseil Municipal
BEZIERS de la commune de Servian

Séance du 26 septembre 2023

n°2023-082 L’an deux mille vingt-trois et le mardi 26 septembre a 18 heures 45 minutes,

Le Conseil Municipal de cette Commune réguliérement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi a La
Parenthése, en session ordinaire sous la Présidence de Monsieur Christophe THOMAS, Maire,

Présents : C. THOMAS - V. FRYDER-AMEE - C. BASTIER - F. SEIGNOUREL DE PASTORS - C. VISTE - I. LE BOULAIRE - L. MOULARD - M.
WULLAERT - I. BUFFET-PICHON - A. VAL - F. PIBAROT - N. ABBAL - N. ROUQUAIROL - G. CAVAILLE - G. LAMBERT - D. BERNARDIN - B.
GRYNFELTT - A. BUIL - J.-P. FIORA - C. CUENI - J.-E. RUBIO - D. LAGRIFFOUL - E. TOURRETTE

Mandats : V. BAUDE-TOUSSAINT a L. MOULARD - D. BAGOT FLAUZAC a A. BUIL

Absents excusés : A. HERNANDEZ - C. BOUCHE

Rapporteur : F. SEIGNOUREL DE PASTORS

Objet : Autorisations spéciales d’absence du personnel de la Mairie et du CCAS de la ville de Servian

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment ses articles L.622-1 a .622-7,

Vu le Décret n°2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités territoriales
et de leurs établissements publics,

Vu U’Avis du Comité Social Territorial en date du 12 septembre 2023.

Considérant que le législateur a entendu instaurer des autorisations spéciales d’absences liées certains
événements familiaux, de la vie courante et des motifs civiques.
Considérant que la loi ne fixant pas les modalités d’octroi, et dans U’attente d’un décret d’application, les
assemblées délibérantes des collectivités territoriales et des établissements publics doivent les déterminer
localement, apres délibération.
Considérant que l'octroi d’une autorisation spéciale d’absence peut étre accordé a tout agent : titulaires,
stagiaires, contractuels, auxiliaires, a temps complet, non complet ou partiel, ainsi qu’aux agents relevant du
droit privé (contrat d’accompagnement dans l’emploi, emploi d’avenir, contrat d’apprentissage ...).
Considérant que ’octroi d’une autorisation spéciale d’absence est accordé sous réserve de la présentation de
justificatifs et des nécessités de service.
Considérant que le bénéficiaire d’une autorisation d’absence ne cesse pas d’étre « en activité de service »,
ce qui emporte les conséquences juridiques suivantes :
e L’absence est considérée comme service accompli (conservation des droits attachés a la position
de ’agent),
e La durée de lautorisation d’absence n’est pas imputée sur celle des congés annuels dus a
l'agent,
e L’ASA place l’agent en situation réguliére d’absence : il ne peut faire l’objet d’une retenue pour
absence de service fait.
En revanche, le temps d’absence occasionné par ces ASA ne génére pas de jours de réduction du temps de
travail (RTT) sauf dispositions contraires.
Les autorisations d'absence sont a prendre au moment de lévénement et ne peuvent étre reportées
ultérieurement. Le jour de l'événement est normalement inclus dans le temps d'absence.

Il est proposé au Conseil Municipal de retenir les autorisations d'absences telles que présentées dans le tableau

ci-dessous :

La présente délibération peut faire [’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Montpellier, sis 6 rue
Pitot, dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par le représentant de l’Etat. Le tribunal administratif
peut étre saisi par |’application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr ».
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CT-2023-128
re del'événement |  Durées
Liées & des événements familiaux
De I'agent S jours ouvrables
D'un enfant de I'agent ou du conjoint 2 jours ouvrables
Mariage ou PACS D'un ascendant, frére, sceur, beau-frére,

belle-sceur, neveu, niéce, petit-fils,
petite-fille, oncle, tante de I'agent ou
du conjoint

Lors de I'arrivée de I'enfant dans le
foyer, 3 jours de congés rémunérés
(consécutifs ou non) sont

accordés :

I jour ouvrable

Naissance ou adoption e Au pére dans le cas d'une 3 jours ouvrables
naissance
e Dans les quinze jours
qui entourent I'arrivée de I'enfant
adopité
- du conjoint (concubin pacsé) 5 jours ouvrables

7 jours ouvrés si
I'enfant a moins de
25 ans
5 jours ouvrables si
I'enfant a plus de 25

- d'un enfant de I'agent ou du conjoint ans
, . 8 jours
dont I'agent a la charge effeclive et B ,
complémentaires

ermanente
p dans les deux cas,

pouvant étre
fractionnés, a
prendre dans
I'année suivant le
déces

Décés

- du pére, de la mére de I'agent ou du
conjoint

- des autres ascendants de I'agent ou
du conjoint

- du gendre, de la belle-fille de I'agent
ou du conjoint

- d'un frére, d'une soceur 3 jours ouvrables
- d'un oncle, d'une tante, d'un petit-fils,
d'une petite-fille, d'un neveu, d’'une
niéce, d'un beau-frére, d'une belle-
soeur

3 jours ouvrables

I jour ouvrable

| jour ouvrable

] jour ouvrable

Annonce d’'une
pathologie chronique
nécessitant un
apprentissage
thérapeutique ou d'un
cancer

- d'un enfant 2 jours ouvrables

La présente délibération peut faire 'objet d’un recours pour exceés de pouvoir devant le tribunal administratif de Montpellier, sis 6 rue
Pitot, dans un délai de deux mois a compter de sa publication et de sa réception par le représentant de ’Etat. Le tribunal administratif
peut étre saisi par I’application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr ».
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Maladie trés grave - du conjoint (concubin pacsé) 3 jours ouvrables
- d’'un enfant 3 jours ouvrables

| fois les obligations
hebdomadaires + 1
jour (6 jours pour un
agent travaillant sur
5 jours)
Durée doublée si
I'agent assume seul

Enfant malade (soigner
un enfant malade ou en
assurer momentanément

- enfant de moins de 16 ans ou
handicapé (autorisation par famille,
indépendamment du nombre d'enfants)

la garde) la charge de
I'enfant ou si le
conjoint ne
bénéficie pas d'une
telle autorisation
Liées a des motifs professionnels et syndicaux
Concours et examens en rapport avec I'administration locale (dans la Jours des épreuves et
limite d’'un concours ou examen par an) veille de I'écrit
Représentants et experts aux organismes statutaires (CST, CNFPT .... ) Délai de route, délai

prévisible de la
réunion plus temps
égal pourla
préparation et le
compte rendu des
travaux

Visite devant le médecin de prévention dans le cadre de la surveillance
médicale obligatoire des agents tous les 2 ans
Examens médicaux complémentaires pour les agents soumis a des
risques particuliers, les handicapés et les femmes enceintes.
Liées a des événements de la vie courante

Durée de I'examen

Don du sang, de plasma, de plaquettes Durée nécessaire au
don
Séances préparatoires a I'accouchement Durée des séances
Examens médicaux obligatoires liés a la maternité Durée de I'examen
Aménagement des horaires de travail pendant la grossesse lh par jour maximum
Allaitement (pendant 1 an @ compter de la naissance) Th par jour
maximum & prendre
en 2 fois
Rentrée scolaire des enfants de I'agent Aménagements
horaires
Déménagement du domicile principal de I'agent | jour ouvrable
Liées a des motifs civiques
Participation & un jury d'assise ou témoin Durée de la session
Sapeurs-pompiers volontaires Durée des
interventions
Participation aux réunions de parents d'éléves Durée de la session

La présente délibération peut faire [’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Montpellier, sis 6 rue
Pitot, dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par le représentant de U’Etat. Le tribunal administratif
peut étre saisi par I’application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr ».
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LE CONSEIL MUNICIPAL

Oui I’exposé de Monsieur le Maire,
Aprés en avoir délibéré,
Le conseil municipal @ l'unanimité des suffrages exprimés :

Article 1 : Approuve les autorisations spéciales d’absence telles que présentées dans le tableau ci-dessus.

Article 2 : Autorise M. le Maire a prendre toutes les mesures nécessaires a \’exécution de la présente
délibération et a signer tout document relatif a l'exécution de la présente délibération.

Nombre de conseillers en exercice : 27
Votants : 25

Pour : 25

Contre : 0

Abstention : 0

Ainsi délibéré a Servian, les jour, mois et an désignés ci-dessus

Pour expédition conforme,

Christophe THOMAS Lyliane MOULARD
Secrétaire de séance

La présente délibération peut faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Montpellier, sis 6 rue
Pitot, dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par le représentant de ’Etat. Le tribunal administratif
peut étre saisi par "application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr ».
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Loi du 5 avril 1884 - Article 56
ARRONDISSEMENT , )
DE Extrait du registre
BEZIERS des délibérations du Conseil Municipal

de la commune de Servian

Séance du 26 septembre 2023

n°2023-083 L’an deux mille vingt-trois et le mardi 26 septembre a 18 heures 45 minutes,

Le Conseil Municipal de cette Commune réguliérement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi & La
Parenthése, en session ordinaire sous la Présidence de Monsieur Christophe THOMAS, Maire,

Présents : C. THOMAS - V. FRYDER-AMEE - C. BASTIER - F. SEIGNOUREL DE PASTORS - C. VISTE - |. LE BOULAIRE - L. MOULARD - M.
WULLAERT - |. BUFFET-PICHON - A. VAL - F. PIBAROT - N. ABBAL - N. ROUQUAIROL - G. CAVAILLE - G. LAMBERT - D. BERNARDIN - B.
GRYNFELTT - A. BUIL - J.-P. FIORA - C. CUENI - J.-E. RUBIO - D. LAGRIFFOUL - E. TOURRETTE

Mandats : V. BAUDE-TOUSSAINT a L. MOULARD - D. BAGOT FLAUZAC a A. BUIL

Absents excusés : A. HERNANDEZ - C. BOUCHE

Rapporteur : F. SEIGNOUREL DE PASTORS

Objet : Régime des astreintes du personnel de la Mairie et du CCAS de la ville de Servian

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le Décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour U’application de U'article 7-1 de la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984 et relatif a aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique
territoriale, notamment son article 5 précisant les régles d’organisation des astreintes dans les collectivités
locales et leurs établissements publics,

Vu le Décret n°2002-147 du 7 février 2002 relatif aux modalités de rémunération ou de compensation des
astreintes et des interventions de certains personnels gérés par la direction générale de ’administration du
ministére de U’Intérieur,

Vu le décret n°2005-542 du 19 mai 2005 fixant les modalités de la rémunération ou de la compensation des
astreintes et des permanences dans la Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n° 2015-415 du 14 avril 2015 relatif & lindemnisation des astreintes et a la compensation ou a la
rémunération des interventions aux ministéres chargés du développement durable et du logement,

Vu Uarrété du 14 avril 2015 fixant les montants de lindemnité d'astreinte et la rémunération horaire des
interventions aux ministéres chargés du développement durable et du logement,

Vu avis du Comité Social Territorial en date du 12 septembre 2023.

Considérant qu’une période d’astreinte s’entend comme une période pendant laquetle ’agent, sans étre a la
disposition permanente et immédiate de son employeur, a Uobligation de demeurer & son domicile ou a
proximité afin d’étre en mesure d’intervenir pour effectuer un travail au service de sa collectivité.
Considérant que si I’agent doit effectivement intervenir, l'intervention sera considérée comme du temps de
travail effectif ainsi que, le cas échéant, le temps de déplacement aller-retour sur le lieu de travail.
Considérant que cette période pendant laquelle I’agent est soumis a l’obligation de demeurer a son domicile
ou a proximité doit étre indemnisée au moyen de l'indemnité d’astreinte ou, a défaut, donner lieu a un repos
compensateur sous certaines conditions.

Considérant que la mise en place d’un tel dispositif, susceptible de majorer les risques professionnels et les
atteintes a la santé, justifie un encadrement spécifique.

Il appartient a lorgane délibérant, conformément aux dispositions reglementaires énoncées ci-dessus, de
déterminer par délibération, les cas dans lesquels il est possible de recourir a des astreintes, les modalités de
leur organisation ainsi que la liste des emplois concernés.

La présente délibération peut faire [’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Montpellier, sis 6 rue
Pitot, dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par le représentant de I’Etat. Le tribunal administratif
peut étre saisi par |"application informatique « Télérecours citoyens » accessible par te site internet www.telerecours.fr ».
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Il est proposé d'instaurer le régime des astreintes selon le dispositif suivant :

Motifs de recours aux astreintes

La mise en ceuvre des astreintes est destinée & assurer un fonctionnement optimal des services publics dont
Fintervention peut se justifier a tout moment. Il s‘agit en particulier d’assurer dans des conditions adaptées la
tranquillité et la sécurité publique, et de garantir la continuité des services dans les domaines o elle s'impose.

La collectivité pourra recourir a la mise en place d’une astreinte dans les cas suivants :
- Evénements climatique (neige, tempéte, inondation, etc.)
- Manifestations particuliéres (Kermesse, festivités, etc.)
- Astreintes téléphoniques de nuit pour le personnel infirmier de I'EHPAD.

Les astreintes auront lieu soit :
- Semaine compléte
- Du vendredi soir au lundi matin
- Du lundi matin au vendredi soir
- Samedi
- Dimanche ou jours férié
- Une nuit

Le personnel concerné
Il sera possible de recourir aux astreintes pour les agents de la filiére technique occupant les emplois suivants :

e Responsable service technique

e Adjoint technique

Il sera possible de recourir aux astreintes pour les agents de filiéres autre que technique occupant les emplois
suivants :

e Infirmier

e Police Municipale

Maodalités de rémunération

Toutes les filiéres (hors filiére technique)

Période d'astreinte Montant brut
Semaine entiére 149,48 €
Du lundi matin au vendredi soir 45 €
Samedi 34,85 €
Dimanche ou férié 43,38 €
1 nuit 10,05 €
:/lzlss:(niggndu vendredi soir au 109,28 €

Les agents seront informés au moins 1 mois & I'avance de leur période d'astreinte sauf situation exceptionnelle.
En cas de délai de prévenance inférieur & 15 jours, I'indemnité d’astreintes sera majorée de 50 %.

Filiére technique

Astreinte d’exploitation : agents tenus d'étre en mesure d'intervenir.

La presente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Montpellier, sis 6 rue
Pitot, dans un délai de deux mois a compter de sa publication et de sa réception par le représentant de |'Etat. Le tribunal administratif
peut étre saisi par |"application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr ».
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Astreinte de décision : situation des personnels d'encadrement pouvant étre joints par lautorité
territoriale en dehors des heures d‘activité normale du service, afin d'arréter les dispositions nécessaires.
Un agent placé pour une période donnée en astreinte de décision ne peut prétendre a aucun moment aux
autres types d'astreinte.

Astreinte de sécurité : agents appelés a participer a un plan d'intervention dans le cas d'un besoin de
renforcement en moyens humains faisant suite a un événement soudain.

Semaine compléte 159,20 € 149,48 € 121 €
Week-end (du vendredi soir au lundi matin) 116,20 € 109,28 € 76€
Nuit fractionnée <10 heures 8,60 € 8,08 € 10€
Nuit >= 10 heures 10,75 € 10,05€ 10€
;aé::nuepd; o g%“r”ée e 37,40€ 34,85€ 25¢€
Dimanche ou férié 46,55 € 43,38 € 34,85€

Les agents seront informés au moins 1 mois a I'avance de leur période d'astreinte sauf situation exceptionnelle.
En cas de délai de prévenance inférieur a 15 jours, l'indemnité d'astreintes sera majorée de 50 %.

En cas d'intervention pendant les périodes d'astreinte :

Lintervention correspond a un travail effectif (y compris la durée du déplacement aller et retour sur le lieu de
travail) accompli par un agent pendant une période d'astreinte. La durée de cette intervention est considérée
comme un temps de travail effectif ainsi que, le cas échéant, le déplacement aller-retour sur le lieu de travail et
peut donner lieu au versement d’une indemnité.

Filiéres autres que technique

Période d'intervention Taux horaire
brut
Semaine (jour) 16 €/heure
Samedi (jour) 20€/heure
Nuit (sauf dimanche et féri¢) 24 €/heure
Dimanches, férieés 32€/heure

Filiere technique

Pour les agents de la filiére technique, dans le cas d’une intervention effectuée pendant I'astreinte, celle-ci sera
compensée par l'octroi d’heures supplémentaires.

Sauf disposition expresse de l'assemblée délibérante prise sur un nouvel avis du Comité Social Territorial
compétent, ces dispositions seront reconduites tacitement chaque année.

LE CONSEIL MUNICIPAL

Oui 'exposé de Monsieur le Maire,
Aprés en avoir délibéré,
Le conseil municipal @ {’unanimité des suffrages exprimés :

Article 1 : Adopte la mise en place du régime des astreintes du personnel de la Mairie et du CCAS fixé par la
présente délibération.
La présente délibération peut faire ’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Montpellier, sis 6 rue

Pitot, dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par le représentant de |'Etat. Le tribunal administratif
peut étre saisi par l'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr ».
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Article 2 : Précise que les agents titulaires, stagiaires ou contractuels de droit public sont éligibles aux
astreintes instituées par la présente délibération.

Article 3 : Précise que la rémunération des astreintes fera l’objet d’une actualisation automatique des
montants en vigueur a ce jour, en cas d’évolution des textes réglementaires de référence.

Article 4 : dit que les crédits correspondants sont inscrits au budget 2023.

Article 5: autorise M. le Maire a prendre toutes les mesures nécessaires a l’exécution de la présente
délibération et a signer tout document relatif a l’exécution de la présente délibération.

Nombre de conseillers en exercice : 27
Votants : 25

Pour : 25

Contre: 0

Abstention : 0

Ainsi délibéré a Servian, les jour, mois et an désignés ci-dessus

Pour expédition conforme,

Christophe THOMAS Lyliane MOULARD
Maire Secrétaire de séance

La présente délibération peut faire ’objet d’un recours pour exceés de pouvoir devant te tribunal administratif de Montpellier, sis 6 rue
Pitot, dans un delai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par le représentant de l’Etat. Le tribunal administratif
peut €tre saisi par ’application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr ».
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DE CT-2023-135
L’HERAULT Loi du 5 avril 1884 - Article 56
ARRONDISSEMENT Extrait du registre
DE des délibérations du Conseil Municipal
BEZIERS de la commune de Servian

Séance du 26 septembre 2023

n°2023-084 L’an deux mille vingt-trois et le mardi 26 septembre a 18 heures 45 minutes,

Le Conseil Municipal de cette Commune réguliérement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi a La
Parenthése, en session ordinaire sous la Présidence de Monsieur Christophe THOMAS, Maire,

Présents ;: C. THOMAS - V. FRYDER-AMEE - C. BASTIER - F. SEIGNOUREL DE PASTORS - C. VISTE - I. LE BOULAIRE - L. MOULARD - M.
WULLAERT - [. BUFFET-PICHON - A. VAL - F. PIBAROT - N. ABBAL - N. ROUQUAIROL - G. CAVAILLE - G. LAMBERT - D. BERNARDIN - B.
GRYNFELTT - A. BUIL - J.-P. FIORA - C. CUENI - J.-E. RUBIO - D. LAGRIFFOUL - E. TOURRETTE

Mandats : V. BAUDE-TOUSSAINT & L. MOULARD - D. BAGOT FLAUZAC a A. BUIL

Absents excusés : A. HERNANDEZ - C. BOUCHE

Rapporteur : F. SEIGNOUREL DE PASTORS

Objet : Adoption des tableaux des emplois et des effectifs des agents de la Mairie et du CCAS de la ville de
Servian

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L2313-1, R2313-3, R2313-8,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, et notamment son article L.313-1,

Vu le décret n°91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires
territoriaux nommeés dans des emplois permanents a temps non complet,

Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d'emplois et organisant les grades s'y rapportant, pris en
application de larticle 4 de la loi n°84-53 susvisée,

Vu l'Avis du Comité Social Territorial en date du 12 septembre 2023.

Considérant que les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créeés par leur organe délibérant. Il
leur appartient donc de fixer l'effectif des emplois a temps complet et non complet nécessaires au
fonctionnement des services dans le respect des dispositions de la loi précitée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale.

Considérant qu’il est indispensable de mettre a jour ce tableau des effectifs en cas de modification de
création, de suppression ou de modification de la durée hebdomadaire d’un poste.

Considérant qu’il appartient a t'organe délibérant, conformément aux dispositions légales énoncées ci-dessus,
de déterminer par délibération, d’établir et de modifier le tableau des effectifs de sa collectivité ou de son
établissement.

Considérant que sauf disposition expresse de Uassemblée délibérante prise sur un nouvel avis du Comite
Social Territorial compétent, ces dispositions seront reconduites tacitement chaque année,

Il est proposé au Conseil Municipal d’approuver le tableau des emplois et des effectifs de la Mairie et le
tableau des emplois et des effectifs du CCAS tels que présentés en annexe de la présente délibération.

LE CONSEIL MUNICIPAL

Oui I’exposé de Monsieur le Maire,
Aprées en avoir délibére,
Le conseil municipal a ’unanimité des suffrages exprimeés :

Article 1 : Adopte le tableau des effectifs des agents de la Mairie tel que présenté en annexe.

La présente délibération peut faire I’objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le tribunal administratif de Montpellier, sis 6 rue
Pitot, dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par le représentant de l’Etat. Le tribunal administratif
peut étre saisi par |’application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr ».
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Article 2 : Adopte le tableau des effectifs des agents du CCAS tel que présenté en annexe.
Article 3 : Dit que les crédits nécessaires sont inscrits au budget 2023.

Article 4 : Autorise M. le Maire a prendre toutes les mesures nécessaires a l’exécution de la présente
délibération et a signer tout document relatif a [’exécution de la présente délibération.

Nombre de conseillers en exercice : 27
Votants : 25

Pour : 25

Contre: 0

Abstention : 0

Ainsi délibéré a Servian, les jour, mois et an désignés ci-dessus

Pour expédition conforme,

Christophe THOMAS Lyliane MOULARD
Secrétaire de séance

Z

La présente délibération peut faire l’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Montpellier, sis 6 rue
Pitot, dans un délai de deux mois a compter de sa publication et de sa réception par le représentant de l’Etat. Le tribunal administratif
peut étre saisi par ’application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr ».
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DEPARTEMENT Notifiée le : 03.10.2023
DE CT-2023-139
L’HERAULT Loi du 5 avril 1884 - Article 56
ARRONDISSEMENT Extrait du registre
DE des délibérations du Conseil Municipal
BEZIERS de la commune de Servian

Séance du 26 septembre 2023

n°2023-085 L’an deux mille vingt-trois et le mardi 26 septembre a 18 heures 45 minutes,

Le Conseil Municipal de cette Commune réguliérement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi a La
Parenthése, en session ordinaire sous la Présidence de Monsieur Christophe THOMAS, Maire,

Présents : C. THOMAS - V. FRYDER-AMEE - C. BASTIER - F. SEIGNOUREL DE PASTORS - C. VISTE - |. LE BOULAIRE - L. MOULARD - M.
WULLAERT - 1. BUFFET-PICHON - A. VAL - F. PIBAROT - N. ABBAL - N. ROUQUAIROL - G. CAVAILLE - G. LAMBERT - D. BERNARDIN - B.
GRYNFELTT - A. BUIL - J.-P. FIORA - C. CUENI - J.-E. RUBIO - D. LAGRIFFOUL - E. TOURRETTE

Mandats : V. BAUDE-TOUSSAINT & L. MOULARD - D. BAGOT FLAUZAC a A. BUIL

Absents excusés : A. HERNANDEZ - C. BOUCHE

Rapporteur : F. SEIGNOUREL DE PASTORS

Objet : Réglement intérieur du personnel de la Mairie et du CCAS de la ville de Servian

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le Décret n°2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités territoriales
et de leurs établissements publics,

Vu le Décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a ’Hygiéne et Sécurité du travail ainsi qu’a la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

Vu le Décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour lapplication de larticle 7-1 de la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984 et relatif a laménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique
territoriale,

Vu U’Avis du Comité Social Territorial en date du 12 septembre 2023.

Considérant la nécessité, pour la Collectivité, de se doter d’un réglement commun s’appliquant a l’ensemble
du personnel communal de la Mairie et du CCAS, précisant un certain nombre de régles, principes et
dispositions relatives a l’organisation et au fonctionnement des services municipaux.

Le projet de réglement du personnel de la Mairie et du CCAS est joint a la présente délibération.

LE CONSEIL MUNICIPAL

Oui ’exposé de Monsieur le Maire,
Aprés en avoir délibéré,
Le conseil municipal @ [’unanimité des suffrages exprimés :

Article 1 : Adopte la mise en place du réglement intérieur du personnel de la Mairie et du CCAS.

Article 2 : Autorise M. le Maire a prendre toutes les mesures nécessaires a |’exécution de la présente
délibération et a signer tout document relatif a exécution de la présente délibération.

La présente délibération peut faire I’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Montpellier, sis 6 rue
Pitot, dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par le représentant de I’Etat. Le tribunal administratif
peut étre saisi par |’application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr ».
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Notifiée le : 03.10.2023
CT-2023-140

Nombre de conseillers en exercice : 27
Votants : 25

Pour : 25

Contre: 0

Abstention : 0

Ainsi délibéré a Servian, les jour, mois et an désignés ci-dessus

Pour expédition conforme,

Christophe THOMAS Lyliane MOULARD
Maire Secrétaire de séance

7

La présente délibération peut faire I’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Montpellier, sis 6 rue
Pitot, dans un délai de deux mois a compter de sa publication et de sa réception par le représentant de UEtat. Le tribunal administratif
peut étre saisi par "application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www. telerecours. fr ».
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Textes de références :

- Le code général des collectivités territoriales

- Le code général de la fonction publique

- Décret n° 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociqux territoriaux des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics

- Décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif & I'Hygiene et Sécurité du travail
ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique
territoriale

- Décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour l'application de l'article 7-1 de la loi n°
84-53 du 26 janvier 1984 et relatif & laménagement et & la réduction du temps de
travail dans la fonction publique territoriale

- Avis du Comité Social Territorial en date du 12/09/2023

- Délibération n°2023-085 du Conseil Municipal en date du 26/09/2023

DISPOSITIONS GENERALES

1.1 OBJET

Le présent réglement intérieur fixe les régles relatives & I'organisation et aux conditions de
travail au sein de la Mairie, du Centre Communal d' Action Sociale de la ville de Servian.

Il définit les droits et obligations du personnel.

Il précise les mesures relatives au fonctionnement au sein de la collectivité. || rappelle la
reglementation en matiére d’hygiéne et de sécurité.

1.2 CHAMP D'APPLICATION

Les dispositions du présent réglement s'appliquent & I'ensemble du personnel de la Mairie,
du Centre Communal d'Action Sociale de la ville de Servian, quel que soit son statfut
(titulaire, stagiaire, contractuel, contrat de droit privé ou public, vacataire).

Les personnes extérieures & la collectivité, non liées par un contrat (stagiaires, bénévoles),
doivent se conformer aux dispositions relatives & I'hygiene et a la sécurité.

Il s'applique dans I'ensemble des locaux et lieux d’exécution des missions.

Le personnel d’encadrement est habilité & faire respecter les dispositions du présent
reglement intérieur.

1.3 COMMUNICATION INTERNE

Le réglement sera affiché, conformément aux dispositions du code des collectivités
ferritoriales. Il est consultable sur le réseau interne de la Mairie et du CCAS et remis a
chaque agent qui devra en prendre connaissance et s'y conformer. Le service Ressources
Humaine peut fournir une copie du réglement pour les agents n'ayant pas accés au
réseau interne.
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Ce réglement intérieur a regu un avis favorable du Comité SOTIAr TermTonar er aare ou

12/09/2023.
Par délibération du Conseil Municipal en date du 26/09/2023, le réglement intérieur entre

en vigueur le 26/09/2023.

1.5 MODIFICATIONS DU REGLEMENT INTERIEUR

Toute modification ultérieure ou tout retrait sera soumis a I'avis préalable du Comité Social
Territorial et & une validation des organes délibérants. Les dispositions recensées dans le

réglement intérieur seront actualisées de fait, en fonction de [I'évolution de la
réglementation.

RECRUTEMENT

1.1 MODALITES DE RECRUTEMENT

Les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de
la collectivité ou de I'établissement.

La délibération précise le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant & I'emploi
créé. Elle indique, le cas échéant, si I'emploi peut également étre pourvu par un agent
contractuel sur le fondement des articles L.332-8 et L.332-9. Dans ce cas, le motif invoqué,
la nature des fonctions, les niveaux de recrutement et de rémunération de I'emploi créé

sont précisés.

Le fonctionnaire recruté pourrait I'étre par voie de mutation, par voie de détachement,
par intégration directe ou bien lors d'une homination stagiaire.

Les agents contractuels (de droit public et de droit privé) peuvent également étre recrutes
dans certaines conditions édictées par la Loi.

Lors du recrutement, il sera remis & 'agent une fiche de poste (fonctionnaires et
contractuels).
1.2 CONDITIONS GENERALES DE RECRUTEMENT

1.2.1 POUR LES FONCTIONNAIRES

Les conditions générales de recrutement sont :

e Posséder la nationalité francaise ou étre ressortissant européen,

e Jouir pleinement de ses droits civiques,
Ne pas avoir subi de condamnations incompatibles avec I'exercice des fonctions

(mention au bulletin n° 2 du casier judiciaire),
e FEtre en position réguliére au regard des obligations du service national,
e Remplir les conditions d'aptitudes physiques exigées pour I'exercice de la fonction.

Une visite médicale d'aptitude préalable & I'embauche, organisée par la Collectivité, sera
exigée avant tout recrutement.

1.2.2 POUR LES CONTRACTUELS




Les conditions générales de recrutement sont :
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* Nationalité francaise, européenne, étrangére ou apatride (pour les candidats autres
que les ressortissants européens, ils doivent étre en situation régularisée vis-a-vis des lois

régissant l'immigration : droit de séjour, droit d'asile),
e Jouissance des droits civiques,

e Situation réguliere au regard du service militaire de I'Etat dont ils sont ressortissants,
sauf pour ceux ayant le statut de réfugié ou les personnes apatrides bénéficiant d'une

carte de résident.

* Casier judiciaire ne comportant pas de mentions incompatibles avec I'exercice des

fonctions du poste,

Une visite médicale d'aptitude préalable & I'embauche, organisée par la Collectivité, sera

exigée avant tout recrutement.

ORGANISATION DU TRAVAIL DANS LA COLLECTIVITE

1.1 DUREE DU TEMPS DE TRAVAIL

1.1.1 LA DUREE ANNUELLE

Déelibération n°2021-093 du Conseil Municipal en date du 13 décembre 2021.
Délibération n°2022-003 du Conseil d'Administration en date du 07 mars 2021.

La loi du 6 ao0t 2019 de transformation de la fonction publique a organisé la suppression
des régimes dérogatoires aux 35 heures maintenus dans certains établissements et

collectivités territoriaux et un retour obligatoire aux 1607 heures

Le décompte du temps de travail effectif s'effectue sur I'année, la durée annuelle de
fravail ne pouvant excéder 1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires

susceptibles d'étre accomplies.

Ce principe d'annudlisation garantit une égalité de traitement en ce qui concerne le
temps de travail global sur 12 mois, tout en permettant des modes d'organisation de ce

temps différents selon la spécificité des missions exercées.

Pour I'ensemble du personnel des collectivités et en raison du protocole ARTT, la durée du

travail a été fixée & 35 heures hebdomadaires.

1.1.1.1 Bases du calcul (agent a temps complet)

Nombre total de jours sur I'année 365
Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines -104
Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de o5
travail

Forfait jours fériés -8
Nombre de jours travaillés =228
Nombre de jours travaillées + Journée de solidarité incluse = 1603 h

Nb de jours x 7 heures Arrondi & 1607 h
Total en heures : 1 607 heures
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e Congés supplémentaires (fractionnement) : 2 jours maximum
Des jours de fractionnement seront octroyés, plafonnés au maximum & 2 jours par an :

- 1 jour de fractionnement pour 5 é ou 7 jours de congés payés pris entre le
ler novembre N et le 30 avril N+1.

- 2jours de fractionnement pour 8 jours de congés payes pris entre le 1er novembre N
et le 30 avril N+1.

Les jours de fractionnement sont pris et décomptés par journée et demi-journée
comme pour les congés payés.

1.1.1.2 La journée de solidarité

Pour un cycle de travail définit annuellement, I'agent doit réaliser 1607 heures en 228 jours,
soit une moyenne journaliére de 7h03 et hebdomadaire de 35h15. Dans ce cas la journée
de solidarité est lissée dans le temps de fravail.

La journée de solidarité sera alors effectuée :
En réalisant 7 heures de plus au cours de I'année pour un temps complet.

1.1.2 LA DUREE HEBDOMADAIRE

La durée du fravail effectif est fixée & trente-cing heures par semaine, pour un agent &
temps complet.

Des cycles peuvent varier en fonction de chaque service ou encore en prenant en
considération la nature des fonctions exercées. Le temps de travail peut également étre
annualisé notamment pour les services alternant des périodes de haute activité et de

faible activité.

Dans la coliectivité, les services avec des agents annualisés sont les suivants :
- Service périscolaire / extrascolaire
- EHPAD

- Creche
- Agents en charge de la gestion de la Salle Polyvalente « La Parenthése »

Le temps de travail effectif de ces emplois fait I'objet d'une annualisation, afin de garantir
une rémunération mensuelle identique & I'agent quel que soit son temps de travail. Le
temps de travaill hebdomadaire annualisé, figurant au contrat ou sur 'arété de
recrutement, est donc différent du temps de travail hebdomadaire effectif.
La durée hebdomadaire des agents annualisés ne peut excéder (heures supplémentaires
incluses) :

e 48 heures au cours d'une méme semaine,

e 44 heures en moyenne sur 12 semaines consécutives.
L'alternance, sur le planning, entre les jours travaillés et les jours non fravaillés permet de
vérifier que |'obligation est, au terme de I'année civile, remplie.

1.1.3 LA DUREE QUOTIDIENNE

La durée quotidienne du travail ne peut excéder 10 heures.



Les agents benéficient d'un repos minimum quotidien de 11 heul' s, i« e 03110/2003
L'amplitude maximale de la journée de travail est fixée & 12 heur
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Aucun temps de ftravail guotidien ne peut atteindre six heUres sans que les agents
bénéficient d'un temps de pause d'une durée minimale de vingt minutes (inclus dans le
temps de travail).

Dans les services concernés, la pause méridienne varie de 45 minutes & 1 heure et 30
minutes par jour de travail.

Le travail de nuit comprend au moins la période comprise entre 22 heures et 5 heures et ne
concerne que I'EHPAD.

1.1.4

PRESCRIPTIONS SPECIFIQUES AUX TRAVAILLEURS MINEURS

Les travailleurs mineurs (&gés de 16 & 18 ans) bénéficient des dispositions suivantes :

1.1.5

Durée quotidienne maximale : 8 heures ;

Repos quotidien minimum : 12 heures ;

Durée maximale hebdomadaire : 35 heures ;

Repos hebdomadaire de 2 jours consécutifs ;

Travail de nuit interdit sur la période entre 22h et 6h ;

Travail le dimanche et les jours fériés interdit (dérogation possible pour certaines
activités) ;

Pause obligatoire de 30 minutes consécutives au-deld de toute période de fravail
effectif ininterrompue de 4h30.

LE TEMPS DE TRAVAIL EFFECTIF

La durée du travail effectif s'entend comme le temps pendant lequel les agents sont & Ia
disposition de leur employeur et doivent se conformer & ses directives sans pouvoir vagquer
librement & des occupations personnelles.

1.1.5.1 Le temps inclus dans le temps de travail effectif

Le temps passé par |'agent en service,

Les congés pour raison de santé (congé de maladie ordinaire, longue maladie, grave
maladie, longue durée, accident de service et maladie professionnelie),

Les périodes non travaillées pendant un temps partiel thérapeutique,

Les congés de maternité, adoption, paternité,

Les autorisations spéciales d'absence (cf. point 1.11.4),

Le femps passé en mission (sous réserve d'un ordre de mission),

Le temps passé en formation (& définir dans un plan de formation),

Les temps d'intervention pendant une période d‘astreinte y compris le temps de
déplacement entre le domicile et le lieu d'intervention,

Le temps de permanence assuré sur le lieu de travail ou dans un lieu imposé par
I'employeur,

Le temps consacré aux visites médicales obligatoires dans le cadre professionnel,

Le femps d’habillage et de déshabillage, le temps de douche lorsque ces opérations
sont consécutives & la mise en ceuvre de régles d’'hygiéne et de sécurité imposées
par la collectivité,

La pause reglementaire de 20 minutes (lorsqu'un agent effectue au moins 6 heures de
travail quotidien, il pourra bénéficier d'une pause minimum de 20 minutes rémunérée
au cours de ces 6 heures de travail et non pas & l'issue.)

Le tfemps de transport entre 2 missions lorsqu’elles sont continues,

Le temps passe pour activité syndicale,



e Le temps passé en réunion d'information syndicale {dan

an)

e @ © @ o

1.1.5.2 Le temps exclu du temps de fravair effectit

Le temps passé en congé annuels,
Les jours fériés non travaillés,

Le temps de trajet entre le domicile et le lieu de travail,
La pause méridienne,
Le temps d'habilloge et de déshabillage, le temps de douche sauf lorsque ces
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opérations sont consécutives & la mise en ceuvre de régles d'hygiene et de sécurité.

1.2 L'ORGANISATION HORAIRE DU TRAVAIL

1.2.1

LES CYCLES DE TRAVAIL

Le travail est organisé selon des périodes de référence dénommeées cycles de travail. Les
horaires de travail sont définis a lintérieur du cycle, qui peut varier entre le cycle
hebdomadaire et le cycle annuel de maniére & respecter la durée annuelle du fravail.

Ces cycles peuvent étre définis par service ou par nature de fonction.
Les horaires de travail de I'agent & I'intérieur des cycles lui correspondant sont déterminés
via sa fiche de poste et le planning établi en amont au moins 3 semaines & I'avance par

son responsable de service.

1.2.2 LES HORAIRES ET LES CYCLES DE TRAVAIL

Les horaires et les cycles de travail des agents sont les suivants :

Services Durée Bornes Bornes Repos Pause
quotidiennes hebdomadaires
Agents 36h + 8h - 17h30 Du lundi au 2 jours Meridienne
Administratifs éventuelles vendredi consécutifs De 12h &
Mairie ARTT 13h30
Agent 36h + 7h30-17h30 Du lundi au 2 jours Meéridienne
Administratifs RH éventuelles vendredi consécutifs De 12h &
CCAS ARTT 13h30
Coordinateur / 35h 8n30-17h Du lundi au 2 jours Méridienne
Animateur social vendredi consécutifs De 12h30 &
CCAS 13h30
Services 8H-17H Meéridienne
Technigues* 37h30 + De 12h &
éventuelles Du lundi au 2 jours 13h30
ARTT vendredi consécutifs
Scaison estivale 6h-13h30 Pause légale
Régie - Salle | Annualisé sur | En fonction des En fonction des | 2jours Meéridienne
Parenthese 1607 heures nécessités de nécessités de | consécutifs
service service
Médiathéque 36h + 8h-18h Du mardi au 2 jours Méridienne
éventuelles Samedi consécutifs De 12h &
ARTT 13h30
Entretien 36h 6h-19h15 Du lundi au 2 jours Méridienne
{Annualisées vendredi consécutifs De 12h &
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Ecole Matemelle | Annudalisé sur 7h30-18h30 Du lundi au 2 jours Pause I|égale
1607 heures vendredi consécutifs o

Ecole Primaire Annualisé sur | 7h30-18h30 Du lundi au 2 jours Pause légale
1607 heures vendredi consécutifs o

Périscolaire / | Annualisé sur | 7h30-18h30 Du lundi au 2 jours Pause légale

exfrascolaire 1607 heures vendredi consécutifs i

{annudlisé)

EHPAD Annexe 1 Les horaires et les cycles de travail EHPAD / Créche

Créche

*Pour le service technique, certaines conditions météorologiques peuvent engendrer des
modifications des horaires de travail en période estivale.

Amplitude horaire : 6nh-13h30

Pause : 20 minutes toutes les é heures

**Pause legale : fixée par |'article 3 du Décret n°2000-815 du 25 ao(t 2000 « aucun temps de travail
quotidien ne peut atteindre 6 heures sans que les agents bénéficient d'un temps de pause d'une
durée minimale de 20 minutes ».

1.2.3 LES HEURES COMPLEMENTAIRES ET HEURES SUPPLEMENTAIRES

Tout temps de travail effectué au-deld du cycle annuel de 1 607 heures ci-dessus défini
constitue des heures supplémentaires (pour les agents & temps complet).

Un fonctionnaire & temps non complet amené & effectuer des heures au-deld de la durée
normale définie lors de la création de I'emploi qu'il occupe, est rémunéré en heures dites
complémentaires, tant que le total des heures effectuées ne dépasse pas la durée du
cycle de tfravail défini par la collectivité pour les agents & temps complet. Les heures
complémentaires ne sont pas majorées.

Par exemple, s'agissant d'un cycle hebdomadaire, jusqu'ad concurrence de 35 heures, les
agents a temps non complet qui effectuent des heures en plus de leur temps de travail
effectuent des heures complémentaires. Au-deld de 35 heures, il s'agit d'heures
supplémentaires.

Le nombre d’heures supplémentaires réalisées par chague agent d temps complet ne
pourra excéder 25 heures par mois.

Les heures complémentaires et/ou supplémentaires seront indemnisées mensuellement ou
récupérées.

Elles sont effectuées & la demande seule du supérieur hiérarchique.

1.2.4 LES RETARDS, ABSENCES NON JUSTIFIEES, SORTIES PENDANT LES HEURES DE TRAVAIL

Les retards réitérés non justifiés peuvent faire I'objet d'une sanction disciplinaire.

De méme, les absences non justifiées répétées ainsi que les sorties anticipées ou au cours
des heures de ftravail, préalablement notifiées & I'agent, peuvent faire I'objet d'une
procédure disciplinaire.

1.3 LES JOURS D' AMENAGEMENT ET DE REDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL (ARTT)
Délibération du Conseil Municipal n°2021-093 en date du 13 décembre 2021.

10




Envoyé en préfecture le 03/10/2023

L . . , = . Recu en préfecture le 03/10/2023
Délibération du Conseil d'Administration n°2022-003 en date dy ¢ iie1¢ 03102023 aod

ID : 034-213403009-20230926-DL2023_0085-DE

Des jours d'Aménagement et de Réduction du Temps de Traval [ARTT] SONT GCCOraes auX
agents titulaires, stagiaires ainsi qu'aux contractuels afin que la durée annuelle de travail
effectif soit conforme & la durée Iégale de 1 407 heures.

Pour les contractuels, les moddalités de mise en ceuvre sont identiques a celles des agents
titulaires et stagiaires.

1.3.1 LE CALCUL DES DROITS

1.3.2 MODALITES DE CALCUL DES DROITS MISE EN CEUVRE DANS LA COLLECTIVITE :
Les formules sont les suivantes :

- Postes annualisés : 1607 heures par an, 25 jours de congés, pas d'ARTT ; les agents
bénéficient de jours de compensation / de repos pour respecter le seuil maximal de
1607 heures

- Postes & temps complet a 40 heures / semaines sur 5 jours
e Soit une moyenne de 8h / jour
e 25jours de congés
e 104 heures d'ARTT (nombre d'heure d'ARTT plafonné pour les cadres)

- Postes a temps complet a 37h30 / semaine sur 5 jours
e Soit une moyenne de 7h30 / jour
e 25 jours de congés
e 105 heures d'ARTT

- Postes a temps complet a 36 heures / semaines sur 4 jours et demi
e Soit une moyenne de 8h / jour
e 22.5jours de congeés
e 36 heures d'ARTT

- Postes a temps partiel 80% & 32 heures / semaines sur 4 jours
e Soit une moyenne de 6h40 / jour
e 20 jours de congés
e 174 heures d'ARTT

- Postes & temps partiel 80% a 28 heures / semaines sur 3 jours et demi

e Soit une moyenne de 5hé0 / jour
e 17.5jours de congés

1.3.3 LES MODALITES D'UTILISATION

L'année de référence est I'année civile du ler janvier au 31 décembre. Les jours ARTT
doivent étre pris au cours de I'année au titre de laquelle ils sont dus.

Les jours ARTT non pris au titre d'une année N ne peuvent étre reportes sur I'année N+1. lls
sont perdus. Afin d'utiliser la totalité, I'employeur peut imposer la prise de jours de ARTT.
Néanmoins, ils peuvent &tre épargnés sur le CET de 'agent aprés demande d'ouverture
dés lors qu'il remplit les conditions pour en bénéficier.
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Sauf circonstances exceptionnelles laissées & la libre appréciation de |'autorité/du
supérieur hiérarchique, ils doivent étre posés au minimum 7 jours avant ' utilisation.

Les jours ARTT peuvent étre posés, au regard des nécessités de service :

e Parjournée ou demi-journée,
e Accolés ou non & des jours de congés,
e Parheures

1.3.4 LA REDUCTION DES DROITS

Les jours ARTT ne seront pas dus au titre des congés pour raison de santé (congés de
maladie ordinaire, de grave et de longue maladie, de longue durée, pour accident de
service et pour maladie professionnelle) ainsi que pour les congés de matemité. Ainsi, les
jours ARTT accordés au titre d'une année civile constituent un crédit ouvert au début de
I'année considérée. Les congés pour raisons de santé réduisent & due proportion le
nombre de jours acquis annuellement pour les agents qui se sont absentés.

Ne sont pas concernés les congés pour autorisations spéciales d'absence, congés pour
exercer un mandat électif local, décharges d'activités pour mandat syndical, congés de
formation professionnelles.

Le nombre de jours d'absence & partir duguel une journée d'ARTT sera refirée est
déterminé conformément au calcul ci-dessous :

Nombre de jours travaillés / Nombre de jours d' ARTT acquis au titre de I'année

1.4 LES JOURS NON TRAVAILLES

1.4.1 LES CONGES ANNUELS

1.4.1.1 Le principe
Tout agent en activité a droit, pour une année de service accompli du ler janvier au 31
décembre, & un congé annuel dune durée égale & cing fois ses obligations
hebdomadaires de service. Cette durée est appréciée en nombre de jours effectivement
OUVrés.
Pour les agents n‘ayant pas effectué une année compléte, le nombre de jours de congés
acquis est proratisé.

1.4.1.2 L'utilisation des congés annvuels

L'agent peut utiliser ses jours de congés en journée entiére ou demi-journée. L'utilisation en
heures est interdite.

La durée du congé annuel ne peut excéder 21 jours consécutifs (sauf congés bonifiés).

Les conges annuels dus au titre de I'année N peuvent étre pris jusqu’au 31 décembre de
l'année N (ou le cas échéant pour des raisons de nécessité de service, le 31 mars de

12



Envoyé en préfecture le 03/10/2023
Recu en préfecture le 03/10/2023

I'année N+1). Au-deld de cette date, ils sont perdus. Toutefois| 416 0371612023 s adl

pris peuvent étre épargnés sur le Compte Epargne Tem s . o34.213403008:20230926-01 2023 0085-DE

d'ouverture dés lors que les conditions pour en bénéficier sont rempres.

Un congé non pris ne donne lieu  aucune indemnité compensatrice, & I'exception des
agents contractuels.

1.4.1.3 La demande de congés annuels

Les congés sont accordés, sous réserve des nécessités de service, apres accord du
responsable de service qui s’assure de la continuité du service.

La demande de congés annuels est & effectuer au plus tard frois mois avant la date
souhaitée, au moyen du formulaire de demande. Le responsable de service s'engage &
valider les congés annuels & compter de 10 jours aprés le dépdt de la demande.

1.4.1.4 Le report des congés annuels en cas de maladie,
maternité, paternité ou adoption

Les congés annuels non pris du fait de la maladie, matemité, paternité et adoption sont
automatiquement et obligatoirement reportés sur une période de 15 mois apres le terme
de I'année en cours, dans la limite de 20 jours par an.

1.4.2 LES JOURS DE FRACTIONNEMENT

Un jour de congé supplémentaire est attribué au fonctionnaire ou agent contractuel dont
le nombre de jours de congé pris entre le 1e novembre et le 30 avril est de cing, six ou sept
jours ; il est attribué un deuxiéme jour de congé supplémentaire lorsque ce nombre est au
moins €gal a huit jours.

Pour les agents & temps non complet, les jours de fractionnement ne sont pas proratisés.
Les jours de fractionnement sont pris et décomptés par journée et demi-journée.

1.4.3 LES JOURS FERIES

Le lundi de Pentecdte est 'un des 11 jours fériés prévus par I'article L. 3133-1 du Code du
travail.

Un jour non travaillé qui coincide avec un jour férié ne donne droit & aucune récupération
ni gratification.

o Sile jour férié est travaillé dans le cadre de I'activité habituelle :
Cela n'engendre aucune conséquence sur le tfraitement de I'agent. Le travail sur un
jour férié peut étre gratifié par une indemnité spécifique de fravail les dimanches et
jours fériés.

e Sile jour férié est exceptionnellement fravaillé :
Compte-tenu du caractére inhabituel du travail, I'agent pourra prétendre au
versement d'heures supplémentaires aux taux de I'heure des dimanches et jours fériés
(ou prétendre & une récupération majorée dans les mémes conditions que la
rémunération).
Les agents & temps non complet pourront prétendre au versement d'heures
complémentaires. Les heures complémentaires ne sont pas majorées.
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peut étre exercé dans le cadre de I'obligation de la continuité du service. Par
conséquent, la rémunération se frouvé majorée dans les mémes conditions que pour
tout autre jour férié.

1.4.4 LES AUTORISATIONS SPECIALES D'ABSENCE (ASA)
Délibération n°2023-082 du Conseil Municipal en date du 26/09/2023

Les autorisations spéciales d'absence sont toujours accordées sous réserve des nécessités
de service. Toutefois, sont de droit, les autorisations d'absence liées & des motifs civiques
(jury d'assise ...), syndicaux, professionnels (visite devant le médecin de prévention...), liées
d la maternité ou & des événements familiaux (naissance, adoption ou décés d’'un enfant).

Une autorisation d'absence de droit ou & caractére facultatif ne peut en aucun cas étre
octroyée durant un congé annuel ou un jour de repos. Elle he peut par conséquent en
interrompre le déroulement. En effet, les autorisations d'absence n'ont lieu d'étre
accordées que dans la mesure oU I'agent aurait dU exercer ses fonctions au moment oU
les circonstances justifiant son absence se sont produites. Aucun report ne sera accordé si
le jour de I'événement tombe un jour de repos hebdomadaire ou de congés annuels ou
de RTT. Le jour de I'événement doit étre inclus dans les jours d'autorisations d'absence.

L'octroi d'une autorisation spéciale d'absence est accordé sous réserve de la présentation
de justificatifs.

Le bénéficiaire d’une autorisation d'absence ne cesse pas d'étre « en activité de service »,
ce qui emporte les conséquences juridiques suivantes :

- L'absence est considérée comme service accompli (conservation des droits attachés
a la position de I'agent),

- Lo durée de I'autorisation d'absence n'est pas imputée sur celle des congés annuels
dus a I'agent,

- L'ASA place I'agent en situation réguliere d'absence : il ne peut faire I'objet d'une
retenue pour absence de service fait.

En revanche, le temps d'absence occasionné par ces ASA ne génére pas de jours de
réduction du temps de travail (RTT) sauf dispositions contraires.
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Nature de ['évéenement

Durées

Lides a des événements familiaux

Mariage ou PACS

De I'agent

5 jours ouvrables

D’un enfant de I'agent ou du conjoint

2 jours ouvrables

D’un ascendant, frére, soeur, beau-frére,
belle-sceur, neveu, niéce, petit-fils,
petite-fille, oncle, tante de I'agent ou
du conjoint

] jour ouvrable

Naissance ou adoption

Lors de I'arrivée de I'enfant dans le
foyer, 3 jours de congés rémunérés
(consécutifs ou non) sont

accordés :
e Avu pére dans le cas d'une
naissance

¢ Dans les quinze jours
qui entourant I'arrivée de I’enfant
adopté

3 jours ouvrables

Décés

- du conjoint (concubin pacsé)

5 jours ouvrables

- d'un enfant de I'agent ou du conjoint
dont I'agent a la charge effective et
permanente

7 jours ouvrés si
I'enfant a moins de
25 ans
5 jours ouvrables si
I'enfant a plus de 25
ans
8 jours
complémentaires
dans les deux cas,
pouvant étre
fractionnés, a
prendre dans
I'année suivant le
décés

- du pére, de Ila mére de I'agent ou du
conjoint

3 jours ouvrables

- des autres ascendants de I'agent ou
du conjoint

| jour ouvrable

- du gendre, de la belle-fille de I'agent
ou du conjoint

] jour ouvrable

- d’un frére, d'une sceur

3 jours ouvrables

- d'un oncle, d’une tante, d’un pelit-fils,
d'une petite-fille, d’un nevevu, d’'une
niéce, d’'un beau-frére, d'une belle-
soeur

I jour ouvrable

Annonce d’'une
pathologie chronique
nécessitant un
apprentissage
thérapeutique ou d'un
cancer

- d'un enfant

2 jours

Enfant malade (soigner

un enfant malade ou en

assurer momentanément
la garde)

- enfant de moins de 16 ans ov
handicapé (autorisation par famille,
indépendamment du nombre d’enfants)

1 fois les obligations
hebdomadaires + 1
jour (6 jours pour un
agent travaillant sur
5 jours)
Durée doublée si
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rernarii ou s ie
conjoint ne
bénéficie pas d'une
telle autorisation

- du conjoint (concubin pacsé)

3 jours ouvrables

Maladie trés grave
- d'un enfant

3 jours ouvrables

Liées a des motifs professionnels et syndicau

X

Concours et examens en rapport avec I'administration locale (dans la
limite d’un concours ou examen par an)

Jours des épreuves et
veille de I'écrit

Représentants et experts aux organismes statutaires (CST, CNFPT .... )

Délai de route, délai
prévisible de la
réunion plus temps
égal pourla
préparation et le
compte rendu des
fravaux

Visite devant le médecin de prévention dans le cadre de la surveillance
médicale obligatoire des agents tous les 2 ans

Examens médicaux complémentaires pour les agents soumis & des
risques particuliers, les handicapés et les femmes enceintes

Durée de I'examen

Liées a des événements de la vie courante

Don du sang, de plasma, de plaquettes

Durée nécessaire au
don

Séances préparatoires & I'accouchement

Durée des séances

Examens médicaux obligatoires liés & la maternité

Durée de I'examen

Aménagement des horaires de travail pendant la grossesse

Ih par jour maximum

Allaitement (pendant 1 an & compter de la naissance) Ih par jour
maximum a prendre
en 2 fois
Rentrée scolaire des enfants de I'agent Aménagements
horaires

Déménagement du domicile principal de I'agent

] jour ouvrable

Liées a des motifs civiques

Participation & un jury d'assise ou témoin

Durée de la session

Sapeurs-pompiers volontaires

Durée des
interventions

Participation aux réunions de parents d’éléves

Durée de la session

1.5 LE COMPTE-EPARGNE TEMPS (CET)

Délibération du Conseil Municipal n°2018-062 en date du 3 septembre 2018
Délibération du Conseil d’'Administration n°2018-14 en date du 27 février 2018.

L'ouverture du CET est de droit pour tous les agents, & I'exception des fonctionnaires

stagiaires et des contfractuels ayant moins d'un an d'ancienneté.

Les agents fonctionnaires et contractuels, employés & temps compl

et ou non complet,

de maniere continue, depuis plus d'un an, peuvent solliciter I'ouverture d'un Compte

Epargne Temps.

1.5.1 DEMANDE D'EPARGNE

La demande d'ouverture de compte doit étre effectuée par écrit auprés de I'autorité
territoriale. Cette demande se fera par remise d'un formulaire de demande d'ouverture.
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suivants le dépdt de la demande.
La demande d'alimentation du CET pourra se faire par le biais du formulaire de demande

d'alimentation.

Cette demande ne sera effectuée qu'une fois par an avant le 31 décembre via le
formulaire de demande de dépbt. Elle doit indiquer la nature et le nombre de jours que
I'agent souhaite verser sur son compte.

1.5.2 ALMENTATION DU CET

Le CET est alimenté par:

e Le report de congés annuels, sans que le nombre de congés annuels pris dans
I'année ne puisse étre inférieur & 20 ;

Le CET peut étre alimenté dans la limite de 60 jours au total : I'option de maintien sur le
CET des jours épargnés ne peut excéder cefte limite.

1.5.3 UTILISATION DU CET

L'agent peut utiliser tout ou partie de ses jours épargnés dans le CET, qu'il soit titulaire ou
contractuel, uniguement sous la forme de congés, sous réserve de nécessités de service.

L'agent conserve les droits qu'il a acquis au titre du CET en cas de :
Détachement ou de mutation dans une autre collectivité ou établissement public,
Disponibilité, congé parental, mise & disposition, détachement dans I'une des trois
fonctions publiques.

1.6 L’INDISPONIBILITE PHYSIQUE

En cas de maladie ou d’accident, I'agent doit informer dés que possible la collectivité. Un
certificat d'arrét de travail devra étre envoyé dans les 48 heures.

e Pour les agents affiliés & la CNRACL, les volets 2 et 3 sont & adresser au service RH de

la collectivité.
e Pour les agents affiliés & I'IRCANTEC, le volet 1 et 2 est & adresser & la CPAM et le

volet 3 est & adresser au service RH de la collectivité.

1.7 L'ADAPTATION DU TEMPS DE TRAVAIL AUX BESOINS DE LA COLLECTIVITE ET AUX DEMANDES DES AGENTS

1.7.1 LETEMPS PARTIEL

Code général de la fonction publique et notamment les articles L.612-1 et suivants
Décret n°2004-777 du 29 juillet 2004 relatif & la mise en ceuvre du temps partiel dans la
fonction publique territoriale / JO du 1.08.2004

I existe deux formes de temps partiel, le temps partiel de droit et le temps partiel sur
autorisation :
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temps de fravail est soumis aux nécessités de service.

Le temps partiel sur autorisation est une possibilité ouverte aux agents dans le cadre
déterminé par I'autorité territoriale et accordé sous réserve des nécessités de service. Le
temps partiel sur autorisation est renouvelé chague année sur demande expresse de
I'agent.

L'autorité territoriale peut demander a un agent de modifier le jour d'exercice de son
temps partiel compte-tenu des besoins du service.

Un Délai d'un mois est & observer par I'agent pour formuler une demande de temps partiel
et certaines fonctions sont exclues du bénéfice.

Les agents & temps partiel dont la journée d'inactivité tombe un jour férié, ne peuvent
prétendre & un report de leur temps partiel.

1.7.2 LES ASTREINTES
Délibération n°2023-083 du Conseil Municipal en date du 26/09/2023

Décret n°2005-542 du 19 mai 2005 fixant les modalités de la rémunération ou de la
compensation des asfreintes et des permanences dans la Fonction Publique
Territoriale,

Décret n® 2015-415 du 14 avril 2015 relatif & lindemnisation des astreintes et & Ia
compensation ou & la rémunération des interventions aux ministéres chargés du
développement durable et du logement,

Arrété du 14 avril 2015 fixant les montants de lindemnité d'astreinte et la
rémunération horaire des interventions aux ministéres chargés du développement
durable et du logement.

Décret n°2002-147 du 7 février 2002 relatif aux modalités de rémunération ou de
compensation des astreintes et des interventions de certains personnels gérés par la
direcfion générale de I'administration du ministére de I'Intérieur.

Une période d’astreinte s’entend comme une période pendant laquelle I'agent, sans &tre
a la disposition permanente et immédiate de son employeur, a I'obligation de demeurer &
son domicile ou & proximité afin d'étre en mesure d'intervenir pour effectuer un travail au
service de I'administration.

Les interventions correspondent & du temps de travail effectif ainsi que le cas échéant, le
déplacement aller et retour sur le lieu de fravail. A ce ftitre, sil'agent intervient alors qu'il est
d'astreinte, il conviendra de s'assurer qu'il bénéficie bien de ses 11 heures de repos
quotidien.

Les agents titulaires, stagiaires ou contractuels de droit public sont éligibles aux astreintes.

Il est possible de recourir aux astreintes pour les agents de la filiére technique occupant les
emplois suivants :

e Responsable service technique

e Adjoint technique

Il sera possible de recourir aux astreintes pour les agents de filiéres autre que technique

occupant les emplois suivants :

e Infirmier

e Police Municipale

La rémunération des astreintes fera I'objet d'une actualisation automatique des montants
en vigueur a ce jour, en cas d'évolution des textes réglementaires de référence.
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1.8  L'ENTRETIEN PROFESSIONNEL
Formulaire entretien professionnel : annexe 2 du présent réglement intérieur

L’entretien professionnel permet de faire le lien entre les projets et objectifs du service et les
aspirations professionnelles des agents. I a pour objectif le développement des
compétences professionnellies individuelles des agents au regard des projets et objectifs de
la collectivité. Il permet d'évaluer le travail effectué au cours de I'année écoulée, de fixer
les objectifs de 'année & venir, de faire le point sur les conditions de travail, d'envisager
I'avenir en termes de projet professionnel, de définir les besoins en formation et de mettre &
jour la fiche de poste. Il est effectué par le N+1 de |'agent.

L'ensemble des fonctionnaires territoriaux (stagiaires et titulaires) ainsi que les contractuels

en CDI ou en contrat sur un emploi permanent depuis 1 an ont concernés. Les agents de
droit privé ne sont pas concernés par la procédure d'entretien professionnel.

DROITS, DEVOIRS ET OBLIGATIONS

1.1  LES DROITS

1.1.1 LES PRINCIPAUX DROITS :

La liberté d'opinion politique, syndicale, philosophique ou religieuse,
Le principe de non-discrimination,

Le droit de greve,

Le droit syndicall,

Le droit a la formation permanente,

Le droit de participation,

Le droit & rémunération aprés service fait.

1.1.2 LE DROIT A LA PROTECTION JURIDIQUE

Les fonctionnaires et les agents contractuels ont droit & une protection et le cas échéant &
une réparation lorsqu'ils ont fait l'objet, & l'occasion de leurs fonctions, de menaces,
d'outrages, de voies de fait, d'injures ou de diffamations.

lls ont droit & une protection, dans certaines circonstances, en cas de poursuites pénales et
civiles engagées par un tiers pour faute de service.

1.1.3 LEDROIT D'ACCES A SON DOSSIER

L'agent, qu'il soit titulaire, stagiaire ou contractuel; son représentant muni d'une
procuration ou un représentant syndical muni d'un mandat de I'agent peuvent accéder
au dossier individuel.

Le droit & communication peut étre exercé a tout moment, et de maniere répétee, sauf en
cas de demande abusive (exemple : une demande par semaine en |'absence de tout
nouveau document versé au dossier).

La communication doit avoir lieu dans les locaux ou le dossier est conservé (service du
personnel).

L'agent qui se frouve dans I'impossibilité de se déplacer peut demander I'envoi de copies
des pieces qui l'intéressent & condition de les désigner nominativement.
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L'agent peut également obtenir une copie de son dossier admin ~

1.2  LES OBLIGATIONS :

Obligation de secret et de discrétion professionnelle ;

Obligation d'information au public ;

Obligation d'effectuer les tches confiées ;

Obligation d'obéissance hiérarchique ;

Obligation de dignité, impartialité, intégrité, neutralité, laicité et probité.

® 2 o o o

1.3 LE REGIME DE CUMUL D'ACTIVITES DANS LA FONCTION PUBLIQUE :

L'agent public consacre lintégralité de son activité professionnelle aux tdches qui lui sont
confiées. Il ne peut exercer, & titre professionnel, une activité privée lucrative de quelque
nature que ce soit. Néanmoins, ce principe connait plusieurs exceptions. Cette activité
constituant une exception ne peut cependant en aucun cas porter atteinte au
fonctionnement normal, & I'indépendance ou & la neutralité du service.

A noter que les agents dont I'activité principale est inférieure ou égale & 70 % peuvent
exercer tout type d'activités secondaire, publique ou privée, sur information de I'autorité
territoriale. Cette activité doit étre exercée en dehors des obligations de service de
I'agent. L'intéressé présente une déclaration écrite & I'autorité dont il reléve, mentionnant
la nature de I'activité et le cas échéant I'objet social de I'entreprise, son secteur et sa
branche d'activité. Le temps de travail cumulé ne doit pas excéder pour une activité
salariée 44 heures en moyenne sur 12 semaines consécutives ou 48 heures au cours d'une
méme semaine.

1.3.1 LES ACTIVITES INTERDITES
Il est interdit & tout agent public :

e De créer ou de reprendre une entreprise en occupant un emploi & temps complet
et en exercant ses fonctions & temps plein ;

e De participer aux organes de direction de sociétés ou d'associations & but lucratif
(conseil d’administration, conseil de surveillance, etc.) ;

e De donner des consultations ou des expertises ou de plaider en justice dans les litiges
intéressant toute personne publigque ;

e De détenir directement ou indirectement des intéréts de nature & comprometire
son indépendance dans une entreprise soumise au contrdle de I'administration &
laquelle il appartient ;

e De fravailler & temps complet dans une collectivité ou établissement alors qu'il
travaille déja a temps complet.

1.3.2 LES ACTIVITES POUVANT S'EXERCER LIBREMENT

Tout agent public peut exercer liorement les activités suivantes :
e La libre détention de parts sociales ou la libre gestion du patrimoine personnel et

familial ;
e |'exercice d'activités bénévoles :
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e Les activités libérales découlant de la nature des fonctions pour IS enseignants ainsi
gue les personnes pratiuant des activités & caractere artistique (un professeur de
droit exercant I'activité libérale d'avocat par exemple) ;

e Les fonctions de syndic de la copropriété au sein de laquelle les agents sont eux-
mémes propriétaires ou membre du conseil d'une mutuelle

e L'activité de sapeur-pompier volontaire.

1.3.3 LES ACTIVITES SOUMISES A AUTORISATION

1.3.3.1 L'activité accessoire privée

Il est possible de travailler dans le secteur privé, dans la limite des prescriptions minimales
du code du tfravail, & condition que cette activité s'exerce dans I'un des domaines

suivants :

Expertise et consultation ;

Enseignement et formation ;

Activité & caractere sportif ou culturel ;

Activité agricole ;

Conjoint collaborateur ;

Aide & domicile & un ascendant — descendant — conjoint - PACS — concubin ;
Travaux de faible importance chez des particuliers ;

Activité d'intérét général auprées d'une personne publique ou aupres d'une
personne privée & but non lucratif ;

Mission d'intérét public de coopération internationale ou aupres d'un Etat étranger.
Conftrat vendange ;

1.3.3.2 Ll'activité accessoire publique
Il est possible de travailler dans plusieurs collectivités territoriales :

e Soit sur emploi permanent, i| conviendra alors de respecter la regle des 115 %, &
savoir que la durée totale du service ne peut excéder de plus de 15 % la durée d'un
emploi d temps complet (exemple : 40 heures maximum pour un emploi a temps
complet de 35 heures hebdomadaires).

e Soit sur un emploi non permanent, en tant qu'activité accessoire : il conviendra alors
de respecter les prescriptions minimales du fravail.

1.3.3.3 L'autorisation

Le cumul, non limité dans le temps, est subordonné a la délivrance d'une autorisation par
I'autorité dont releve l'intéressé.

Avant I'exercice de toute activité soumise & autorisation, lintéressé doit adresser a I'autorité
dont il reléve avant le début de I'exercice de ['activité une demande écrite indiquant au
minimum lidentité de I'employeur ou la nature de l'organisme pour le compte duquel
s'exercera l'activité envisagée, la nature, la durée, la périodicité et les conditions de
rémunération de l'activité.
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L'autorité noftifie sa décision dans un délai d'un mois & comy ~

demande (porté a deux mois en cas de demande d'’informatiorn

L'activité accessoire ne peut étre exercée qu'en dehors des heures de service de
I'intéressé.

1.3.4 L'EXERCICE D'ACTIVITES PRIVEES PAR DES AGENTS PUBLICS AYANT CESSE LEURS FONCTIONS :

L'agent qui a cessé définitivement ou temporairement ses fonctions et qui est placé dans
une position conforme a son statut, est tenu d'informer par écrit de sa reprise d'activité
I'autorité dont il releve avant le début de cette activité.

Tout nouveau changement d'activité dans un délai de 3 ans & compter de la cessation de
fonctions doit étre porté a la connaissance de I'autorité avant le début de cette nouvelle
activité.

1.4 LA DISCIPLINE
1.4.1 LES SANCTIONS DISCIPLINAIRES

Toute faute commise par le fonctionnaire dans I'exercice ou & I'occasion de |'exercice de
ses fonctions I'expose & une sanction disciplinaire sans préjudice, le cas échéant, des
peines prévues par la loi pénale. Le pouvoir disciplinaire appartient & I'autorité territoriale.

La sanction, mesure défavorable faisant grief, doit impérativement étre prévue par un
texte.

La suspension est une mesure administrative « conservatoire » prise dans l'intérét du service,
et non une sanction disciplinaire. Elle a pour effet d'écarter momentanément du service un
fonctionnaire qui a commis une faute grave, gu'il s'agisse d'un manguement & ses
obligations professionnelles ou d'une infraction de droit commun.

1.4.1.1 Les agents titulaires

Les sanctions disciplinaires prévues pour les fonctionnaires sont réparties en 4 groupes :

1er groupe .
e |'averfissement,
e Le bl&me,
e L'exclusion temporaire de fonctions pour une durée maximale de 3 jours,
28me groupe :
e La radiafion du tableau d'avancement (cumulable avec une sanction du 2¢me ou
3¢éme groupe)
e L'abaissement d'échelon a I'échelon immédiatement inférieur & celui détenu par
I'agent,
o ['exclusion temporaire de fonctions pour une durée de 4 & 15 jours,
3eme groupe :
e Laréfrogradation au grade immédiatement inférieur et & un échelon correspondant
& un indice égal ou immédiatement inférieur a celui détenu par I’agent,
e L'exclusion temporaire de fonctions pour une durée de 16 jours G 2 ans,
4éme groupe :
e Lamise & laretraite d'office,
e Larévocation.
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e Lessanctions du premier groupe, O I'exception de I'avertissement ;
e Lessanctions des deuxieéme, troisieme et quatrieme groupe, sans limitation de dureée.

Les sanctions du premier groupe doivent obligatoirement étre effacées du dossier, au bout
de trois ans, si aucune sanction n'est intervenue pendant cette période.

Le fonctionnaire ayant fait I'objet d'une sanction des 2éme ou 3éme groupe peut, apres
10 années de services effectifs O compter de la date de la sanction disciplinaire, introduire
auprés de I'autorité territoriale une demande tendant & la suppression de toute mention
de la sanction prononcée dans son dossier. L'autorité territoriale ne peut refuser que si une

nouvelle sanction est intervenue durant cette période.

Aucune sanction disciplinaire du deuxieme, du troisieme ou du quatrieme groupe ne peut
étre infligée & un fonctionnaire sans consultation préalable du conseil de discipline

1.4.1.2 Les agents stagiaires

L'échelle disciplinaire applicable aux fonctionnaires stagiaires est la suivante :

Avertissement ;
Bl&dme ;

e o o o @

Exclusion définitive du service.

Exclusion temporaire de fonctions pour une durée maximale de trois jours ;
Exclusion temporaire de fonctions pour une durée de quatre a quinze jours ;

Seules les deux derniéres, qui sont les plus lourdes, doivent étre précédées de la

consultation du conseil de discipline.

1.4.1.3 Les agents contractuels de droit public

L

Bl&me ;

chelle disciplinaire applicable aux agents contfractuels est la suivante :

Sanction exclusion temporaire de fonctions d’une durée de 1 & 3 jours ;
Exclusion temporaire des fonctions avec retenue de fraitement pour une durée
maximale de six mois pour les agents recrutés pour une durée déterminée et d'un an

'é
e Avertissement;
[ ]
®
[ ]

pour les agents sous contrat & durée indéterminée ;
e Licenciement, sans préavis niindemnité de licenciement.

Seules les deux derniéres, qui sont les plus lourdes, doivent faire I'objet d'une saisine
préalable de la commission consultative paritaire réunie en formation disciplinaire.

1.4.1.4 Les agents contractuels de droit privé

Les agents de droit privé sont soumis aux régles relevant du code du travail.

1.4.2 LES DROITS DE LA DEFENSE
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D'une maniere générale, I'agent est informé par I'autorité te ~

d'une procédure disciplinaire, des faits reprochés et de ses droits

e Consultation du dossier administratif et disciplinaire par I'agent,
Possibilité de se faire assister par un ou plusieurs conseils de son choix,

e Possibilité de prendre connaissance du rapport établi & I'intention du conseil de
discipline, le cas échéant.

Toute sanction disciplinaire doit &tre motivée et notifiée, par écrit, & I'agent concerné.

Pour les sanctions appartenant aux 2¢me, 3¢me et 4eme groupe nécessitant I'intervention du
conseil de discipline, le fonctionnaire titulaire peut se faire assister et/ou représenter. Il en
sera de méme, pour le fonctionnaire stagiaire, sanctionné par une exclusion tfemporaire de
fonctions de quatre & quinze jours, ou pour exclusion définitive du service, puisque les
sanctions sont prononcées aprés avis du conseil de discipline.

LOCAUX ET MATERIELS PROFESSIONNELS

1.1 ACCES AUX LOCAUX

Le personnel bénéficie d'un accés aux locaux exclusivement pour I'exécution de son
travail. Les locaux ainsi que les matériels et outils sont réservés aux activités professionnelles.
En dehors des heures de travail habituelles ou exceptionnelles, les locaux professionnels ne
sont pas accessibles a I'agent, sauf les locaux ocuverts au public.

Les locaux sont exclusivement réservés aux activités professionnelles des agents. Il est, par
conséqguent interdit :

e D'y accomplir des tfravaux personnels ;
e D'y faire pénétrer des personnes extérieures au service pour des raisons
déconnectées du service.

1.2 UTILISATION DU MATERIEL PROFESSIONNEL

Il est remis contre décharge & chaque agent lors de son recrutement (badge d’'acces,
clés, ...) Les éléments matériels cités ci-dessus devront étre restitués & la fin de son contrat
ou en cas de mutation. La perte ou le vol de ces éléments devra étre signalé au service
Ressources Humaines.

L'agent doit veiller & la conservation en bon état du matériel de la collectivité qui lui est
confié pour I'exécution de son travail. Le matériel ne doit étre utilisé qu'a des fins
professionnelles.

Lors de sa cessation de fonction, I'agent doit restituer tout matériel et document en sa

possession appartenant & la collectivité.

1.3 VEHICULES DE FONCTION ET VEHICULES DE SERVICE

Pour les déplacements professionnels, I'usage d'un véhicule de service doit &tre utilisé. Tout
agent de la collectivite qui, en raison de son travail, utilise un véhicule de service, doit
posséder un permis de conduire civil valide correspondant & la catégorie du véhicule. En
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En matiére d'infraction routiére, I'agent encourt les mémes sanctions pénales que les
particuliers conduisant leur propre véhicule. Il doit s'acquitter des amendes dont il est
redevable et/ou subir les peines de suspension de permis de conduire ou de refrait de
point prévues.

Les véhicules mis & disposition des agents sont destinés aux seuls besoins de leur mission et
ne doivent faire I'objet d'aucun usage & des fins personnelles selon la reglementation en
vigueur.

1.4 LES DEPLACEMENTS HORS DE LA COLLECTIVITE
Tout déplacement hors de la collectivité doit faire I'objet d'un accord préalable de la
collectivité. A cet effet, un ordre de mission est établi méme si le déplacement n'engendre

pas de remboursement de frais. Un ordre de mission permanent peut également étre
établi si cela est nécessaire.

Dans le cas d'un déplacement professionnel, justifié par un ordre de mission, I'agent qu'il
soit fitulaire ou contractuel pourra prétendre au remboursement des frais inhérents a cette
mission (péage, stationnement...) ainsi qu'une indemnité de mission.

Les trajets domicile-travail ne peuvent donner lieu & aucun remboursement.

HYGIENE ET SECURITE
1.1 ORGANISATION DU TRAVAIL DANS LA COLLECTIVITE
L'autorité territoriale veille a la mise en ceuvre de toutes les mesures de prévention des
risques professionnels nécessaires pour assurer les conditions d'hygiéne et de sécurité de
nature & préserver la santé et l'intégrité physique et mentale des agents.
Il incombe alors & chaque agent de prendre soin, en fonction de sa formation et selon ses

possibilités, de sa santé et de sa sécurité, ainsi que de celle des autfres personnes
concernées par ses actes ou ses omissions au travail.

1.2 RESPECT DES CONSIGNES DE SECURITE

Chague membre du personnel doit prendre connaissance et respecter les consignes de
sécurité qui sont fixées, a disposition ou affichées dans la collectivite.

Le refus d'un agent de se soumettre & ces prescriptions peut entfrainer des sanctions
disciplinaires et engage sa responsabilite.

1.3 MATERIEL DE SECOURS

Il est interdit de manipuler les matériels de secours (extincteurs, Robinet d'Incendie Armée,

couverture anti-feu, trousse & pharmacie...) en dehors de leur utilisation normale et d'en
rendre I'accés difficile ou de neutraliser tout dispositif de sécurité.
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1.4 UTILISATION DES EQUIPEMENTS DE TRAVAIL, INSTALLATIONS

Chaque agent a accés aux locaux de fravail de la collectivité exclusivement pour
I'exécution de sa mission, de son droit de représentation ou du droit syndical. En dehors de
ces situations, il n'a aucun droit de pénétrer ou de demeurer sur les lieux de travail sans
autorisation préalable.

Il est interdit au personnel d'introduire dans les locaux réservés au travail de la collectivité
des personnes efrangeéres sans raison de service, sauf disposition particuliéres.

Chaque équipement de travail et moyen de protection doit &tre utilisé conformément a
son objet et & la notice d'utilisation et, exclusivement dans le cadre du travail. Il ne peut
étre utilisé & d'autres fins, notamment & des fins personnelles sans autorisation expresse et
préalable. Cette interdiction concerne également les outils informatiques, téléphone,
messagerie, télécopie ou systéme d'affranchissement.

Chague membre du personnel doit s'assurer de I'état des contrdles périodiques avant
utilisation de tout matériel qui lui est confié en vue de I'exécution de son travail, de le
conserver en bon état de marche et de veiller & son entretien.

Tout agent ayant constaté une défailance ou une anomalie sur les installations, les
équipements, les matériels, les engins et les véhicules, ou sur le fonctionnement des
machines et des systemes de protection ou de sécurité est tenu d'en informer
immediatement la hiérarchie et de consigner ces constats sur le registre prévu & cet effet
(registre d'observations santé et sécurité au travail).

Il est strictement interdit de neutraliser, de supprimer ou de détériorer un dispositif de
sécurité ou de protection des machines ou équipements sous peine de sanctions
disciplinaires pour faute particulierement grave.

Avant toute utilisation de produits chimiques ou de tout produit dont I'emballage fait
apparaitre un pictogramme de dangers, il est impératif de se référer & la fiche de donnée
de sécurité (FDS) et & la notice d'utilisation.

Pour les jeunes fravailleurs de moins de 18 ans, leur tuteur devra porter une attention
particuliere a leurs conditions d'emploi et de travail. Il devra s’assurer en permanence que
les dispositions concernant l'inferdiction de réaliser des fravaux dangereux soient
respectées.

Il est interdit d'emporter des objets, matériels et équipement appartenant & la collectivité

sans autorisation. Lors de la cessation de ses fonctions, I'agent doit restituer tout matériel et
documents en sa possession appartenant & la collectivité avant de la quitter.

1.5 UTILISATION DES MOYENS DE PROTECTION

Les agents sont tenus d'utiliser, uniquement dans le cadre strict de leur travail, les moyens
de protfection collectifs et/ou individuels mis & leur disposition et adaptés aux risques afin
de préserver leur santé et d'assurer leur sécurité. Seul le médecin de prévention peut
prononcer une restriction au port de certains équipements de protection individuelle. Dans
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I appartient & chague agent de vérifier I'état des moyens de protection mis & disposition
avant son utilisation et d'en informer rapidement son supérieur hiérarchique en cas
d'anomalie pour précéder & sa remise en état ou son remplacement.

Tout agent qui s'abstiendrait ou refuserait de porter des équipements de protection
individuelle mis & sa disposition engagerait sa responsabilité et s'exposerait & des sanctions
disciplinaires.

1.6 CONDUITE DE VEHICULE OU ENGINS SUR LA VOIE PUBLIQUE

Les agents conduisant des véhicules ou certains engins sur la voie publique doivent étre
titulaires, conformément au Code de la Route en vigueur, du permis de conduire en
adéquation avec le PTAC et le PTRA des matériels utilisés. lls doivent impérativement
prévenir leur hiérarchie en cas de retrait, de suspension ou de perte de validité de celui-ci.

Les agents doivent impérativement respecter le Code de la Route, notamment le respect
des limitations de vitesse, le port de la ceinture, I'usage du téléphone portable, les limite
d'alcoolémie, les temps de conduite. lls ne doivent pas dévier, pour leurs besoins
personnels, des itinéraires fixés dans le cadre de leur mission.

Les agents appelés a des déplacements du fait de leurs missions doivent avoir un ordre de
mission signé préalablement de I'autorité territoriale ou de son représentant.

Il est interdit d'utiliser les véhicules de la collectivité & des fins personnelle ou non

professionnelle, ou de transporter des personnes ou des marchandises en dehors de celles
prévues dans le cadre de la mission, sans autorisation expresse et préalable.

1.7 FORMATIONS ET HABILITATIONS

Des formations d'accueil & I'hygiéne et & la sécurité, ainsi que des formations spécifiques
seront réalisées pour chague agent de la collectivité. Chaque agent doit prendre
connaissance des risques inhérents & la collectivité et & son travail. Il doit participer & une
formation pratique et appropriée sur les risques liés & 'exécution du travail, des précautions
& prendre pour I'exécution de ses taches et a la circulation dans la collectivité. Cette
formation est organisée lors de son entrée en fonction, a la suite d'un changement de
fonctions, de technique ou de matériels ou & la demande du médecin de prévention.

Tout agent amené & utiliser des engins, véhicules et matériels spécifiques devra étre
titulaire d'une autorisation de conduite délivrée par leur autorité territoriale, au vu de
I'aptitude professionnelle, d'une aptitude médicale et d'une formation spécifique en cours
de validité. Elle devra étre renouvelée chaque fois que nécessaire. Il est interdit de mettre
ne marche et de manceuvrer les véhicules et engins sans autorisation.

Tout agent amené utiliser du matériel spécifique (échafaudage, machines d'atelier, ...) ou
A réaliser des activités particuliéres (travaux en hauteur, chantier sur la voie publique,
travaux de fouille, exposition aux produits dangereuy, ...) devra avoir suivi préalablement
une formation pratique et appropriée a la sécurité afin de maitriser les gestes les plus sdrs.

Tout agent intervenant sur une installation électrique ou & proximité doit étre titulaire d'une
habilitation électrique délivrée par I'autorité territoriale, au vu de I'aptitude professionnelle,
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d'interventions réalisés par I'agent.

1.8 DROIT DE RETRAIT ET DEVOIR D'ALERTE EN CAS DE SITUATION DE TRAVAIL PRESENTANT UN DANGER GRAVE
ET IMMINENT

Si un agent a un motif raisonnable de penser que sa situation de travail présente un
danger grave et imminent pour sa vie ou pour sa santé ou s'il constate une défectuosité
dans les systémes de protection peut se retirer de son poste de travail aprés s'étre assuré
que ce retrait ne crée pas pour autrui une nouvelle situation de danger. Il en avise
immediatement son supérieur hiérarchique qui veuille alors & ce que personne ne puisse
accéder au poste tant que la situation de danger perdure. L'agent consigne dans le
registre des dangers graves et imminents son droit de retrait.

L'autorité terriforiale ne peut demander & I'agent de reprendre son activité tant que la
situation de danger grave ou imminent persiste.

Aucune sanction ne peut éfre prise, aucune retenue de rémunération ne peut étre
effectuée & I'enconfre d'un agent qui s'est retirés d'une situation de travail dont il avait un
motif raisonnable de penser qu'elle présentait un danger grave et imminent pour sa vie ou
pour sa santé.

Les missions de maintien de I'ordre, de salubrité publique, de sécurité des personnes et des
biens sont incompatibles avec I'exercice du droit de retrait individuel.

1.9 REGLES D'HYGIENE DANS LES LOCAUX, ATELIERS VESTIAIRES ET SANITAIRES

Il appartient & chagque agent de maintenir les vestiaires et sanitaires dans le meilleur état
de propreté et dhygiene. Les armoires individuelles munies d'un cadenas, mises &
disposition du personnel pour y déposer vétements et effets personnels ne doivent étre
utilisées que pour cet usage. Chague agent est responsable de I'état et de la propreté de
son armoire individuelle. Il est inferdit dy déposer des substances et préparations
dangereuses, des boissons alcoolisées ou des substances illicites.

L'autorité territoriale pourra faire procéder au contrdle de I'état et du contenu des
armoires individuelles en présence des intéressés et d'un témoin. Les agents seront avertis
préalablement & ce contrdle.

Une attention particuliére doit éfre portée au rangement des ateliers, ainsi qu'au stockage
des produits et matériels dangereux.

Lors de la réalisation de fravaux insalubres ou salissants, des douches sont mises &
disposition des agents. Dans ce cas uniquement, le temps accordé a |'agent sur son temps
de travail est de 15 minutes.

Il est interdit de prendre ses repas dans les locaux et les zones affectés au travail.
Il est fortement recommandé au personnel d'assurer la propreté de leurs mains et ongles &
I'embauche et & la débauche, avant et aprés les pauses et aprés chaque sortie des

toilettes. Pour cela, les agents doivent utiliser les lavabos ainsi que les moyens de nhettoyage
et de sechage mis & leur disposition.
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En cas d'accident, les agents se reporteront aux consignes de sécurité affichées dans les
locaux de travail, afin de mettre en ceuvre la procédure en vigueur.

En priorité, les personnes ayant une attestation de formation aux premiers secours (PSC, SST,
...) doivent pratiquer les gestes d'urgence. Les autres agents doivent au minimum alerter les
secours pour qu'ils puissent intervenir dans les plus brefs délais.

Tout accident, méme bénin, doit immédiatement étre porté & la connaissance du
supérieur hiérarchique et déclaré au service des ressources humaines de la collectivité
dans les plus brefs délais et au plus tard dans les 24 heures en cas de force majeure.

Un rapport devra étre établi avec la victime, sauf cas de force majeure, par le supérieur
hiérarchique, en collaboration avec I'Assistant ou le Conseiller de Prévention, afin de définir
de facon précise les circonstances exactes de I'accident et d'en analyser les causes pour
metire en place des mesures de prévention afin d'éviter la survenance d'accidents
analogues.

Tout accident de service pourra faire l'objet dune enquéte menée par la Formation
Spécialisée en matiére de Santé, de Sécurité et de Conditions de Travail du Comité Social
Territorial afin d'en rechercher les causes initiales. Cette analyse permettra de renforcer les
mesures préventives d'ordre technique, organisationnel ou humain.

1.11 INCENDIE

En cas d'incendie, les agents se reporteront aux consignes de sécurité affichées dans les
locaux de travail, afin de mettre en ceuvre la procédure en vigueur.

Les agents formés & I'utilisation des extincteurs seront prioritaires pour I'utilisation de ce
matériel. Parallélement, un agent devra prévenir par téléphone les services de secours (18
ou 112) puis son supérieur hiérarchique direct.

En cas d'utilisation de moyens et matériels de lutte contre l'incendie, il impératif que

I'agent avertisse immédiatement son supérieur hiérarchique afin que ce dernier organise
sa remise en état de fonctionnement dans les plus brefs délais.

1.12 REGISTRES D’HYGIENE ET DE SECURITE

Consultable au sein de chaque service. Un référent probablement nommé par I'autorité
territoriale examinera chaque observation et les fera remonter & I'qutorité territoriale dans
les plus brefs délais.

1.12.1 REGISTRE D'OBSERVATIONS SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

Le registre d'observations santé et sécurité au travail est & la disposition du personnel dans
les locaux de fravail.

Doivent y étre consignées les observations ou suggestions relatives & la prévention des
risques et & I'amélioration des conditions de travail, ainsi que toutes anomalies constatées
relatives a I'nygiéne et la sécurité.
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Ce registre spécial est placé sous la responsabilité de I'autorité territoriale. Les avis de
dangers graves et imminent doivent étre consignés sur ce registre.

1.12.3 REGISTRE UNIQUE DE SECURITE

Toutes les vérifications et contréles techniques périodiques de sécurité (batiments,
instaliation, véhicules, engins, matériels et machines) sont consignés dans un registre unique
de sécurité.

1.13 SURVEILLANCE MEDICALE

Le personnel est tenu de se soumetire aux visites médicales obligatoires (embauche,
reprise du travail, périodique ou complémentaire) prévues en matiere de médecine
préventive, & la date et & I'horaire qui lui est indiqué. Il est également tenu de se soumettre
aux examens complémentaires qui pourraient lui étre demandés par le médecin du
service de médecine préventive.

La périodicité des visites médicales est normalement de 24 mois quel que soit le type de
surveillance médicale (surveillance médicale simple ou surveilance médicale renforcée).
Sur avis du médecin de prévention, cette périodicité pourra étre réduite pour des postes
spécifiques ou pour des situations particuliéres.

La collectivité a la possibilité de solliciter & tout moment le service de médecine préventive
pour avoir 'avis du médecin de prévention sur la situation d'un agent.

Chague agent a également la possibilité de solliciter & tout moment le médecin de
prévention pour avoir un avis, sans en référer & sa collectivité.

1.14 VACCINATIONS

Chaque agent est tenu d'étre & jour des vaccinations rendues obligatoires par le poste

occupé, sinon I'agent ne pourra pas étre maintenu sur son poste de travail.

1.15 CONDUITES ADDICTIVES

La conduite addictive est définie comme une attitude pathologique consistant &
consommer de fagon excessive et répétée des produits comme l'alcool, le tabac et les
drogues.

1.15.1 LUTTE CONTRE LE TABAGISME ET INTERDICTION DE FUMER ET DE VAPOTER

Il est inferdit de fumer et de vapoter dans les véhicules, les engins, dans tous les locaux et
espaces recevant du public ou qui constituent des lieux de travail, et lors de la réalisation
de certaines activités de travail (utilisation, manipulation ou zone de stockage de
substances ou de préparations dangereuses tels que des produits inflammables,
phytosanitaires, peintures, solvants, ...}, conformément au décret n°2017-633 du 25 avril
2017.
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fumer et de vapoter dans les lieux constituant des locaux dé fraval et Indique es
emplacements mis & la disposition des fumeurs.

Les agents pourront fumer et vapoter sur leur temps de pause et dans des espaces réserveés
a cet effet.

LUTTE CONTRE L'ALCOOLISME ET CONSOMMATION DE BOISSONS ALCOOLISEES

1.15.2 DISPOSITIONS GENERALES

Il est strictement interdit de pénétrer ou de demeurer dans |'établissement en état
d’'ébriété.

Il est interdit de laisser entrer ou séjourner dans les lieux de travail des personnes en état
d’ivresse.

Il est interdit d'infroduire, de distribuer, de consommer ou d'inciter & la consommation
d'alcool sur les lieux de travail et surle temps du travail.

Il n’est pas exclu que la responsabilité de I'agent puisse étre recherchée en cas d'accident
survenu alors qu'il se trouvait en état d'ébriéte.

La direction se réserve le droit d'autoriser la consommation de boisson faiblement
alcoolisées lors d’événements exceptionnels. A cette occasion, tout alcool issu de la
distillation est interdit et des boissons non alcoolisées, autre que de I'eau, seront
impérativement proposées.

A lissue de la manifestation, chacun doit quitter les lieux en satisfaisant aux obligations du
code de la route, il en va également de la responsabilité de celui qui est & l'initiative de
cet évenement.

1.15.3 CONTROLE D'ALCOOLEMIE

Un test de dépistage de I'imprégnation alcoolique peut étre réaliseé a tout moment, par
I'autorité territoriale, son représentant ou toute autre personne autorisée et désignée par
I'élu-employeur, et en présence d'un tiers sil'agent I'exige.

Le recours & I'alcootest est justifié par le fait de prévenir ou faire cesser immmeédiatement
une situation dangereuse.

Ce dispositif concerne exclusivement les agents affecter & un poste dangereux, tel que Ia
conduite de véhicules, I'utilisation d'engins, de matériels, de machines ou de produits
dangereux, réalisation de fravaux dangereux par nature (hauteur, risques électriques...),
auprés des jeunes enfants ou des personnes dépendantes et dans le cas ou I'état
d'imprégnation alcoolique fait courir un danger aux intéressés ou aux personnes se
frouvant dans leur environnement.

Lors de ce contréle, le taux d'alcoolémie & ne pas dépasser est défini par le Code de la
Route pour la conduite de véhicule.
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L'agent se trouvant dans I'incapacité d'exercer ses fonctions sera, avec I'aide d'une tierce
personne, placé dans une salle de repos. Un proche sera prévenu pour venir chercher
I'agent sur son lieu de travail, avec I'accord préalable du médecin régulateur des services
d'urgence (appel 112 ou 15). En cas d'impossibilité pour un proche de venir chercher
I'agent et de le prendre en charge au domicile de I'agent, les services de secours seront
prévenus et & défaut les forces de I'ordre (appel 15).

L'absence de service entrainera une retenue sur la rémunération de I'agent,
proportionnellement & la durée de I'absence.

En cas de résultat positif au test d'alcoolémie, I'agent mis en cause pourra demander une
contre-expertise en s’adressant & un laboratoire d'analyses médicales ou & un médecin
traitant pour un dépistage dans I'heure qui suit le contréle. Les frais restent & sa charge.

Si I'agent refuse de se soumettre & I'alcootest, il pourra apporter la preuve de I'absence
d'ébriété en s'adressant & un laboratoire d'analyses médicales ou & un médecin traitant
dans I'heure qui suit le contréle. Les frais restent & sa charge.

Dans fous les cas, le refus de se soumettre & ce contrdle est considéré comme pouvant

masquer un état d'ébriété et entrainera un retrait de I'agent du poste de travail concerné.

1.15.4 CONSOMMATIONS DE STUPEFIANTS

Sont définies comme substances classées stupéfiantes, le cannabis, les produits de
synthese (notamment l'ecstasy, le LSD), la cocaine, I'héroine, les médicaments psychoactifs
détournés de leur usage thérapeutique dans le cadre d’une prescription médicale).

Il est formellement interdit de pénétrer ou de demeurer dans la collectivité sous 'emprise
de substances illicites, mais aussi, d'introduire, de distribuer, de consommer ou d'inciter &
consommer des substances illicites en tout lieu et en tout temps.

L'agent peut étre soumis
s'appliquent en cas d'ébriét

a un test de dépistage suivant les mémes dispositions qui
e.

1.16 INTERDICTION DE TOUTE PRATIQUE DE HARCELEMENT MORAL

(Loi n®2002-73 du 17 janvier 2002 modifiée ; code du travail livre I art, L.1152-1 & L.1153-6)
17.1 Aucun agent ne doit subir les agissements répétés de harcélement moral qui ont pour
objet ou pour effet une dégradation des conditions de travail susceptible de porter
atteinte G ses droits et & sa dignité, d'altérer sa santé physique ou mentale ou de
compromettre son avenir professionnel (recrutement, stagiairisation, fitularisation,
formation, avancement, évaluation, promotion, affectation, mutations ...).

17.2 Aucun agent ne pourra étre sanctionné, licencié ou faire l'objet d'une mesure
discriminatoire, directe ou indirecte, notamment en matiére de recrutement, de
rémunération, de stagiairisation, de ftitularisation, de formation, de reclassement,
d'avancement, d’'évaluation, de promotion, d’'affectation, de mutation, de
renouvellement de contrat, etc., pour avoir subi, ou refusé de subir, les agissements définis
a l'alinéa précédent ou pour avoir témoigné de tels agissements ou les avoir relatés.
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1.17 INTERDICTION DE TOUTE PRATIQUE DE HARCELEMENT SEXUEL

Loi n®2012-954 du 6 ao(t 2012 relative au harcélement sexuel.
Aucun salarié ne doit subir des faits :

- Soit de harcélement sexuel, constitué par des propos ou comportements &
connotation sexuelle répétés qui soit portent atteinte & sa dignité en raison de leur
caractére dégradant ou humiliant, soit créent & son encontre une situation
infimidante, hostile ou offensante,

- Soit assimilés au harcélement sexuel, consistant en toute forme de pression grave,
méme non répétée, exercée dans le but réel ou apparent d'obtenir un acte de
nature sexuelle, que celui-ci soit recherché au profit de I'auteur des faits ou au profit
d'un tiers.

Aucun agent ne peut étre sanctionné, licencié ou faire lobjet dune mesure
discriminatoire, directe ou indirecte, notamment en matiére de recrutement, de
rémunération, de stagiairisation, de fitularisation, de formation, de reclassement,
d'avancement, d’'évaluation, de promotion, d'affectation, de mutation, de
renouvellement de contrat, etc., pour avoir subi ou refusé de subir des faits de
harcélement sexuel tels que définis ci-dessus.

Aucun agent ne pourra étre sanctionné, licencié ou faire l'objet d'une mesure
discriminatoire pour avoir témoigné des agissements définis ci-dessus ou pour les avoir
relatés.

Tout agent ayant procédé a des faits de harcelement sexuel tels que définis ci-dessus est
passible d’une procédure pénale et d'une sanction disciplinaire.

1.18 INTERDICTION DE TOUTE PRATIQUE DE DISCRIMINATION

Aucune distinction, directe ou indirecte, ne peut étre faite entre les fonctionnaires en raison
de leurs opinions politiques, syndicales, philosophiques ou religieuses, de leur origine, de
leur orientation sexuelle, de leur adge, de leur patronyme, de leur état de santé, de leur
apparence physique, de leur handicap ou de leur appartenance ou de leur non-
appartenance, vrai ou supposée, a une ethnie ou une race.

ENTREE EN VIGUEUR DU PRESENT REGLEMENT INTERIEUR

Ce réglement intérieur a été présenté pour avis aux membres du CST en date du 12
septembre 2023 et il entre en vigueur & la date de sa signature.

Toute modiification sera soumise pour avis au CST.

Une copie du réglement a été fransmise & I'agent chargé d'assurer la fonction
d'inspection.

Chaque agent recevra un exemplaire et devra se conformer & toutes ses dispositions.

Le cas échéant, des notes de service pourront venir compléter ce réglement intérieur en
apportant des précisions et constituerons par conséquent des instructions & respecter sous
peine de sanction disciplinaire. Avant leur enfrée en vigueur, ces notes seront soumises
pour avis au CST.

Fait & Servian, le 26 septembre 2023

Le Maire / Le Président du CCAS
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fravail EHPAD ‘srcrecre

L’'EHPAD est astreint a I'obligation de continuité, il doit donc fonctionner 24 heures sur 24 du ler
janvier au 31 décembre. Les horaires de travail des agents sont communiqués par le responsable

de service.

Les soins et I'accompagnement des résidents et des patients devant éfre assurés de facon
continue, il est impératif que chacun prenne ses fonctions & I'heure prévue et ne quitte le service
que lorsque la reléve est assurée.

Le planning et les horaires des agents peuvent éfre modifiés si les nécessités du service I'imposent.
C'est le cadre du service qui peut en prendre I'initiative.

Emploi concerné Durée Bornes Bornes Repos Pause
EHPAD quotidiennes hebdomadaires
Directrice EHPAD 47H30 + 9h-1%9h Du lundi au 2 jours Méridienne
éventuelles vendredi consécutifs | De 13h &
ARTT 13h30
Coordinatrice de 38h+ 9h15-18h Du lundi au 2 jours Méridienne
I'nébergement et de la | éventuelles vendredi consécutifs | De 13h15a
vie sociale ARTT 13h45
Responsable 40h+ 9h - 18h Du lundi au 2 jours Méridienne
financiere/comptable éventuelles vendredi consécutifs De 13h00 &
ARTT 14h00
Animatrice 35h 9h -17h30 Du lundi au 2 jours Méridienne
1Th-18h samedi De 12h40 &
13h30
16h 9h — 18h30 2 jours/semaine 5 jours Méridienne
Musicothérapeute De 12h30 &
13h00
Polymaintenicien 35h 8h - 16n30 Du lundi au 2 jours Méridienne
vendredi consecutifs | De 12h00 &
13h30
Médecin 7h 14h - 17h 2 jours/semaine 2 & 3 jours
coordonnateur consécutifs
Psychologue 20h 8h - 18h30 2 jours/semaine 5 jours Méridienne
De 13h00 &
13h30
35h 7h = 18h30 Du lundi au 2 joursou 3 Méridienne
Infirmiére 10h/jour annualisées dimanche jours De 12h40 &
Par roulement consécutifs 14h10
35h 7h45-15hn15 Du lundi au 2 jours ou 3 Méridienne
Infirmiere 7h/jour annualisées dimanche jours De 12n00 &
Par roulement consécutifs 12h30
Aide-soignante 35h 7h —18h30 Du lundi au 2 joursou 3 13h &14h30
de jour annudlisées | 8n — 16h dimanche jours 13h &14h
8h —20h Par roulement consécutifs 15h a17h
9h-21h 14h & 16h
Par roulement
35h 20h45-7h15 Du lundi au 2 jours ou 3 0h30 alh
Aide-soignante annualisées dimanche jours
de nuit Par roulement consécutifs
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hébergement de jour annualisées | 7h—15h dimanche jours 12h a13h
8h - 16h30 Par roulement consécutifs 12h &13h30
8h - 20h 14h a16h
9h -21h 15h & 17h
Par roulement
Agent de service 35h 20h45 -7h15 Du lundi au 2 jours ou 3 1Th & 1Th30
hébergement de nuit annualisées dimanche jours
Par roulement consécutifs
Emploi concerné Durée Bornes Bornes Repos Pause
CRECHE quotidiennes hebdomadaires
Directrice créche 35h 8h30 — 16h30 Du lundi au 2 jours Méridienne
vendredi consécutifs | De 13h &
14h
Educatrice de jeunes 35h 7h30 - 14h30 Du lundi au 2 jours
enfants 8h30 — 17h30 vendredi consécutifs 12h30 a14h
9h30 - 1630
11h30 - 18n30
Par roulement
Auxiliaire de 35h 7h30 — 14h30 Du lundi au 2 jours
puériculture 8h30 — 17h30 vendredi consécutifs 12h30 & 14h
9h30 - 16h30
11h30 - 18n30
Par roulement
Accompagnant 35h 7h30 — 14h30 Du lundi au 2 jours
Educatif Petite Enfance 8h30 - 17h30 vendredi consécutifs 12h30 a14h
9h30 - 1630
11h30 - 18n30
Par roulement
Agent d'entretien 35h 6h30 — 13h30 Du lundi au 2 jours
vendredi consécutifs

Annexe 2 - Formulaire Entretien Professionnel
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CATEGORIE A B C — MAIRIE — SERVICES TECHNIQUES — ECOLES — POLICE MUNICIPALE - CCAS

I. Identité et affectation

Nom :

Date de naissance :

Service :

Prénom :

Grade :
Catégorie :

Date d’entrée dans la fonction publique :

Il. Désignation du poste occupé

Temps complet
Temps partiel :

Temps non complet :

lll. Evaluateur (supérieur hiérarchique direct)

[N [o] o 4 TR

FONCUION & oottt e ss e ss e ess sssas seaes srnsasssssns sasenssesnnns

Pré&nom & ..coccceeersessserssesessssresssansans

Date de la convocation :

{La convocation transmise & I'agent doit étre accompagnée du présent
formulaire vierge et de la fiche de poste. Elle doit intervenir au moins 8
jours avant I'entretien - Article 6 du décret n°2014-1526 du 16 décembre
2014)

Date de I'entretien professionnel :

IV. Evaluation des résultats pour rapport aux objectifs (n-1)

Rappel des objectifs de 'année écoulée (fixés lors du
précédent entretien)

Observations / Bilan
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V. Compétences professionnelles et techniques
Niveau de connaissances Variation
Sans depuis
s objet I'année N-
Criteres Insuffisant | Passable Bien Trés bien Excellent 1*
(entourer la
valeur)
Connaissances Connaissance de O 0 O | - = +
professionnelles | I'environnement professionnel
Connaissances des outils M [ 0 0 - = +
bureautiques, informatiques et
techniques
Méthode Organisation du travail et 1 0 0 0 - = +
gestion du temps —respect
délais
Capacité a rendre compte de 0 [ O | 0 - = +
ses missions et a partager I'info
Respecter et appliquer les [ N O 0 0 B - = +
procédures et modes
opératoires
VI. Efficacité dans I'emploi
Niveau d’efficacité Variation
Sans depuis
= objet I'année N-
Criteres Insuffisant | Passabl Bien Trés bien Excellent 1*
e (entourer la
valeur)
Aptitudes Esprit d'initiative O [ ] ] 0 - = +
générales Autonomie / anticipation / 0 ] m 0 O ] - = +
capacité d’adaptation
Qualité du Rapidité / réactivité 0 0 0 0 O - = +
travail Qualité d’expression écrite, orale [ 0 0 0 0 - =+
Rigueur / fiabilité 0 ] O 0 Ol - = +
Conscience Motivation / implication 0 r [ O O O - = +
professionnelle
VII. Qualités relationnelles et sens du service public
Niveau de qualités Variation
Sans depuis
s objet I'année N-
Criteres Insuffisant | Passable Bien Trés bien Excellent 1%
(entourer la
valeur)
Sens des relations | Capacité d’écoute, de dialogue, M Z] i d O - =+
humaines sociabilité
. Esprit d’équipe, de 0 r 0 - = +
Sens du travail en . B
équipe collabo.ratllon, respect de
I'organisation
Relations avec Comportement valorisant [ 0 - = +
le public / I'image de la collectivité
partenaires (courtoisie / politesse /
respect)
Ponctualité Respect des plages horaires de il [] - = +
la collectivité et des horaires
de travail collectif
Sens du service | Faire falloir I'intérét général n | o | O O - = +
public dans 'accomplissement de ses
missions
VIII. Capacités d’encadrement (/e cas échéant)
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Criteres Insuffisant | Passable Bien Tres bien Excellent 1*
(entourer la
valeur})
Capacité a fixer des objectifs = +
Capacité a animer, motiver et 0 0 W 0 = - = +
développer 'esprit d’équipe
. Aptitude a la conduite de 0 0 M) | § 7] = +

G'e'stu?n projet

d'équipe Capacité a délégueret a 0 0 n 0 = +
s'assurer du suivi des
délégations
Aptitude a prévenir, arbitrer et g 0 ] | I = +
gérer les conflits, aptitude au
dialogue
Capacité a gérer les moyens [ | | 0 ] = +
financiers et matériels mis a
disposition

*Ne pas renseigner si I'agent n’a pas fait I'objet d’une évaluation au sein de la collectivité en année N-1 ou que des circonstances exceptionnelles (ex :

absence prolongée) empéchent d’évaluer la variation

PERSPECTIVES POUR I’ANNEE A VENIR

IX. Objectifs pour I’'année a venir et propositions de I'agent

Objectifs / Conditions de réalisation / Délais / moyens

Observations et propositions de I'agent sur I’évolution de son poste de travail et sur le fonctionnement du service

X. Objectifs de formation de I'agent

Thémes des formations souhaitées / Formations obligatoires

Pour rappel : ce document ne constitue pas une demande de formation
L’agent est en conséquence invité a se rapprocher du service Ressources Humaines

Xl. Souhait d’évolution professionnelle de I'agent

Evolution du poste / carriére / mobilité interne / concours
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AVIS DES SUPERIEURS HIERARCHIQUES

XIl. APPRECIATIONS DE L'EVALUATEUR - VISA

Envoyé en préfecture le 03/10/2023

Recu en préfecture le 03/10/2023 e
Publié le 03/10/2023 N
ID : 034-213403009-20230926-DL2023_0085-DE

Nom Prénom :
Date Signature :

XllI. Notification a I'agent

Dans un délai de 15 jours aprés notification, I'agent peut demander la révision du compte-rendu & I'autorité territoriale,

conformément aux dispositions du Décret 2014-1536.

Je SoUSSIGNE(©), ......ccvvniciisiiincs cvvvisiniisrcininiiienns

professionnel.

Observations éventuelles :

Date de la notification a I'agent :

Signature de 'agent évalué :

... atteste avoir pris connaissance du compte rendu de 'entretien

X1V, Visa de I’autorité territoriale

Visa Directeur Général des Services

Visa du Maire

Cachet + signature :

Cachet + signature :
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DEPARTEMENT
DE Notiﬁe ID +034-213403009-20230929-DL2023_086-DE
L’HERAULT 03.10.2023 CT-2023-141
- Loi du 5 avril 1884 - Article 56
ARRONDISSEMENT —_—
DE
BEZIERS Extrait du registre

des délibérations du Conseil Municipal
de la commune de Servian

Séance du 26 septembre 2023

n°2023-086 L’an deux mille vingt-trois et le mardi 26 septembre & 18 heures 30 minutes,

Le Conseil Municipal de cette Commune réguliérement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi dans le
lieu habituel de ses séances, en session ordinaire sous la Présidence de Monsieur Christophe THOMAS, Maire,
Présents : C. THOMAS - V. FRYDER-AMEE - C. BASTIER - F. SEIGNOUREL DE PASTORS - C. VISTE - |. LE BOULAIRE - L. MOULARD - M.
WULLAERT - I. BUFFET-PICHON - A. VAL - F. PIBAROT - N. ABBAL - N. ROUQUAIROL - G. CAVAILLE - G. LAMBERT - D. BERNARDIN - B.
GRYNFELTT - A. BUIL - J.-P. FIORA - C. CUENI - J.-E. RUBIO - D. LAGRIFFOUL - E. TOURRETTE

Mandats : V. BAUDE-TOUSSAINT a L. MOULARD - D. BAGOT FLAUZAC a A. BUIL

Absents excusés : A. HERNANDEZ - C. BOUCHE

Rapporteur : C. BASTIER

Objet : Convention de compte client Station U

Vu le Code général des Collectivités Territoriales,

Considérant que « Super U Servian » accepte d’ouvrir un compte client a la Commune de Servian, qui regroupera
’ensemble des opérations mensuelles d’achats de carburant et services distribués par sa station essence locale au
moyen de cartes magnétiques a débit différé.

Considérant que les cartes sont initialement mises gratuitement a disposition du client qui porte U’entiére
responsabilité de leur utilisation.

Considérant que la convention est établie pour une durée d’un an et se renouvellera a sa date d’anniversaire par

reconduction tacite.
Considérant que ’approbation de la convention en annexe de la présente délibération, permettra des facilités de

gestion comptable lors des opérations mensuelles d’achats de carburant.

LE CONSEIL MUNICIPAL

Oui U'exposé de Monsieur le Maire,
Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal @ [’unanimité des suffrages exprimeés :

Article 1 : Approuve la convention de compte client Station U avec la société AME’RIC exploitante du Supermarché
Super U de Servian et de la station d’essence qui y est attaché.

Article 2 : Dit que la convention est établie pour une durée d’un an et renouvelable annuellement a sa date
anniversaire par reconduction tacite.

Article 3 : Autorise M. le Maire a signer au nom et pour le compte de la collectivité territoriale, ladite convention,
ainsi que toutes piéces, de nature administrative, technique ou financiére, nécessaires a I’exécution de la présente
délibération.

Nombre de conseillers en exercice : 27

Votants : 25

Pour : 25

Contre : 0

Abstention : 0

Ainsi délibéré a Servian, les jour, mois et an désignés ci-dessus
Pour expéditiop.eeufe

Christophe AN _ Lyliane MOULARD

Maire ) o a———— Secrétaire de séance

La present S e bjet d’un recours pour exces de pouvoir devant le tribunal administratif de Montpel

Pitot, dans A de sa pubhcatton et de sa receptlon par le representant de U’Etat. Le tribunal administratif



SUPER U Servian

1 Avenue du Mas Viel,

34290 SERVIAN.

Ték: 04 67 39 62 52 (service financier)

Entre :
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CONVENTION DE COMPTE CLIENT Station U

La société AME'RIC, SAS au Capital de 123 182 Euros, exploitante du supermarché Super U

de Servian et de la station d'essence qui y est attachée, immatriculée au R.C.S. de Béziers sous le

n° 379 807 746, dont le siége social est situé 1 avenue du Mas Viel 8 SERVIAN (34290) et représentée
par son Resonsable administratif et financier sur délégation du Président, M. Thierry BERTE,

Et:

Ci-aprés dénommée, Super U Servian

La Commune de SERVIAN, domiciliée en Mairie, sise Place du marché 8 SERVIAN
(34290),enregistrée 3 'TNSEE sous le n° de SIRET 213 403 009 00011 et représentée par son(sa)

Maire,, Monsieur Christophe THOMAS diment habilité(e) a cet effet,

Ci-aprés dénomé(e) le Client ,

Les parties se sont rapprochées et sont convenues de ce qui suit :

Article 1 : Ouverture d'un compte Client dans les livres de Super U servian:

Super U Servian accepte d'ouvrir un compte au Client qui regroupera I'ensemble des opérations mensuelles
d'achats de carburant et services distribués par sa station d'essence locale au moyen de cartes magnétiques

a débit différé en fin de mois estampillées "La station U".

Ces cartes sont initialement mises gratuitement a la disposition du client qui porte I'entiére responsabilité de leur
utilisation. Elles sont identifiées comme suit :

- Carte n°
- Carte n°
- Carte n°®
- Carte n°
- Carten®
- Carte n°
- Carte n°
- Carte n°
- Carte n°
- Carte n°
- Carte n°
- Carte n®

241
242
243
244
245
246
247
248
249
250
254
255

usage:
usage:
usage:
usage:
usage:
usage:
usage:
usage:
usage:
usage:
usage:
usage:

RENAULT
PEUGEOT

MITSUBISHI

SCHMIDT

MITSUBISHI

FORD

RENAULT
RENAULT
RENAULT

Tondeuse Essence

RENAULT
DACIA

Article 2 : Durée et renouvellement

3203 ZQ 34  par: Service Technique

BL 943 LJ par : Coursier

959 ACN 34  par : Service Technique
chassis 27 200 6épar : Service Technique

99 ARV 34 par : Service Technique

DV 706 LH  par : Multi chauffeurs

AT 260 AC  par : Serv Tech Espaces Verts
AZ 091 VE par : Service Technique

CR 504 SB par : Chef Service 24/24 - 7j/7
SP95 & E10  par : Serv Tech Espaces Verts
ACO9I5DG  par : Service Police

CN 715 YF par : Police Municipale 24/24 - 7j/7

Sous réserve de bonne réception du virement correspondant au Dépdt de garantie mentionné en son Article 8,
la présente convention est établie pour une durée d'UN an 2 compter du

CONVENTTON DE COMPTE CLIENT Stution U Servian - Commiine de SERVIAN

Paraphes :

|57 septembre 2023. \
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Elle se renouvellera ensuite annuellement 4 sa date anniversaire, par tacite reconduction a défaut de dénonciation
par l'une des parties au moins un mois avant son échéance accompagnée du réglement intégral des achats effectués
et restitution de toutes les cartes mises a disposition.
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Les cartes ne seront délivrées que lors de l'encaissement du Dépdt de garantie.

Article 3 : Exclusions

- a) En aucun cas, ces cartes ne constituent la délivrance d'un crédit a moyen ou long terme m
outil pratique de débit mensuel en une fois réservé aux clients utilisateurs récurrents et/ou
station d'essence du Super U Servian,

ais seulement un

pluri-véhicules de la

- b) Cette convention ayant pour unique objet d'apporter un service gratuit de facilitation de paiement au client
par regroupement mensuel des achats qu'il effectue et ce service étant rendu gratuitement par Super U Servian,

il est ici expressément précisé que la présente convention ne constitue aucunement un engagement

par le Super U Servian de délivrance de carburant ou service dans un délai précis,
de résultat concernant un service quel qu'il soit, notamment en matiére de contrdle des u
des cartes magnétiques. Cette décharge de contrdle des porteurs implicitement valable p

ni aucune obligation
tilisateurs ou porteurs
our 'utilisation des

distributeurs automatiques l'est aussi pour les paiements en cabine sauf opposition d'une carte valablement

formulée selon les modalités de I'article 5 ci-dessous.

- ¢) Le service de paiement a terme mensuel est rendu gratuitement par le Super U Servian, sans rémunération
ni intérets jusqu'a I'échéance mensuelle. Le Super U Servian ne saurait donc étre tenu pour responsable au

regard de la présente convention du fait d'une panne ou d'un défaut de fonctionnement d'
ou des appareils équipant sa station.

une carte magnétique

- d) Le Super U Servian se réserve la possibilité de suspendre, sans préavis, tout fonctionnement de carte
magnétique en cas d'échéance de paiement non honorée dans les délais.

Article 4 : Options de fonctionnement choisies par le Client

Véhicules concernés par I'approvisionnement en carburant Personnes autorisés ( pour service en cabine )
N° immatr Marque Modéle Couleur NOM Prénom

3203 ZQ 34 RENAULT 42AEA 14 Camion _[Service Technique XXXXX
BL943 LI PEUGEOT Partner Camionette |Coursier XXX XX
959 ACN 34 MITSUBISHI n°l Camionette |Service Technique XXXXX
passis 27 200 ¢ SCHMIDT Balayeuse XX |Service Technique XXXXX
99 ARV 34 MITSUBISHI n°2 Camionette |Service Technique XXXXX
DV 706 LH FORD Transit Fourgon |Multi chauffeurs XXXXX
AT 260 AC RENAULT Master Can./Benne|Serv Tech Espaces Verts | XXX xx
AZ 091 VE RENAULT Kangoo VP Service Technique XXXXX

CR 504 SB RENAULT Kangoo VL Chef Service 24/24 - Tj7
SP95 & E10 | Tondeuse Essence Thermique EvV. Serv Tech Espaces Verts | XXX XX
AC 915 DG RENAULT Clio VP [Service Police XXXXX

‘N 715 YF DACIA Duster VP Flocqué | Police Municipale 24124 - 77

Le client tiendra le Super U Servian informé des changements de véhicules ou immatriculations.

CONVENTION DE COMP IR CLIENT Station U Servian - Commune de SERVIAN

Paraphes :

T

_
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cartes magnétiques de paiemt | Distributeur autorisés autorisé par jour retrait jelons de = fi

La Station U avec CNU| Automatiq. [L MM J V S D et par carte lavage en cabine %

- Carte n° 241 Oui |0|0|0]|0|O 150 € N
- Carte n® 24322454247 Oui |0|0|0|0|O 120 €
- Carte no 2473 28 oui |ololojolo 100 €
: Oui 100 €

oui _|o[o]ofofo 60 e |
( metire solt : OUl ouO/NON ouN)

OUI ou NON

Afin de ne pas endommager ou bloquer les lecteurs de carte des appareils. Il est formellement interdit
de coller quoi que ce soit sur les cartes magnétiques ""La Station U" qui sont confiées au Client et nous
vous recommandons de ne pas les laisser au soleil, prés d'une source de chaleur intense ou a proximité
d'objets succeptibles de les démagnétiser. Enfin il est rappelé que | ‘utilisation des téléphones mobiles
est inferdite & proximité des pompes a essence.

Article 5 : Restrictions d'utilisation

Toute erreur de saisie de code répétée 3 fois de suite génére un blocage automatique de la carte qui
nécessite un délui de 48 heures aprés signalement pour éire réactivée.

L'opposition de la carte nécessite une intervention humaine qui ne peut &tre exécutée par Super U
Servian qu'un jour ouvré. Toute perte de la carte doit &tre signalée dés le premier jour ouvré ou le
Client en a connaissance. Super U Servian ne couvre pas I'utilisation frauduleuse d'une carte non
opposée.

Le signalement d'une carte perdue un dimanche ou jour férié de fermeture du magasin ne produira
des effets que le jour ouvré suivant.

L'opposition doit étre formulée par conversation téléphonique directe PUIS confirmée par Courriel
(e-mail) tamponé, signé et muni du nom du signataire a I'adresse qui sera communiquée lors de la
conversation téléphonique. Les messages laissés sur boite vocale n'ont pas de validité.

Toute carte perdue, abimée ou non restituée sera facturée au prix unitaire de 20,00 Euros TTC

Super U Servian se réserve le droit de mettre un terme a |'utilisation d'une carte en cas de mauvaise utilisation,
de doute sur l'identité du porteur, ou de non paiement des factures  leur échéance. Cepandant, le client étant
seul responsable de I'utilisation des cartes magnétiques "La Station U", il reconnait expressément que le
Super U Servian n'a pas d'obligation de résultat en matiére de vérification d'identité des porteurs de ces

cartes.

Article 6 : Facturation mensuelle des achats
Le compte sera débité par les achats effectués tout au long du mois au moyen des cartes magnétiques"La Station U"

Chaque début de mois suivant, Super U Servian adressera au Client une facture récapitulative des opérations
écoulées du premier au dernier jour du mois concerné.

Sachant que le client est un organisme publique, la facture ne sera pas envoyée au client mais déposée
sur le site Chorus par le Super U Servian

Tout changement d'adresse courriel non déclarée ne pourra étre opposée au Super U Setvian pour l'application
des conditions de l'article 7 ci-dessous.
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Spécificité du Client : Cette facturation fera apparaitre un sous Total TTC par carte, Te Tout etant oaNse
en pied de facture,

Article 7 : Paiement des factures

7-a) PAIEMENT :

Le Client s'engage a payer le montant mensuel total facturé dans les 25 jours de la date d'émission de la facture par
Chéque-| |
Virement bancaire au compte IBAN: FR 76 1660 7002 4128 0215 1102 452 - BIC: CCBPFRPPPPG
ouvert a la Banque populaire du Sud, au nom de SAS AME'RIC
En cas de dépassement de ce délai de paiement de plus de 5 jours, une pénalité fixe de retard de 5% des
sommes dues sera applicable a laquelle s'ajouteront des intéréts de retard au taux de 6% annuel.

Le client reconnait avoir été clairement informé de I'importance d'un délai de paiement trés bref i partir de
I'émission de la facture qui résulte de sa volonté de ne pas verser un dépot de garantie équivalent A deux

mois de consommations. Il s'engage done expressément a respecter scrupuleusement les délais de paiement ci-
mentionnés,

7-b ) CLAUSE DE SUSPENSION DU SERVICE :

A défaut de paiement du Client dans les délais, le Super U Servian se réserve la possibilité de suspendre
provisoirement le service d'utilisation des cartes confiées sans que cela n'annule ['exigibilité des achats préalables.

7-¢ ) CLAUSE RESOLUTOIRE :

A défaut de paiement du Client dans les délais, le Super U Servian se réserve toute possibilité de cesser
définitivement et sans préavis de procurer le service d'utilisation des cartes confiées sans que cela n'annule
l'exigibilité des achats préalablement effectués par le Client au moyen de sa ou ses cartes magnétiques.

Article 8 : Dépot de garantie Dispensé pour les Communes & Plan comptable publ 4 déj clientes

Bien que le plan comptable M 14 prévoit la possibilité de versement d'un Dépat de garantic (immo du compte 275
classée en dépenses d'INVESTISSEMENT). A titre dérogatoire, la Commune de SERVIAN présentant les garanties
du secteur public et la relation client étant déja existante avec la société AME'RIC, celle-ci accepte de déroger a
I'application d'un dépot de Garantie

Article 9 : Attribution de juridiction

Pour tout litige relatif a I'exécution de la présente convention, les parties s'engagent a concilier et attribuent
néanmoins toutes compétences au tribunal de commerce de Béziers.

Fait en deux exmplaires, 4 Servian, le 27 septembre 2023

Pour le Super U Servian Pour le client : Commune de SERVIAN
SAS AME'RIC Le Maire, Christophe THOMAS
Le Resp. administratif et financier Cachet / Tampon du Client signature

Patrice BIGOT R

1 av. di'Mas Vel 3200 SERVIAN
RC8 Bozler§ 324809748/ 20018 136

J,vlu\..vurﬂ'm(ﬂfﬁum;&?«ﬂﬂ.ﬂhlm-- it Covmmiine ffe SERVIAN due 2709 2023 Page 4/5
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ANNEXE i la CONVENTION DE COMPTE CLIENT Station U Servian / Commuune de SERVIAN du 27/09/2023

Rappel des'Codes confidenticls a utiliser avecichaque carte
Carte n° Code. | Carten®!i Code " Carte n® |
241: 9242 245: 816 249 :

242 : 4120 246:: 5861
243« 1821 247 . 1246
244 2096 | 248 : 4628
RAPPEL
Pour votre COMPLETE SECURITE. NE LAISSEZ PAS LES CODES AVEC LES CARTES car
cette convention ne contient pas de garantie en cas d'utilisation frauduleuse tant que nous ne vous
avons pas confirmé l'enregistrement de votre formulation d'opposition.

CONVENTION DE COMPTE CLIENT Station U Servian Comnine de SERVIAN Page 5/5
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DEPARTEMENT
DE Notifiée le : 03.10.2023
L’HERAULT CT-2023-142
Loi du 5 avril 1884 - Article 56
ARRONDISSEMENT —_
DE
BEZIERS Extrait du registre

des délibérations du Conseil Municipal
de la commune de Servian

Séance du 26 septembre 2023

n°2023-087 L’an deux mille vingt-trois et le mardi 26 septembre a 18 heures 30 minutes,

Le Conseil Municipal de cette Commune réguliérement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi dans le

lieu habituel de ses séances, en session ordinaire sous la Présidence de Monsieur Christophe THOMAS, Maire,
Présents : C. THOMAS - V. FRYDER-AMEE - C. BASTIER - F. SEIGNOUREL DE PASTORS - C. VISTE - 1. LE BOULAIRE - L. MOULARD - M.
WULLAERT - I. BUFFET-PICHON - A. VAL - F. PIBAROT - N. ABBAL - N. ROUQUAIROL - G. CAVAILLE - G. LAMBERT - D. BERNARDIN - B.
GRYNFELTT - A. BUIL - J.-P. FIORA - C. CUENI - J.-E. RUBIO - D. LAGRIFFOUL - E. TOURRETTE

Mandats : V. BAUDE-TQUSSAINT a L. MOULARD - D. BAGOT FLAUZAC a A. BUIL

Absents excusés : A. HERNANDEZ - C. BOUCHE

Rapporteur : C. THOMAS
Objet : Recrutement agents recenseurs

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale, notamment
son article 3,

Vu la loi n® 2002-276 du 27 février 2002 relative a la démocratie de proximité et notamment son titre V,

Vu le décret n® 2003-485 du 5 juin 2003 relatif au recensement de la population,

Vu le décret n° 2003-561 du 23 juin 2003 portant répartition des communes pour les besoins de recensement de la
population,

Vu le tableau des emplois adopté par le Conseil Municipal en date du 26 septembre 2023.

Considérant la nécessité de créer des emplois d'agents recenseurs afin de réaliser les opérations du recensement

2024,
LE CONSEIL MUNICIPAL

Oui ’exposé de Monsieur le Maire,
Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal @ l'unanimité des suffrages exprimés :

Article 1 : décide le recrutement de 11 agents recenseurs pour la période allant du 18 janvier 2024 au 17 février
2024 a temps non complet.
Les agents seront payés a raison de :

- 1,56 € par feuille de logement remplie

- 2,40 € par bulletin individuel rempli.

- 48,00 € pour la tournée de reconnaissance

La collectivité versera un forfait de 100 € pour les frais de transport de l’agent chargé du recensement des
domaines.
Les agents recenseurs recevront 30 € pour chaque séance de formation qui sont au nombre de deux.

Article 2 : Dit que les crédits nécessaires sont inscrits au Budget 2023.

Nombre de conseillers en exercice : 27
Votants : 25
La présente délibération peut faire I’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Montpellier, sis 6 rue

Pitot, dans un délai de deux mois a compter de sa publication et de sa réception par le représentant de [’Etat. Le tribunal administratif
peut &tre saisi par ["application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr ».
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Pour : 25
Contre : 0
Abstention : 0

Ainsi délibéré a Servian, les jour, mois et an désignés ci-dessus
Pour expédition conforme,

Christophe THOMAS Lyliane MOULARD
Maire Secrétaire de séance

La présente délibération peut faire I’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Montpellier, sis 6 rue
Pitot, dans un délai de deux mois a compter de sa publication et de sa réception par le représentant de UEtat. Le tribunal administratif
peut étre saisi par [’application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr ».
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DEPARTEMENT Notifiée le : 03.10.2023
DE CT-2023-144
L’HERAULT
Loi du 5 avril 1884 - Article 56
ARRONDISSEMENT
DE Extrait du registre
BEZIERS des délibérations du Conseil Municipal

de la commune de Servian

Séance du 26 septembre 2023

n°2023-088 L’an deux mille vingt-trois et le mardi 26 septembre & 18 heures 30 minutes,

Le Conseil Municipal de cette Commune réguliérement convogué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi a La

Parenthése, en session ordinaire sous la Présidence de Monsieur Christophe THOMAS, Maire,

Présents : C. THOMAS - V. FRYDER-AMEE - C. BASTIER - F, SEIGNOUREL DE PASTORS - C. VISTE - I. LE BOULAIRE - L. MOULARD - M.
WULLAERT - I. BUFFET-PICHON - A. VAL - F. PIBAROT - N. ABBAL - N. ROUQUAIROL - G. CAVAILLE - G. LAMBERT - D. BERNARDIN - B.
GRYNFELTT - A. BUIL - J.-P. FIORA - C. CUENI - J.-E. RUBIO - D. LAGRIFFQUL - E. TOURRETTE

Mandats : V. BAUDE-TOUSSAINT a L. MOULARD - D. BAGOT FLAUZAC a A. BUIL

Absents excusés : A. HERNANDEZ - C. BOUCHE

Rapporteur : V. FRYDER AMEE

Objet : Caisse d’Allocations Familiales - Convention d’objectifs et de financement pour I’éguipement « Avenant
prestation de service ALSH Périscolaire »

Vu le Code Général des collectivités territoriales,
Considérant la nécessité de définir et d’encadrer les modalités d’intervention et de versement de la prestation

pour |’équipement « Avenant prestation de service ALSH Périscolaire »,
Il est nécessaire de signer un avenant a la convention avec la Caisse d’Allocations Familiales de I’Hérault.

LE CONSEIL MUNICIPAL

Out Uexposé de Monsieur le Maire,
Aprés en avoir délibéré,
Le conseil municipal a ’'unanimité des suffrages exprimés :

Article 1 : approuve l'avenant a la convention d’objectifs et de financement pour U’équipement « Avenant
prestation de service ALSH Périscolaire ~.

Article 2 : autorise M. Le Maire a signer l'avenant a la convention d’objectifs et de financement pour
I’équipement « Avenant prestation de service ALSH Périscolaire ».

Nombre de conseillers en exercice : 27
Votants : 25

Pour : 25

Contre : 0

Abstention : 0

Ainsi délibéré a Servian, les jour, mois et an désignés ci-dessus
Pour expédition conforme,

Christophe THOMAS Lyliane MOULARD
i Secrétaire de séance

e (dtieration peut faire U ob]et d’un recours pour exces de pouvoir devant le tribunal administratif de Montpellier, sis 6
rue PltOt dans un délai de deux mois a compter de sa publication et de sa réception par le représentant de I’Etat. Le tribunal
administratif peut étre saisi par |’application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet

www.telerecours.fr ».
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La Commune de Servian
Représentée par Monsieur Christophe THOMAS, Maire,
Dont le si¢ge est situé Place du Marché, 34290 SERVIAN

Ci-apres désignée « le gestionnaire ».

Et:

La Caisse d’allocations familiales de I’Hérault,

Représentée par Monsieur Thierry MATHIEU, Directeur

Dont le siege est situé 139 Avenue de Lodéve, 34 943 MONTPELLIER Cedex 9.

Ci-apres désignée « la Caf ».

Préambule

Comme inscrit dans la Convention d’objectifs et de gestion (Cog) 2018-2022 signée entre la
branche Famille et I’Etat, le financement des Accueils de loisirs sans hébergement périscolaires
évolue. Le financement de base, la prestation de service Alsh « Périscolaire », est complétée
progressivement par le bonus « territoire Ctg » au fur et & mesure de ’arrivée a échéance des
contrats enfance et jeunesse (Cej). Il est attribué aux équipements soutenus financiérement par
des collectivités locales signataires avec la Caf d’une convention territoriale globale (Ctg).

Il est convenu que la convention d’objectifs et de financement « Accueil de loisirs sans
hébergement Périscolaire » du 02/03/2020 intégre les articles suivants.

Article 1 : I.’objet de ’avenant

Les articles suivants intégrent la convention initiale :

1.1 - Les objectifs poursuivis par le bonus territoire Ctg

Le bonus territoire Ctg est une aide complémentaire a la prestation de service Alsh versée aux
structures soutenues financi¢rement par une collectivité locale engagée aupres de la Caf dans
un projet de territoire au service des familles. Cet engagement se matérialise par la signature
d’une Convention territoriale globale (Ctg). Issue des financements accordés précédemment au
titre du contrat enfance et jeunesse (et des dispositifs spécifiques dédiés aux départements
d’outre-mer), cette subvention de fonctionnement vise a favoriser la pérennité de 1’offre
existante en matiere d’accueil de loisirs périscolaires et a améliorer ’accessibilité tarifaire aux
équipements.

1.2 - L éligibilité au bonus territoire Ctg

Le bonus territoire Ctg est attribué a un équipement remplissant les conditions suivantes :
- Etre éligible a la Pso Alsh (Périscolaire, Extrascolaire, Accueil adolescents ou Aide
spécifique rythmes éducatifs (Asre)) ;
- Etre soutenu financiérement par la collectivité territoriale ayant la compétence
jeunesse ;
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- Etre inscrit sur un territoire sur lequel une convention terf
signée entre la Caf et la collectivité locale.

- Dont I’offre d’accueil existe au moment de 1’élaboration de la Convention territoriale
globale.

Le soutien financier de la collectivité territoriale est matérialisable selon deux modalités :
- Sous forme monétaire (subvention d’équilibre, délégation de service public, marché

public...) ;
- En nature par une mise a disposition (locaux, personnel, fluide).

1.3 - Les modalités de calcul du bonus territoire Ctg

Offre existante :

Le financement du bonus territoire Ctg est accordé dans la limite de I’offre existante qui
s’éléve pour I’année de référence de la présente convention a : 61 863 heures d’accueil

Le montant forfaitaire du bonus territoire Ctg pour les heures existantes : 0.15 €/heure

Le montant forfaitaire est calculé par la Caf i partir du montant total' de la Psej calculé en N-
lau titre du Cej (Périscolaire, Extrascolaire, Accueil adolescents, et du montant total calculé
des dispositifs Dom (Contrat d’accompagnement de soutien et d’objectifs (Caso) et du contrat
de rattrapage (Cr) / Nombre total d’heures d’accueil? (Périscolaire, Extrascolaire, Accueil
adolescents ou aide spécifique rythmes éducatifs (Asre) soutenues par la collectivité et
bénéficiant de la Pso Alsh ou Asre au titre du régime général sur le territoire de compétence
donné.

Plafond de financement

Le bonus territoire Ctg est plafonné de telle sorte que la somme des subventions de
fonctionnement sur fonds nationaux (Pso, bonification Plan mercredi, bonus territoire Ctg...)
ne dépasse pas 80% des charges de I’ Alsh. En cas de dépassement, 1’écrétement se fera sur le
montant du bonus territoire Ctg.

Le montant du bonus territoire Ctg s’établit donc ainsi :

Nombre d’heures Montant forfaitaire /
déclaré par le partenaire X heure de I’ offre
plafonné a I’existant existante

Le financement au titre du bonus territoire Ctg d’heures nouvelles au-dela de I’offre existante
n’est pas possible. En cas de reconfiguration de 1’offre d’accueil sur le territoire de compétence
de la collectivité signataire de la Ctg, les heures existantes éligibles au bonus territoire Ctg
peuvent faire 1’objet d’un transfert si I’offre d’accueil est :

- Soit déplacée dans un nouvel équipement (partiellement ou totalement) ;

- Soit reprise a la suite d’'un changement de gestionnaire.

Le montant de référence est la charge a payer comptabilisée pour la derniére année du dispositif considéré.
“1l s’agit des heures réalisées apreés application du taux de régime général
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Le versement d’un acompte en cours d’année sur le bonus est possible, limité a2 70 % maximum
du droit prévisionnel.

Le calcul et le versement du bonus territoire Ctg s’effectuent au moment du calcul de la
Prestation de service Alsh a partir des mémes déclarations de données.

Il ne pourra donc étre versé qu’une fois les données d’activités connues. Il reste conditionné au
maintien du cofinancement de la collectivité locale compétente signataire de la Ctg, vérifié a
partir des données du compte de résultat.

Une notification de versement des montants des subventions versées au titre du bonus territoire
Ctg sera adressée au gestionnaire et une notification d’information a la collectivité compétente
par la Caf permettant la lisibilité et la visibilité de I'intervention des Caf sur le territoire
concerné

Article 2 — Incidences de ’avenant sur la convention

Toutes les clauses de la convention initiale et de son(ses) avenant(s), et leurs annexes, restent
inchangées et demeurent applicables tant qu'elles ne sont pas contraires aux stipulations
contenues dans le présent avenant, Bonus territoire Ctg. Ces stipulations prévalent en cas de
différence.

Article 3 — Effet et durée de I’avenant

Le présent avenant, Bonus territoire Ctg, prend effet & compter du 10/07/2023 et jusqu’au
31/12/2023.

Il est établi un original du présent avenant pour chacun des co-signataires.

Fait a Montpellier, le 03/08/2023, en 2 exemplaires originaux.

La Caisse d’allocations familiales La Commune de Servian,
de I’Hérault,

Le Directeur Le Maire

Leodidoonn. 1.c26./Q0/. 2023

Thierry MATHIEU Christophe THOMAS

Signature, date et cachet obligatoires
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Année : 2023 Gestionnaire : COMMUNE DE SERVIAN
Structure : PERI COMMUNE SERVIAN

Nom et prénom du Représentant 1égal : THOHQ@ .......
Fonction du Représentant 1égal : ff

Signature :

C.LL‘LQ -----------------------------------------------------------

MAIRE

Convention d’Objectifs et de Financement Alsh — Annexe 1
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DEPARTEMENT Notifiée le : 03.10.2023
DE CT-2023-145
L’HERAULT
Loi du 5 avril 1884 - Article 56
ARRONDISSEMENT
DE Extrait du registre
BEZIERS des délibérations du Conseil Municipal

de la commune de Servian

Séance du 26 septembre 2023

n°2023-089 L’an deux mille vingt-trois et le mardi 26 septembre a 18 heures 30 minutes,

Le Conseil Municipal de cette Commune réguliérement convogué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi dans le
lieu habituel de ses séances, en session ordinaire sous la Présidence de Monsieur Christophe THOMAS, Maire,
Présents : C. THOMAS - V. FRYDER-AMEE - C. BASTIER - F. SEIGNOUREL DE PASTORS - C. VISTE - I. LE BOULAIRE - L. MOULARD - M.
WULLAERT - |. BUFFET-PICHON - A. VAL - F. PIBAROT - N. ABBAL - N. ROUQUAIROL - G. CAVAILLE - G. LAMBERT - D. BERNARDIN - B.
GRYNFELTT - A. BUIL - J.-P. FIORA - C. CUENI - J.-E. RUBIO - D. LAGRIFFOUL - E. TOURRETTE

Mandats : V. BAUDE-TOUSSAINT a L. MOULARD - D. BAGOT FLAUZAC a A. BUIL

Absents excusés : A, HERNANDEZ - C. BOUCHE

Rapporteur : C. BASTIER

Obiet : Subvention exceptionnelle accordée a |’association « Festival des notes de Thongue »

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Considérant que dans le cadre de U'organisation d’un festival de Jazz les 15 et 16 septembre 2023 a

Servian, |’association a fait face a un besoin de trésorerie exceptionnel,
Il convient d’accorder une subvention exceptionnelle a l’association « Festival des notes de Thongue »
d’un montant de 2000 Euros.

LE CONSEIL MUNICIPAL

Oui ’exposé de Monsieur le Maire,
Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal @ la majorité des suffrages exprimés :

Article 1 ;: Accorde une subvention exceptionnelle a l'association « Festival des notes de Thongue » d’un
montant de 2000 Euros.

Article 2 : Dit que ce montant est inscrit sur le Budget Primitif 2023.

Article 3 : autorise M. le Maire a signer tout document relatif a I’exécution de la présente délibération.

Nombre de conseillers en exercice : 27

Votants : 25

Pour : 23

Contre : 0

Abstentions : 2

Ainsi délibéré a Servian, les jour, mois et an désignés ci-dessus
Pour expédition conforme,

Lyliane MOULARD
Secrétaire de séance
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DEPARTEMENT Notifiée le : 03.10.2023
DE CT-2023-146
L’HERAULT
Loi du 5 avril 1884 - Article 56
ARRONDISSEMENT
DE Extrait du registre
BEZIERS des délibérations du Conseil Municipal

de la commune de Servian

Séance du 26 septembre 2023

n°2023-090 L’an deux mille vingt-trois et le mardi 26 septembre a 18 heures 30 minutes,

Le Conseil Municipal de cette Commune réguliérement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi dans le

lieu habituel de ses séances, en session ordinaire sous la Présidence de Monsieur Christophe THOMAS, Maire,
Présents : C. THOMAS - V. FRYDER-AMEE - C. BASTIER - F. SEIGNOUREL DE PASTORS - C. VISTE - I. LE BOULAIRE - L. MOULARD - M.
WULLAERT - I. BUFFET-PICHON - A. VAL - F. PIBAROT - N. ABBAL - N. ROUQUAIROL - G. CAVAILLE - G. LAMBERT - D. BERNARDIN - B.
GRYNFELTT - A. BUIL - J.-P. FIORA - C. CUENI - J.-E. RUBIO - D. LAGRIFFOUL - E. TOURRETTE

Mandats : V. BAUDE-TOUSSAINT & L. MOULARD - D. BAGOT FLAUZAC a A. BUIL

Absents excusés : A. HERNANDEZ - C. BOUCHE

Rapporteur : B. GRYNFELTT

Objet : Participation communale restauration tableaux du peintre Jean AUBAGNAC situés dans I’établissement
« Le Grand Café »

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Considérant la volonté de la propriétaire de 'immeuble « Le Grand Café » d’entreprendre la restauration

des tableaux du peintre Jean AUBAGNAC, exposés dans U’établissement « le Grand Café ».
Considérant que ces tableaux sont inscrits au patrimoine départemental, la restauration fera ’objet d'un

soutien aupres de la DRAC.
Considérant que la commune souhaite attribuer un soutien financier a la propriétaire de l’établissement « Le

Grand Café » sis 4 Place du Marché pour mener a bien ce projet.
Il convient donc d’attribuer une aide exceptionnelle de 10% du montant total de la restauration s’élevant a

14 000 € soit la somme de 1 400 €.
LE CONSEIL MUNICIPAL

Oui "exposé de Monsieur le Maire,
Aprés en avoir délibéré,
Le conseil municipal & [’'unanimité des suffrages exprimés :

Article 1 : Accorde une aide exceptionnelle de 1 400 € & la propriétaire de l’établissement « le Grand Café » pour
la restauration des tableaux du peintre Jean AUBAGNAC.

Article 2 : Dit que ce montant est inscrit sur le Budget Primitif 2023.

Article 3 : Autorise M. le Maire & signer tout document relatif & {’exécution de la présente délibération.
Nombre de conseillers en exercice : 27

Votants : 25

Pour : 25

Contre: 0

Abstention : 0

Ainsi délibéré a Servian, les jour, mois et an désignés ci-dessus

Pour expédition conforme, '

Christophg” HOMA Lyliane MOULARD

Mair A = Secrétaire de sé

La pféserfte rleut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Montpellier, sis 6 rue
Pitot Ardakg Uit de Jdeux mois 3 compter de sa publication et de sa réception par le représentant de UEtat. Le tribunal

saisi par l'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet
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DEPARTEMENT Notifiée (€7
DE 03.10.2023 CT-2023-147
L’HERAULT
Loi du 5 avril 1884 - Article 56
ARRONDISSEMENT
DE Extrait du registre
BEZIERS des délibérations du Conseil Municipal

de la commune de Servian

Séance du 26 septembre 2023

n°2023-091 L’an deux mille vingt-trois et le mardi 26 septembre a 18 heures 30 minutes,

Le Conseil Municipal de cette Commune réguliérement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi dans le
lieu habituel de ses séances, en session ordinaire sous la Présidence de Monsieur Christophe THOMAS, Maire,
Présents : C. THOMAS - V. FRYDER-AMEE - C. BASTIER - F. SEIGNOUREL DE PASTORS - C. VISTE - |. LE BOULAIRE - L. MOULARD - M.
WULLAERT - |. BUFFET-PICHON - A. VAL - F. PIBAROT - N. ABBAL - N. ROUQUAIROL - G. CAVAILLE - G. LAMBERT - D. BERNARDIN - B.
GRYNFELTT - A. BUIL - J.-P. FIORA - C. CUENI - J.-E. RUBIO - D. LAGRIFFOUL - E. TOURRETTE

Mandats : V. BAUDE-TQUSSAINT a L. MOULARD - D. BAGOT FLAUZAC a A. BUIL

Absents excusés : A, HERNANDEZ - C. BOUCHE

Rapporteur : C. THOMAS

Objet : Plan de référence Projet de revitalisation du Centre Ancien - Avenant n°2 a la convention de partenariat
ville de Servian / Communauté d’Agglomération Béziers-Méditerranée

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment les articles L2121-12, L2131-1, L2131-2, L2311-3,
R2311-9, L5211-1, L5211-3 ;

Vu l'arrété n°2019-1-1420 en date du 4 novembre 2019 portant modification des compétences de la Communauté
d’agglomération Béziers Méditerranée ;

Vu la compétence obligatoire de la Communauté d’agglomération Béziers Méditerranée en matiére d’équilibre
social de I’habitat ;

Vu la délibération du Conseil Communautaire n°104 du 16 juillet 2020 portant élection du Président de la
Communauté d’Agglomération Béziers Méditerranée ;

Vu la délibération du Conseil Communautaire n°42 du 5 juin 2009 définissant le principe du Plan de Référence ;

Vu la délibération du Conseil Communautaire n°44 du 16 décembre 2010 définissant les modalités d’attribution du
fonds de concours au dispositif Plan de Référence ;

Vu les délibérations du Conseil Communautaire n°31 du 25 octobre 2012 et n° 31 du 08 mars 2013 précisant les
modalités de la convention et du réglement d’attribution du Plan de Référence ;

Vu la délibération du Conseil Communautaire n°29 du 3 mars 2011 attribuant un fond de concours a la Ville de
Servian pour le projet de revitalisation du Centre ancien et approuvant la convention partenariale entre
I’Agglomération Béziers Méditerranée (CABM) et la commune de Servian ;

Vu la convention de partenariat conclue le 8 avril 2011 entre la CABM et la ville de Servian pour le projet de
revitalisation du centre ancien ;

Vu la délibération du Conseil Municipal de Servian du 9 juillet 2013 qui approuve l'avenant n° 1 a la convention du
projet de revitalisation du centre ancien ;

Vu la délibération du Conseil Communautaire n°38 du 25 juillet 2013 approuvant ["avenant n° 1 a la convention du
projet de revitalisation du centre ancien de la commune de Servian.

Considérant qu’au titre du plan de référence la commune de Servian a sollicité de la part de |’Agglomération
Béziers Méditerranée une participation financiére pour son projet de revitalisation du Centre ancien.

Considérant que |’opération a totalement été réalisée.

Considérant que le montant définitif de I’opération se porte a 1 002 399,97 € HT.

Considérant que le montant des subventions extérieures se porte a 146 732 € HT.

Considérant que le montant de la dépense subventionnable se porte a 50 % de ’opération hors subventions
extérieures, soit un montant total de : 855 667,97 € HT.

Considérant que cet avenant solde ’engagement des 2 parties et porte la participation de |’Agglomération a 427
833,99 € HT.

La présente délibération peut faire 'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Montpellier, sis 6 rue
Pitot, dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par le représentant de I’Etat. Le tribunal administratif
peut étre saisi par I’application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr ».
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Notifiée le :

03.10.2023 CT-2023-148

LE CONSEIL MUNICIPAL

OuT ’exposé de Monsieur le Maire,
Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal a@ la majorité des suffrages exprimés :

Article 1: Approuve l’avenant 2 de la convention de partenariat entre la CABM et la commune de Servian telle
qu’annexée a la présente délibération.

Article 2 : Autorise M. le Maire a solder le projet de revitalisation du centre ancien par la signature de ’avenant
n°2 a la convention susvisée.

Article 3 : Autorise M. le Maire a signer tout document nécessaire & |’exécution de la présente délibération.

Nombre de conseillers en exercice : 27
Votants : 25

Pour : 24

Contre : 0

Abstention : 1

Ainsi délibéré a Servian, les jour, mois et an désignés ci-dessus

Pour expédition conforme,

Christophe THOMAS Lyliane MOULARD
Maire Secrétaire de séance

La présente délibération peut faire 'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Montpellier, sis 6 rue
Pitot, dans un délai de deux mois a compter de sa publication et de sa réception par le représentant de 'Etat. Le tribunal administratif
peut étre saisi par |’application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr ».
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BEZIERS ( 671072023 —J

MEDITERRANEE

AVENANT N°2
a la convention de partenariat
Revitalisation du Centre Ancien
a SERVIAN

La Communauté d'Agglomération Béziers Méditerranée (CABM), sise Quai Ouest — 39 bd de

Verdun CS 30567 a 34536 Béziers, représentée par Monsieur Robert Ménard, Président,
D’une part,

Et,

La Commune de SERVIAN domiciliée place du Marché 34290 SERVIAN, représentée par son
Maire Monsieur Christophe THOMAS

D’autre part,

Vu,

v

la délibération du Conseil Communautaire N° 29 du 3 mars 2011,

la convention de partenariat conclue le 8 avril 2011 entre la CABM et la Ville de SERVIAN

pour le projet de requalification du centre ancien a Servian,

> |a délibération du Conseil Municipal de Servian du 9 juillet 2013 qui approuve I'avenant n°® 1
a la convention du projet de revitalisation du centre ancien

> la délibération du Conseil Communautaire du 25 juillet 2013 qui approuve 'avenantn® 1 ala
convention du projet de revitalisation du centre ancien

> |a délibération du Conseil Municipal de Servian du 26 septembre 2023 qui autorise le Maire
a solder le projet de revitalisation du centre ancien par la signature de 'avenant n°2ala
convention susvisée

> la délibération du Conseil Communautaire du 16 octobre 2023 qui autorise le Président de

la CABM a signer le présent avenant n°2,

A\

Considérant que :

le projet de revitalisation du Centre Ancien est termine,

le montant du projet, arrété dans l'avenant n°1 a 877 728,77 € HT, est désormais
définitivement arrété a 1 002 399,97€ HT

ce projet a bénéficié d’une subvention de 146 732 € du Conseil Regional,

ce projet bénéficie d'un fonds de concours égal a 50 % de la dépense subventionnable qui
s’éléve désormais a 855 667,97 € HT,

le contenu de la convention doit &tre ajusté sur le plan financier

la convention doit étre cléturée

vV

vy

A\

Il a été convenu ce qui suit :

AVENAMT M2 3 '3 corve-ton de partanariai Rav 1alisanor au
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Article 4.1 — Modalites financiéres

L'article 4.1 de la convention de partenariat, modifié par 'avenant n°1, doit étre a nouveau modifié
comme suit :

La ville de Servian a bénéficié d’une subvention de la Région de 146 732 €.
Cette participation vient en déduction du montant du projet définitif établi a :
1002 399,97 € HT

Le montant du fonds de concours apporté par ’/Agglomération Béziers Méditerranée pour le
dit projet est arrété a la somme de 427 833,98 € au lieu des 438 864,39 € initialement
prévus,

La participation de la ville de SERVIAN est de 427 833,99 € HT.

Le reste de la convention de partenariat reste inchangé.
Fait & Béziers, le

Le Président, Pour la Ville de SERVIAN

Afenan o 79 glembe 203

CHRISTOPHE THOMAS
MAIRE Le Maire,

AVEMANT N°2 3 la convention d2 partenariat Revitalisation du Cantre Ancien 3 SERVIAN 2i2
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ARRONDISSEMENT Loi du 5 avril 1884 - Article 56
DE —
BEZIERS

Extrait du registre
des délibérations du Conseil Municipal
de la commune de Servian

Séance du 26 septembre 2023

n°2023-092 L’an deux mille vingt-trois et le mardi 26 septembre a 18 heures 30 minutes,

Le Conseil Municipal de cette Commune réguliérement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi dans le
lieu habituel de ses séances, en session ordinaire sous la Présidence de Monsieur Christophe THOMAS, Maire,
Présents : C. THOMAS - V. FRYDER-AMEE - C. BASTIER - F. SEIGNOUREL DE PASTORS - C. VISTE - I. LE BOULAIRE - L. MOULARD - M.
WULLAERT - 1. BUFFET-PICHON - A. VAL - F. PIBAROT - N. ABBAL - N. ROUQUAIROL - G. CAVAILLE - G. LAMBERT - D. BERNARDIN - B.
GRYNFELTT - A. BUIL - J.-P. FIORA - C. CUENI - J.-E. RUBIO - D. LAGRIFFOUL - E. TOURRETTE

Mandats : V. BAUDE-TOUSSAINT a L. MOULARD - D. BAGOT FLAUZAC a A. BUIL

Absents excusés : A, HERNANDEZ - C. BOUCHE

Rapporteur : C. BASTIER

Objet : Adhésion a la charte départementale d’engagement « Economisons I’Eau, ma Commune s’engage »

Vu le Code général des Collectivités Territoriales,

Considérant Uappel de U’AMF 34 (Association des Maires de France) a adhérer a la charte départementale
d’engagement « Economisons I’Eau, ma Commune s’engage » dans le cadre du plan d’action d’urgence et de
responsabilités, face a la sécheresse et a désigner un élu référent « eau » au sein de la Commune et ’identifier
aupreés de UAMF 34,

Considérant que la charte prévoit 13 engagements forts des signataires, services de ’Etat, AMF 34, conseil
départemental et collectivités, dans un esprit de partage entre tous les acteurs publics en matiere d’eau :
SIgnalement de toute difficulté éventuelle sur la disponibilité de la ressource, conception et déploiement de plans
d’économies sur les batiments communaux et intercommunaux, concertation avec les populations et les acteurs
économiques et associatifs du territoire, opérations de sensibilisation des populations et facilitation dans la mise
en ceuvre du pouvoir de police du maire (respect des arrétés préfectoraux relatifs aux restrictions sur les usages en
eau), etc. Il convient au Conseil Municipal de bien vouloir se prononcer sur ce projet d’adhésion, et la désignation

de ’élu référent « eau ».
LE CONSEIL MUNICIPAL

Oui 'exposé de Monsieur le Maire,
Aprés en avoir délibére,
Le Conseil Municipal @ {’unanimité des suffrages exprimés :

Article 1 : Approuve l’adhésion a la charte départementale d’engagement « Economisons ’Eau, ma Commune
s’engage ».

Article 2 : Désigne M. Claude BASTIER, 2 éme Adjoint, comme élu référent « eau ».

Article 3 : Autorise M. le Maire a signer ladite charte ainsi que tout document relatif a "exécution de la présente
délibération.

Nombre de conseillers en exercice : 27

Votants : 25

Pour : 25

Contre : 0

Abstention : 0
Ainsi del1bere a Servian, les jour, mois et an désignés ci-dessus

Lyliane MOULARD
Secrétaire de séance

Fire-1’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif-dé Montpellier, sis 6 rue
mois & compter de sa publication et de sa réception par le représentant de [’Etat. Le tribunal administratif
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DEPARTEMENT
DE Notifiée le : 03.10.2023
Loi du 5 avril 1884 - Article 56
ARRONDISSEMENT _—
DE
BEZIERS Extrait du registre

des délibérations du Conseil Municipal
de la commune de Servian

Séance du 26 septembre 2023

n°2023-093 L’an deux mille vingt-trois et le mardi 26 septembre a 18 heures 30 minutes,

Le Conseil Municipal de cette Commune réguliérement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi dans le
lieu habituel de ses séances, en session ordinaire sous la Présidence de Monsieur Christophe THOMAS, Maire,
Présents : C. THOMAS - V. FRYDER-AMEE - C. BASTIER - F. SEIGNOUREL DE PASTORS - C. VISTE - 1. LE BOULAIRE - L. MOULARD - M.
WULLAERT - I. BUFFET-PICHON - A. VAL - F. PIBAROT - N. ABBAL - N. ROUQUAIROL - G. CAVAILLE - G. LAMBERT - D. BERNARDIN - B,
GRYNFELTT - A. BUIL - J.-P. FIORA - C. CUENI - J.-E. RUBIO - D. LAGRIFFOUL - E. TOURRETTE

Mandats : V. BAUDE-TOUSSAINT & L. MOULARD - D. BAGOT FLAUZAC a A. BUIL

Absents excusés : A. HERNANDEZ - C. BOUCHE

Rapporteur : N. ROUQUAIROL
Objet : Contrat de co-réalisation SARL MONCA - Salle La Parenthese

Vu le Code Général des collectivités territoriales,
Considérant la volonté de la Commune de Servian agissant pour la salle La Parenthese de signer un contrat

de co-réalisation avec la SARL MONCA.
Considérant la volonté de la salle La Parenthése (l’organisateur) de s’associer a la SARL MONCA (le
producteur) dans le but de réaliser en commun une représentation de 7 spectacles.

LE CONSEIL MUNICIPAL

Out l'exposé de Monsieur le Maire,
Aprés en avoir délibéré,
Le conseil municipal d la majorité des suffrages exprimés :

Article 1 : Approuve la signature du contrat de co-réalisation avec la SARL MONCA annexé a la présente
délibération.

Article 2 : Dit que ce montant est inscrit sur le Budget Primitif 2023.
Article 3 : Autorise M. le Maire a signer tout document relatif a I’exécution de la présente délibération.

Nombre de conseillers en exercice : 27
Votants : 25

Pour : 23

Contre : 0

Abstentions : 2

Ainsi délibéré a Servian, les jour, mois et an désignés ci-dessus
Pour expédition conforme,

Lyliane MOULARD
Secrétaire de séance

heut faire I’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tripunal administratif de Montpellier, sis 6 rue
ai dé deux mois & compter de sa publication et de sa réception par le représentant de l’Etat. Le tribunal
Btre saisi par l'application informatiqgue « Télérecours citoyens » accessible par le site internet
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Formulaire agrée par le Syndicat National des Agents Artistiques de France, le Syndicat Francais des Artistes-Interprétes
(S.F.A.), I’'Union Syndicale des Artistes de Variétés, le Syndicat National Libre des Artistes de Variétés, le Syndicat
National des Artistes-Musiciens, le Syndicat Unitaire de I’Industrie du Spectacle (C.F.D.T.), le Syndicat National des

Entreprencurs de Spectacles de Variétés.

Entre les soussignés :

Raison sociale de I’entreprise : SARL MONCA

N° SIRET : 533 338 125 00016

APE : 5610A

Licences ministérielles nos : 2-1100004 / 3-1100003
Adresse : 30, Bd Gambetta - 11100 Narbonne
Téléphone : 06 03 29 55 49

Représenté par : M. MONTAGNE Guy

En qualité de : Gérant

Ci-aprés dénommé LE PRODUCTEUR, d’une part

Et

Raison sociale de I’entreprise : MAIRIE DE SERVIAN
N° SIRET : 21340300900011

APE : 8411Z

Licences ministérielles nos :

Adresse : Hotel de Ville, Place du Marché 34290 SERVIAN

Téléphone : 04 67 39 29 60
Représenté par : Mr Christophe THOMAS
En qualité de : Maire

Ci-aprés dénommé L’ORGANISATEUR, d’autre part,

11 est exposé ce qui suit :

1. LE PRODUCTEUR dispose du droit de représentation en France (ou dans le pays concerné par ce
contrat) des 6 spectacles suivants, pour lesquels il s’est assuré le concours des artistes nécessaires a

sa représentation :

Titre des spectacles :

1) Laura Calu « SENK »

2) Yohann Metay « Le dossard 512 »

3) Thomas VDB « s’acclimate »

4) Arnaud Demanche « Faut qu’on parle »
5) Karine Dubernet « Souris pas »

6) Nicole ferroni « Je vous offre un vers »
7 Benjamin Tranié « Chicos »

L’ORGANISATEUR s’est assuré de la disposition de la ou des salles (nom et adresse précise du
licu) : LA PARENTHESE. SERVIAN. Dont LE PRODUCTEUR déclare connaitre et accepter les

caractéristiques techniques.

NOM DU RESPONSABLE ADMINISTRATIF : Mr Ghyslain BLANDINIERES

« Régisseur Général »

Ceci exposé, il est convenu et arrété ce qui suit :
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L’ORGANISATEUR et LE PRODUCTEUR s’associeront pour réaliser en commun une représentation de
chaque spectacle susnommé, sur le lieu précité : les dates suivantes :

1) Le Vendredi 27 Octobre 2023 a 20h30
2) Le Vendredi 24 Novembre 2023 a 20h30
3) Le Samedi 02 Décembre 2023 a 20h30
4) Le Samedi 27 Janvier 2024 a 20h30

5) Le Vendredi 08 Mars 2024 a 20h30

6) Le Samedi 06 Avril 2024 a 20h30

7 Le Samedi 27 Avril 2024 a 20h30

2°) OBLIGATIONS DU PRODUCTEUR :

LE PRODUCTEUR fournira le spectacle entiérement monté et assumera la responsabilité
artistique des représentations.

En qualité¢ d’employeur, il assumera les rémunérations, charges sociales et fiscales comprises, de son
personnel attaché au spectacle.

11 lui appartiendra notamment de solliciter, en temps utile et auprés des autorités compétentes,
les autorisations pour 1I’emploi, le cas échéant, de mineurs ou d’artistes étrangers dans le spectacle.

Le spectacle comprendra les décors, costumes, meubles et accessoires et, d’une maniére générale,

tous les éléments nécessaires 4 sa représentation. LE PRODUCTEUR en assurera le transport aller et retour
et effectuera les éventuelles formalités douaniéres.

Il aura a sa charge sa part proportionnelle des droits d’auteur et en assurera le paiement

Il fournira les éléments nécessaires 2 la publicité du spectacle

Il fournira la fiche technique du spectacle

Si besoin est, il fournira une photocopie du traité particulier conclu avec la ou les sociétés
d’auteurs et/ou d’¢diteurs concernant ce spectacle, préalablement 2 la signature du présent contrat.

3°) OBLIGATIONS DE L’ORGANISATEUR :

L’ORGANISATEUR fournira le licu de représentation en ordre de marche, y compris le personnel
nécessaire aux déchargement et rechargement, montage et démontage, et au service des représentations.

En qualité d’employeur, il assurcra les rémunérations, charges sociales et fiscales, de ce personnel. Il

assurera en outre le service général du lieu : location, accueil, billetterie, encaissement et
comptabilité des recettes et service de sécurité.

Il aura a sa charge sa part proportionnelle des droits d’auteur qui sera versé au producteur qui

aura en charge le paiement auprés des organismes compétents.

En maticre de publicité et d’information, ’'ORGANISATEUR respectera ’esprit général de la
documentation fournie par LE PRODUCTEUR et observera scrupuleusement les mentions obligatoires.

4°) PRIX DES PLACES :

Suivantes spectacles, les tarifs des billetterie pourront varier
- Tarif plein: de 25 a 30€ / Tarif réduit : 22 & 26€ (12/18ans) / Tarif Abonné : de 20 4 24€
- Tarit Jeune (-12ans) : 15€

5°) CAPACITE DE LA SALLE : 480 places.
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60) REPARTITION DE LA RECETTE : ID : 034-213403009-20230926-DL2023_093-DE

A D’issue de la représentation, un décompte sera établi contradictoirement entre les co-réalisateurs sur

la base des bordereaux journaliers de recette.

La recette brute TTC des entrées sera partagée par spectacle de la maniére suivante :

1 Laura Calu « SENK »
Location de la salle par le producteur : 100% de la recette pour le producteur

2) Yohann Mettay « Le dossard 512 »

Achat en contrat de cession par ’Organisateur : 100% de la recette pour ’organisateur

3) Thomas VDB « s’acclimate »
a concurrence de 60% au profit du PRODUCTEUR,
- a concurrence de 40% au profit de ’ORGANISATEUR

4) Arnaud Demanche « Faut qu’on parle »
Location de la salle par le producteur : 100% de la recette pour le producteur

5) Karine Dubernet « Souris pas »

a concurrence de 70% au profit du PRODUCTEUR,
- a concurrence de 30% au profit de ORGANISATEUR

6) Nicole ferroni « Je vous offre un vers »
Location de la salle par le producteur : 100% de la recette pour le producteur

7 Benjamin Tranié « Chicos »
a concurrence de 60% au profit du PRODUCTEUR,
- a concurrence de 40% au profit de ORGANISATEUR

Le décompte de co-réalisation fera mention, pour chaque part, des montants TTC, HT et de la TVA.

UN PRIX MINIMUM GARANTI HT VERSE AU PRODUCTEUR est fixé comme suit :

1) Laura Calu « SENK » : 0€
2) Yohann Metay « Le dossard 512 » : 7000€
3) Thomas VDB « s’acclimate » : 4000€
4) Arnaud Demanche « Faut qu’on parle» : 0€
5 Karine Dubernet « Souris pas » : 2000€
6) Nicole ferroni « Je vous offre un vers » i 0€
7) Benjamin Tranié « Chicos » : 4000€

Soit un total de 17000€ (Dix sept mille Euros hors taxe) qui sera réglé a la signature de la convention

par virement bancaire. TVA 5,5% soit 17935€ TTC

7°) REGLEMENT DE LATVA :

La TVA, dont le montant est inclus dans le prix de la place, devra étre versé par chacune des parties en

fonction des parts de recette définies a article 6°.

De ce fait, chaque partie recevra la part de TVA dont elle sera comptable vis a vis du Trésor Public et

ceci conformément aux dispositions fiscales.

Taux de TVA sur billetterie applicable par spectacle :

1) Laura Calu « SENK » 2,10%
2) Yohann Metay « Le dossard 512 » 5,50%
3) Thomas VDB « s’acclimate » 2,10%

4) Arnaud Demanche « Faut qu’on parle » 2,10%
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6) Nicole Ferroni « Je vous offre un vers » 2,10%
7 Benjamin Tranié « Chicos » 2,10%

8°) DROITS D’AUTEUR ET TAXE PARAFISCALE :
LES DROITS D’AUTEUR seront payés a 1a SACD par chacune des parties en fonction
des parts de recette définies a ’article 6°.

Afin de simplifier les démarches administratives pour le paiement des droits, ceux ci seront payés en
totalité par TORGANISATEUR, qui retiendra sur la facture a régler au PRODUCTEUR la cote part
qui incombe le PRODUCTEUR.

9°) MONTAGE, DEMONTAGE, REPETITIONS :

Le théatre sera mis a la disposition du PRODUCTEUR 4 partir du jour de chaque représentation 4 14h afin de
permettre d’effectuer le montage, les réglages et d’éventuels raccords. Le démontage et le rechargement
seront effectués le soir, aprés la représentation.

10°) ASSURANCES :
LE PRODUCTEUR est tenu d’assurer contre tous tisques tous les objets lui appartenant
ou appartenant & son personnel.
L’ORGANISATEUR déclare avoir suscrit les assurances nécessaires a la couverture des risques liés
aux représentations du spectacle dans son licu.

11°) ENREGISTREMENT, DIFFUSION : En dehors des émissions d’information radiophoniques ou
télévisées d’une durée de 3 minutes au plus, « ’ARTISTE » ne pourra &tre photographié, enregistré,
filmé, radiodiffusé ou télévisé sans son accord préalable écrit. L’exploitation et les droits divers y
relatifs devront faire I’objet d’une convention séparée.

12°) ENCAISSEMENT ET PAIEMENT : L’ORGANISATEUR aura en charge Ia gestion de la
billetterie. Dans le cas ou le PRODUCTEUR ouvrirait une billetterie en paralléle, celui sera dans
Pobligation de reverser la totalité de cette billetterie 4 "TORGANISATEUR qui aura en charge du
versement de la cote part du PRODUCTEUR sur présentation d’une facture. Le réglement sera
effectué au plus tard par Virement Administratif aprés chaque spectacle sur le compte de la SARL

MONCA : CI¢é RIB 10278 08964 00020784901 48 / IBAN : FR 76 10278089640002078490148 / BIC CMCIFR2A

13°) ANNULATION DU CONTRAT :

Le présent contrat se trouverait suspendu ou annulé de plein droit et sans indemnité d’aucune sorte, dans
tous les cas reconnus de force majeure.

Le défaut ou le retrait des droits de représentation 4 la date d’exécution du présent contrat entrainerait sa
résiliation de plein droit, pour inexécution de la clause essentielle du paragraphe A de son exposé. Toute
annulation du fait de I’une des parties entrainerait pour la partie défaillante I’obligation de verser a 1’autre
une indemnité calculée en fonction des frais effectivement engagés par cette derniére (les contrats
d’engagement souscrits avec son équipe en faisant partie), avec, au minimum, ’obligation de verser la
somme TTC apparaissant dans I’article 6°.

Le non- respect par TORGANISATEUR d’une ou des « DISPOSITIONS PARTICULIERES » figurant
dans ’article 15° du présent contrat peut entrainer I’annulation de la ou des représentations, le
montant indiqué dans le paragraphe précédent restant dii entiérement au PRODUCTEUR.

14°) COMPETENCE JURIDIQUE : En cas de litige portant sur I’interprétation ou I’application du présent
contrat, les parties conviennent de s’en remettre a I’appréciation des tribunaux de Montpellier — 34000, mais
seulement aprés épuisement des voies amiables (conciliation, arbitrage, etc...).
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1.- Le montant du contrat a été établi sur la base donnée par P"ORGANISATEUR de :
la capacité de la salle.
le prix des places.

Si ces éléments ne devaient pas étre respectés, il appartient au PRODUCTEUR de modifier son
accord sur le coiit total de la représentation.

2.- Accueil de I’équipe technique par le PRODUCTEUR: 1l sera mis 2 la disposition de I’équipe
technigue, dés son arrivée, des boissons (eau minérale plate, jus de fruits, biére Heineken), des
fruits frais et secs, des biscuits et du café (100% arabica).

3.- Equipement de la loge : On y disposera de ’eau minérale plate pas froide, une cafetiére et du café
(100% arabica), des fruits frais et secs et des biscuits.
Pas de chauffage soufflant ni de climatisation dans la loge.

4.- Répartition des VHR :
a) L’ORGANISATEUR prend en charge :
- les repas du soir pour toute I’équipe (a définir pour chaque spectacle)

b) LE PRODUCTEUR prend en charge :
Les Frais de déplacement
Les frais d’hétel.

5.- Répartition des besoins techniques

Les frais de locations techniques supplémentaires pour le bon déroulement des spectacles,
seront 4 la charge des deux parties et équivalents aux pourcentages des recettes percues pour
chaque spectacle comme indiqué dans I’article 6.

Fait 4 Narbonne, en deux exemplaires, le

Signé a Servian, le 29 Sa{)'tQm)JQ 023

LE PRODUCTEUR L’ORGANISATEUR

CHRISTOPHE THOMAS

S'il n’a pas été signé simultanément par les deux parties le méme jour, le présent contrat, signé par [ 'un des contractants, devra étre
retourné signé par le second contractant dans les 30 jours suivant la date de la premiére signature; le cachet de la Poste faisant foi.
Au dela du délai indiqué, le premier signataire est en droit de se considérer dégagé de toute obligdtion: ’
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DEPARTEMENT Notifiée le : 03.10.2023
DE CT-2023-151
L’HERAULT
Loi du 5 avril 1884 - Article 56
ARRONDISSEMENT
DE Extrait du registre
BEZIERS des délibérations du Conseil Municipal

de la commune de Servian

Séance du 26 Septembre 2023

n°2023-094 L’an deux mille vingt-trois et le mardi 26 septembre a 18 heures 45 minutes,

Le Conseil Municipal de cette Commune réguliérement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi a La

Parenthése, en session ordinaire sous la Présidence de Monsieur Christophe THOMAS, Maire,

Présents : C. THOMAS - V. FRYDER-AMEE - C. BASTIER - F. SEIGNOUREL DE PASTORS - C. VISTE - |. LE BOULAIRE - L. MOULARD - M.
WULLAERT - . BUFFET-PICHON - A, VAL - F, PIBAROT - N. ABBAL - N. ROUQUAIROL - G. CAVAILLE - G. LAMBERT - D. BERNARDIN - B.
GRYNFELTT - A. BUIL - J.-P. FIORA - C, CUENI - J.-E. RUBIO - D. LAGRIFFOUL - E. TOURRETTE

Mandats : V. BAUDE-TOUSSAINT a L. MOULARD - D. BAGOT FLAUZAC a A. BUIL

Absents excusés : A. HERNANDEZ - C. BOUCHE

Rapporteur : C. THOMAS

Objet : Aménagement d’une aire de stationnement rue Alfred de Musset - Parcelles cadastrées section AD numéros

0271 et 0050
Approbation du principe d’acquisition par voie d’expropriation de la parcelle nécessaire a la réalisation du projet

d’un nouvel espace de stationnement et autorisation donnée au maire de lancer la procédure de déclaration
d’utilité publique et de cessibilité

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de ’expropriation pour cause d’utilité publique,

Vu le Code de I’Urbanisme,

Vu le Plan Local d’Urbanisme de la commune de SERVIAN,

Considérant que la commune a engagé une opération de renouvellement urbain en coeur de ville, Place de
I’Eglise, Place du Marché et Grand Rue.

Considérant que cette opération a engendrée la disparition de 34 places de stationnement.

Considérant qu’une étude urbaine menée par le cabinet ESKIS a permis de déterminer un emplacement
permettant d’accueillir un nouvel espace de stationnement, en proximité immédiate du coeur de ville, d’une
capacité de 28 places correspondant aux deux parcelles AD 271 et AD 50.

Considérant la maitrise fonciére réalisée a |’amiable par la commune de la parcelle AD 271 au prix de 165 €/m2.
Considérant que le Plan local d'urbanisme approuvé le 29 juillet 2021, fixe un emplacement réservé sur la
parcelle AD 50. Emplacement réservé n°6 - « Création d’une aire de stationnement », en annexe de la présente
délibération.

Considérant l'intérét général de 'opération d’aménagement d’une aire de stationnement de 28 places a
proximité immédiate du centre bourg.

Considérant la nécessité de maitriser la totalité du foncier pour la mise en ceuvre de |’opération.

Considérant que seule la parcelle AD 50 reste a maitriser afin de disposer de ’enveloppe fonciére nécessaire a la
réalisation du projet ; que I’actuel propriétaire est une personne privée avec laquelle de nombreux échanges ont
eu lieu (courriers, courriels, échanges oraux) ; que de nombreuses propositions d’acquisitions lui ont été faites
tant sur ’ensemble de sa propriété qu’en démembrement de propriété. Qu’aucune négociation amiable n’est
parvenue a produire un accord.

La présente délibération peut faire I’objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Montpellier, sis 6 rue

Pitot, dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par le représentant de ’Etat. Le tribunal administratif
peut étre saisi par ’application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr. ».
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Notifiee le : 03.10.2023
CT-2023-152

Considérant que la maitrise fonciére totale du secteur implique nécessairement de recourir & une procédure
d’expropriation, ce qui n’exclut pas, en parallele, la poursuite d’une démarche d’acquisition amiable auprés du
propriétaire tout au long de la procédure.

Considérant que ’estimation sommaire du colit de 'acquisition & réaliser selon ’avis des services du pole
d’évaluation domaniale en date du 10 février 2023 s’établit & 165 €/m? soit un montant de 141 075 € pour la
parcelle cadastrée section AD n°50 d’une superficie de 855 m2.

Considérant que la commune a envoyé un ultime courrier d’offre au propriétaire pour un montant de 141 075 €
en date du 26/10/2021, joint en annexe de la présente délibération.

Considérant le périmétre de DUP connu a ce jour et précisé en annexe de la présente délibération,

Considérant qu’il convient de procéder a une enquéte d’utilité publique et une enquéte parcellaire.

Vu les dossiers joints destinés a étre soumis aux enquétes préalables a la déclaration d’utilité publique et
parcellaire.

LE CONSEIL MUNICIPAL
Out l'exposé de Monsieur le Maire,

Apres en avoir délibéré, Monsieur le Maire demande au Conseil municipal d’approuver le principe
d’acquisition par voie d'expropriation des parcelles nécessaires a la réalisation du projet et d’autoriser le
Maire a saisir le Préfet de [’Hérault pour I’ouverture de !’enquéte préalable a la déclaration d’utilité
publique et de ’enquéte parcellaire.

Le Conseil Municipal a la majorité des suffrages exprimés :

- Article 1 : Approuve le principe d’acquisition par voie d’expropriation de la parcelle cadastrée section AD
n° 50, nécessaire a la réalisation du projet ;

- Article 2 : Approuve le périmeétre de la Déclaration d’Utilité Publique tel qu’il en résulte du plan ci-aprés ;

- Article 3 : Approuve le dossier destiné a étre soumis aux enquétes préalables a la déclaration d’utilité
publique et parcellaire, conformément notamment aux articles L. 1 et suivants et R. 112-5 et suivants du
Code de !"expropriation pour cause d’utilité publique ;

- Article 4 : Autorise Monsieur le Maire a solliciter auprés de Monsieur le Préfet de ’Hérault de prescrire
conjointement une enquéte préalable a la déclaration d’utilité publique et une enquéte parcellaire, en
vue de permettre ’acquisition du terrain nécessaire a la réalisation de cette opération ;

- Article 5 : Autorise Monsieur le Maire a solliciter de Monsieur le Préfet de UHérault l'arrété déclarant
d’utilité publique le projet et l’arrété de cessibilité des parcelles concernées ;

- Article 6 : Autorise Monsieur le Maire a signer tous les documents nécessaires a la mise en ceuvre de cette
opération, et relatifs a cette délibération ;

- Article 7 : Dit que 'acte déclaratif d’utilité publique et 'arrété de cessibilité seront libellés au profit de la
Commune de SERVIAN, en qualité de bénéficiaire de la procédure d’expropriation.

Nombre de conseillers en exercice : 27
Votants : 25

Pour : 22

Contre : 3

Abstention : 0

Ainsi délibéré a Servian, les jour, mois et an désignés ci-dessus
Pour expédition conforme,

_ Lyliane MOULARD )
= Secrétaire de séanc 4

peut faire l’objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Montpellier, sis 6 rue
fleux mois a compter de sa publication et de sa réception par le représentant de U'Etat. Le tribunal administratif
lication informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr »,
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Monsieur Jean-Claude AU T
13 Rue Voltaire
34290 SERVIAN

Servian, le 26 octobre 2021

LRAR

Objet : Offre d’achat de votre parcelie AD 50 sise a Servian (Hérault).

Monsieur,

La commune de Servian, assistée des services d'Hérault ingenierie, souhaite réaliser 'aménagerme i
d’un parc de stationnement de véhicule, en vue de répondre aux besoins de stationnemens: d= (5
population serviannaise. Faisant suite aux différents échanges que nous avons eus, je vous confirme
que la commune, souhaite acquérir votre propriéte sise sur la commune de Servian constituee de 13
parcelle non-batie cadastrée AD 0050, d'une contenance totale de 08 a 55 ca (855m?), pour un morian:
global de cent quarante et un mille soixante-quinze euros (141 075 €).

La présente proposition pourra se réaliser sur le principe d’une acquisition ferme et définitive. libre d=
toute occupation et non grevée d'une hypothéque, par I'intervention d’une promesse de vente suivie
d'un acte authentique, apres vérification des titres de propriété et validation des conditions de drnit

commun

Afin d’envisager une rencontre sur le terrain dont le plan est joint a ce courrier, Monsieur Mathias
HERVET, conseiller foncier d’Hérault Ingénierie, se tient a votre disposition au 04 67 67 59 12 pour vous

rencontrer.

Le délai de validité de cette proposition est de 15 jours a compter de la réception du présent courrier
Si vous en acceptez les termes, vous voudrez bien nous la retourner datée et signée. Ce dossier sera

alors transmis a I’étude notariale de votre choix.

Dans I'attente d’une réponse de votre part, je vous prie d'agréer, Monsieur Authie, I'expression de ma

parfaite considération.

oy [ 1 Le Maire,
\\: ] . 1 § 2 .ﬁ
S Christophe THOMAS

PJ:- Plan cadastral
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| N° des Désignation des opérations [ Bénéficiaire Surface (4 titre

emplacements indicatif en m?)
| réservés |
| 1 Extension du groupe scolaire Commune 578
| 2 Création d'une aire de stationnement Commune 2601
f 3 Création d'une aire de stationnement Cormmune 1639

Agrandissement des installations d’épuration et la Communauté
’ 4 création d'un réservoir d'eau potable de sécurisation d'Agglomération

dans la future extension de la ZAE Baume il
5 Création du contournement routier Sud de Servian Département de 166 072
I'Hérault
8 Créalion d'une aire de stationnement Commune 848

altereo
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Servian

Département de I'Hérault

Commune de Servian - Secteur « Coeur de village »

Dossier d’enquéte préalable

a la déclaration d'utilité publique

DESTINATAIRE :

Préfecture de Montpellier

COMMUNE CONCERNEE :

Servian

Septembre 2023
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PREAMBULE : OBJET DE L'ENQUETE
ET CONTENU DU DOSSIER D’ENQUETE PREALABLE

Présentation sommaire du projet :

Le secteur « cceur de Village » est situé au centre de la commune de Servian. Le périmetre de
DUP se situe entre la rue Alfred de Musset et la rue Jean-Jacques Rousseau. A proximité
immédiate du cimetiere communal et & quelques centaines de metres de la place du marché
— centralité principale de la commune.

Le secteur se présente a linterface entre deux rues, permettant ainsi d’organiser les
déplacements viaires. Légerement décalé par rapport au centre ancien trés dense, il se situe
dans un secteur ou les véhicules peuvent se déplacer avec plus de facilité. L'enjeu est ainsi de
proposer aux automobilistes de se garer & quelques centaines de metres du coeur du village
afin de le désengorger.

Contenu du dossier d’enquéte préalable

S'agissant du confenu du dossier d'enquéte préalable, I'arficle R112-4 du code de
I'expropriation prévoit :

« Lorsque la déclaration d'utilité publique est demandée en vue de la réalisation de travaux ou
d'ouvrages, I'expropriant adresse au préfet du département ou l'opération doit étre réalisée,
pour gu'il soit soumis & I'enquéte, un dossier comprenant au moins :

1° Une notice explicative ;

2° Le plan de situation ;

3° Le plan général des fravaux ;

4° Les caractéristiques principales des ouvrages les plus importants ;

5° L'appréciation sommaire des dépenses. »

La procédure de déclaration d'utilité publique est initiée afin de permettre I'acquisition par
voie d'expropriation par la commune du terrain nécessaire d cette opération, en complément
de la démarche amiable engagée auprés du propriétaire.

La déclaration d'utilité publique et la cessibilité seront prononcées au bénéfice de la commune
de Servian.
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Servian

Enquéte préalable a la

Déclaration d’'Utilité Publique (D.U.P)

Sommaire du dossier

1-Notice explicative

2-Plan de situation

3-Plan général des travaux

4-Caractéristiques principales des
ouvrages les plus importants

5- Appréciation sommaire des

dépenses
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Servian

Département de I'Hérault

Commune de Servian - Secteur « Coeur de village »

Dossier d’enquéte préalable

a la déclaration d'utilité publique

Piece n°1 : Notice explicative

DESTINATAIRE :
Prefecture de Montpellier

COMMUNE CONCERNEE :
Servian

Septembre 2023
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Annexe :

Annexe 1 : Délibération de la ville de Servian approuvant les dossiers de DUP et de cessibilité et
sollicitant I'ouverture d'une enquéte conjointe aupres du Préfet
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PIECE n°1 — NOTICE EXPLICATIVE

. DESCRIPTION DU CONTEXTE DU SITE

I.1. DESCRIPTION GEOGRAPHIQUE ET PAYSAGERE DU SITE

Le secteur de « Coeur de Village » est situé au coeur de I'emprise urbaine de la ville de Servian
en vis-a-vis du cimetiere. Il se frouve dans la continuité du centre bourg, & proximité immediate
des ilots urbains denses.

Servian (34)
Secteur Coeur de village
Plan de situation

Sn‘uohon du s:fe de « Ceeur de Vllloge » sur fonds IGN — Orfho phofogrophle Source Heroulf Ingénierie.

Le périmetre de DUP se situe entre la rue Alfred de Musset et la rue Jean-Jacques Rousseau. A
proximité immédiate du cimetiere communal et & quelques centaines de metres de la place
du marché - centralité principale de la commune. L'ensemble des déplacements entre le
projet d'aire de stationnement et le centre du village se réalisent en 5 minutes a pieds.
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Servian (34)
Secteur Coeur de village
Plan parcellaire %

AN

[ périmétre de DUP
Parcelle non acquise
[ Plan parcellaire communal

o

m

LT 77
% ville de
Servian

Projet de périmétre de DUP sur le site « Cceur de Village » sur fonds IGN - Cadastre
Source : Hérault Ingénierie

. =

Vue de la pbfce?lé‘AD‘OO'SOMdépuis la Rue Alfred de Musset — Source Gm‘op
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L'intégration de I'opération projetée au tissu urbain existant s’avere étre un enjeu fondamental
compte tenu des éléments bati remarquables alentours. La gestion des déplacements viaires
est également un élément contextuel non négligeable.

------

AMENAGEMENT D'UNE AMRE DE
STATIONNEMENT RUE ALFRED DE
MUSSET A SERVIAN
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I.2.a. Le propriétaire foncier
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e Le secteur de « Coeur de Village » dénombre un seul compte de propriété. La parcelle
attenante étant déja propriété communale suite d son acquisition par délibération en
date du 12/11/2020.

e Le propriétaire est une personne privée.

e Les discussions amiables engagées par la commune restent priviégiées avec le
propriétaire. Toutefois, elles ne semblent pas suffisantes pour permettre la maitrise
fonciere du secteur. C’est pourquoi le recours a I'expropriation est apparu indispensable
pour permettre la réalisation de I'équipement structurant que constituera I'cire de
stationnement.

Chronologie des offres et des courriers échangés avec le propriétaire :

Date Type de document Objet
15/05/2019 COURRIER POSTAL LRAR |Proposition de discussion sur modalités d'acquisition de la parcelle par la mairie
18/07/2019 COURRIER POSTAL LRAR |Proposition d'un bail emphyteotique suite a discussion entre propriétaire et mairie
19/11/2019 LETTRE DU NOTAIRE Proposition de vente de I'ensemble pour 119 000€ ou rente viagére - au choix du propriétaire
26/10/2021 COURRIER POSTAL LRAR |Offre d'achat au prix de 141075 €

. Departement

erault

AD 0050 - Servian




Envoyé en préfecture le 03/10/2023

Recu en préfecture le 03/10/2023
Publié le 03/10/2023
ID : 034-213403009-20230926-DL2023_094-DE

~

I.2.b. L'assistance d’Hérault Ingénierie dans la procédure d’expropriation

Une prestation d'assistance G maitrise d’ouvrage a été engagé enfre la mairie de Servian et
I'établissement public administratif « Hérault ingénierie » afin d’assister la commune dans
I'ensemble de la procédure de maitrise du foncier.

Au titre de cette prestation, Hérault Ingénierie est chargé d'accompagner la commune ¢ la
mise en ceuvre de la procédure de maitrise du foncier afin de mener a bien le projet d'aire de
stationnement.

Seule la commune est la bénéficiaire de la DUP.

I.2.c. Le SCOT du Biterrois

Le Schéma de Cohérence Territoriale (SCOT) correspond a un document de planification et
d'urbanisme qui définit les grandes orientations d'aménagement pour un territoire donné, et
pour le long ferme (réflexion pour les 15 a 20 ans a venir). Le SCOT est un document vivant, il

peut étre, si nécessaire, modifié ou révisé dans son ensemble.

Approuvé en Conseil syndical du 26 juin 2013, et sa révision le 3 juillet 2023, le SCOT du Biterrois
s'applique sur le territoire de la commune de Servian.

Le pdle de Servian est un des « gros bourg » disposés en couronne autour de la Ville de Béziers.
Pdles urbains intermédiaires du SCOT appelé a répondre aux besoins des habitants d’un bassin
de vie d'au moins 10 000 habitants.
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Structuration du territoire biterrois

Moz lns BOjws

Cants les Belitys

)
Mntady ™

Extrait du DOG du SCOT

Parmi les objectifs majeurs que le SCOT met en exergue, la limitation et la réduction de la
consommation d'espaces apparaissent en bonne position, tout comme la préservation des
richesses paysageres, environnementales et culturelles de chagque micro-territoire composant le

SCOT du Biterrois.

L'objectif du Projet d’Aménagement et de Développement Durable (PADD) du SCOT est
d’assurer les objectifs de réduction de I'étalement urbain tout en maitrisant le développement

urbain.

Par son ancrage au coeur de la tGche urbaine de la commune de Servian, par le service rendu
par la création de solution de parking en centre urbain dense, le projet de construction d'une

aire de stationnement prend en compte les objectifs affirmés dans le SCoT & savoir :

e Renforcer I'efficacité et la cohérence de |'urbanisation.
e Maitriser la consommation fonciere.

l.2.d. Le PLU de Servian

Approuvé le 29 Juillet 2021, le Plan Local d'Urbanisme (PLU) de Servian précise les contours

reglementaires de I'urbanisation de la commune.
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PLAN LOCAL D'URBANISME 7 :\

alieret

2

v

Extrait du document graphique du PLU de Servian

Le secteur de la parcelle AD0O0S50 se situe en zone Uaq, « coeur historique et bati ancien dense ».
La zone Ua correspond au centre historique, marquée par du bdafi ancien, et son
environnement proche, notfamment les faubourgs. Le zonage autorise la création d'une aire de
stationnement.

Un emplacement réservé est également constitué sur la parcelle AD0O050 et porte le numéro
ERG.

Article L151-41 du code de I'urbanisme :

« Le reglement peut délimiter des terrains sur lesquels sont institués :

1° Des emplacements réservés aux voies et ouvrages publics dont il précise la localisation et les
caractéristiques ;

2° Des emplacements réservés aux installations d'intérét général a créer ou a modifier ;

3° Des emplacements réservés aux espaces verts a créer ou a modifier ou aux espaces
nécessaires aux continuités écologiques ;

4° Dans les zones urbaines et a urbaniser, des emplacements réservés en vue de la réalisation,
dans le respect des objectifs de mixité sociale, de programmes de logements qu'il définit ;

5° Dans les zones urbaines et a urbaniser, des servitudes interdisant, sous réserve d'une
justification particuliere, pour une durée au plus de cing ans dans l'attente de I'approbation par
la commune d'un projet d'aménagement global, les constructions ou installations d'une
superficie supérieure a un seuil défini par le reglement. Ces servitudes ne peuvent avoir pour
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effet d'interdire les travaux ayant pour objet I'adaptation, le changement de destination, la
réfection ou l'extension limitée des constructions existantes.

En oufre, dans les zones urbaines et a urbaniser, le reglement peut instituer des servitudes
consistant a indiquer la localisation prévue et les caractéristiques des voies et ouvrages publics,
ainsi que les installations d'intérét général et les espaces verts a créer ou a modifier, en
délimitant les terrains qui peuvent étre concernés par ces équipements. »

L’emplacement ER 6 est précisé dans le cartouche graphique et dans le reglement :

Extrait graphique des différents ER sur la commune de Servian - PLU de Servian

N° des Désignation des opérations Bénéficiaire Surface (a titre
emplacements indicatif en m?)
reservés

1 Extension du groupe scolaire Commune 578

2 Création d'une aire de stationnement Commune 2601

3 Création d'une aire de stationnement Commune 1639

Agrandissement des installations d'épuration et |a Communauté
4 création d'un réservoir d'eau potable de sécurisation | d’Agglomération 21 251
dans la future extension de la ZAE Baume
5 Création du contournement routier Sud de Servian | Département de 166 072
LHgault
6 Création d'une aire de stationnement Commune 848
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Enfin, le PADD et le rapport de présentation précisent que « la dynamique d'une attractivité
nouvelle du cceur historique de la commune, dans la perspective d’encourager la
réhabilitation du parc de logements anciens, repose sur trois grands piliers » :

- Améliorer le cadre de vie du centre historique afin d’encourager le réinvestissement des
logements vacants

- Favoriser la réhabilitation du bdati ancien dégradé, dans la continuité des actions et
politiques portées par la communauté d’'agglomération

- Anficiper la gestion du stationnement pour les nouveaux logements produits, afin
d’encourager les habitants & habiter le centre

1.2.e. le Plan de Déplacement Urbain

gt Repenser 'organisation globale du stationnement dans les bourgs et les villages a 'urbanisme
18 contraint pour gérer les besoins

2/2

3 Détail des mesures a mettre en place

/ Limiter le stationnement génant sur voirie et le reporter sur des espaces de stationnement péricentraux

n

Parallélement a une réflexion globale sur V'organisation des circulations et un rééquilibrage du partage de la voirie sur les communes
périphériques (cf. Action 8), et afin de constituer des cheminements doux sécurisés et améliorer le cadre des espaces publics, 'offre de
stationnement sur voirie devra étre repensée. Deux solutions seront a envisager :

* Des places clairement matérialisées, avec un marquage au sol des places et des plots limitant le stationnement génant. Ce marquage

permettra d'identifier et de rentabiliser les espaces de stationnement

= Des places supprimées dans des rues contraintes qui ne permettent pas des déplacements doux sécurisés.

Pourc la supp ion de places, I'objectif sera de -

* Développer des parcs pour les résidents sur les abords des coeurs historigues (env. 100 m) accompagnés de la aréation ou de la réouverture

de venelles pour limiter les di es a pieds. Un systeme de vidé veillance pourra étre envisagé pour inciter a y laisser sa voiture; !

* Jalonner ces parcs de stationnement {un jalonnement précisant les distances et temps de parcours intégrée dans la démarche « Marchez = . ¥

Bougez). =
Pour Iaitéiﬁon de 5 parcs de stationnement péricentraux de 30 places situés dans les communes a enjeux (Sauvian, Sérignan, Servian, Valras- Exemple de/alon.nememd’m
Plage, Villeneuve-lés-Béziers), le cout est estimé a 525 K€ (5 x 105 K€). Le marquage de 300 places de stationnement sur |'ensemble des es‘ptlzcedesmhoflmnmt

péricentral & Aniane (34)

communes périphériques codtera prés de 30 KE

Inciter au report modal en favorisant les déplacements alternatifs

Une offre de stationnement trop importante pouvant inciter a I'usage de I"automobile, une diminution de cette offre pourra étre compensée par la création de cheminements
doux (cf. Actions 20, 21, 24) et par la pose de i vélos adaptées aux usages (cf. Action 22). Pour les communes les plus importantes (ex : Sérignan, Valras-Plage...),
F'amélioration de la desserte en transports collectifs, et des arréts aménagés pour favoriser I'intermodalité, permettront également de compenser cette baisse.

Favoriser la rotation des véhicules

Le développement de zones de stationnement-minute devra étre poursuivi, pour fadiliter 'accés aux services et commerces des communes. Un acces difficile peut en effet
limiter I'attractivité d’un pole, notamment pour des commerces concurrences par les grandes surfaces ayant d’une offre de stationnement pléthorique
Le coit de création d’une place en C nt est estimé a 170 € (marquage + panneau), soit 18,7 K€ pour la création de 110 places dont :
* 15 dans les c les plus d (Sauvian, Sérignan, Servian, Valras-Plage, Villeneuve-les-Béziers) ;
» 5 dans les autres communes (Bassan, Boujan-sur-Libron, Cers, Corneilhan, Espondeilhan, Lieuran-lés-Béziers, Lignan-sur-Orb).
Les panneaux accompagnant ces places devront prédsés la période de réglementation ainsi que |a durée de stationnement autorisé
| Pour plus de pertinence, cette mesure devra étre accompagnée :
\ * De la distribution de disques européen précisant au verso la régh ion ou les enj; en matiére de respect du stationnement ;

' * D'un contrdle du respect de la réglementation R : /
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Il. PRESENTATION DU CONTEXTE ET DES ENJEUX DU PROJET

II.1. PRESENTATION DU PROJET

Le projet consiste en la création d'une aire de stationnement rue Alfred de Musset sur les
parcelles AD50, objet de I'expropriation et AD271 acquise & I'amiable par la commune (Cf.
page 9).

Ce projet, présentera une entrée et une sortie distincte avec la possibilité d'accueillir 28 places
de parking en centre-ville.

Ces dernieres sont intégrées au cceur d'un cadre planté s'appuyant sur I'esprit jardiné du
quartier. Pour cela de larges massifs arbustifs constitués majoritairement d’essences
persistantes, assurent une présence végétale tout au long de I'année. lIs sont associés & des
parterres de vivaces.

Enfin, les arbres tiges et cépées apportent ombre et confort aux véhicules stationnés.

11.2. LES ACTEURS DU PROJET

La commune en lien avec le conseil d'architecture, d'urbanisme et d’environnement de
I'Hérault (CAUE 34) a engagé une réflexion sur la requalification du centre-ville et de ses
abords.

Elle a accompagné la commune dans le choix d’'un Mditre d'ceuvre de cette opération, le
cabinet ESKIS PAYSAGISTES basé a Montpellier a été sélectionné en 2019, par décision du maire
en date du 19/12/2019.

Parallelement, la création de cette aire de stationnement a recu un soutien financier de la
Région Occitanie a travers une fiche action du contrat Bourg-centre signé entre la commune
et la Région.

Enfin, la communauté d’'agglomération signataire également du contrat Bourg-centre
apportera un fond de concours pour cette réalisation via le Fonds d'aide aux communes.

L'établissement public administratif « Hérault Ingénierie » intervient dans le cadre d'une

prestation afin d'assister la commune dans sa démarche de maitrise du foncier nécessaire au
projet.
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lll. DEMANDE DE DECLARATION D’UTILITE PUBLIQUE

lll.1. BIENFAITS DE L'OPERATION

L'opération projetée répond a une attente des habitants et des commercants du
centre-ville. Elle permet également de stationner lors des cérémonies religieuses au
cimetiere situé en face du projet.

Le projet ne densifie pas le secteur en termes d'habitat collectif ou individuel et
préserve un espace arboré et végétalisé en coeur de ville sans imperméabilisation des
sols.

lll.2. L'UTILITE PUBLIQUE DU PROJET

La commune de SERVIAN est engagée dans une requalification de ses espaces publics
en centre-bourg afin de soutenir le commerce de proximité et d'inciter  habiter en
cceur de ville.

La CAUE 34 en lien avec la municipalité a établi un cahier des charges afin de
sélectionner un maitre d’'ceuvre.

Les travaux de requalification ont concerné la Place du Marché, la Place de I'Eglise et
la Grand Rue. Ces derniers ont engendré la suppression des places de stationnement
sur la Place du Marché et la Place de I'Eglise.

Afin de permettre aux quartiers périphériques de pouvoir accéder au centre, il a été
décidé de définir de nouveaux espaces de stationnement en proximité immeédiate du
ceceur de ville.

Le projet d’'aire de stationnement sur les parcelles AD271 (déja acquise amiablement
par la commune) et AD50 objet de la déclaration d'utilité publique, répond a un
objectif d'intérét général de participer au bon fonctionnement urbain de la ville entre
son centre-bourg, ses périphéries et ses commerces avoisinants.

Ill.3. LA NECESSITE DE RECOURIR A L'EXPROPRIATION

Le projet se réalise sur du foncier privé.
Des négociations amiables ont été engagées avec le propriétaire depuis plusieurs années.

De nombreuses offres écrites lui ont été transmises, mais aucune n'a pu emporter sa décision
de céder amiablement le foncier.
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La maitrise fonciere du secteur implique donc nécessairement de recourir @ une procédure
d’expropriation, ce qui n'exclut pas en parallele une démarche d’acquisition amiable aupres
du propriétaire tout au long de la procédure.

IV. CONCLUSION

La ville de Servian souhaite développer d terme une aire de stationnement, équipement public
essentiel pour dynamiser son coeur de bourg. L'opération projetée satisfait visiblement un
intérét général.

Cette intention rend donc indispensable I'acquisition d'une parcelle privée, compensée par le
versement d’'indemnités au propriétaire concerné. Il n’y a pas d’atteinte disproportionnée a la
propriété. Ni le coit foncier du projet, ni les atteintes qu’il porte a la propriété privée ne sont
excessifs au regard de l'intérét public que la création d'une aire de stationnement en coeur de
bourg représente.

Compte tenu des enjeux majeurs de ce projet d'aménagement urbain, il est demandé a
Monsieur le Préfet de I'Hérault de déclarer le projet d'utilité publique au bénéfice de la
commune de Servian.
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ANNEXE n°1 — DELIBERATION DE LA VILLE DE SERVIAN APPROUVANT

LES DOSSIERS DE DUP ET DE CESSIBILITE ET SOLLICITANT
L'OUVERTURE D’'UNE ENQUETE CONJOINTE AUPRES DU PREFET
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Servian

Département de I'Hérault

Commune de Servian - Secteur « Coeur de village »

Dossier d’enquéte préalable

a la déclaration d'utilité publique

Piece n°2 : Plan de situation

DESTINATAIRE :
Préfecture de Montpellier

COMMUNE CONCERNEE :
Servian

Septembre 2023
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Servian

Département de I'Hérault

Commune de Servian - Secteur « Coeur de village »

Dossier d’enquéte préalable

a la déclaration d'utilité publique

Piece n°3 : Plan général des travaux

DESTINATAIRE :
Préfecture de Montpellier

COMMUNE CONCERNEE :
Servian

Septembre 2023
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a la déclaration d'utilité publique
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ouvrages les plus importants
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Servian

Département de I'Hérault

Commune de Servian - Secteur « Coeur de village »

Dossier d’enquéte préalable

a la déclaration d'utilité publique

Piece n°5 : Appréciation sommaire des dépenses

DESTINATAIRE :
Préfecture de Montpellier

COMMUNE CONCERNEE :
Servian

Septembre 2023
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1- AVIS DU DOMAINE SUR LA VALEUR VENALE

E N
REPUBLIQUE
FRANCAISE

i;r”: FINANCES PUBLIQUES

Frntermité

Direction départementale Montpellier le 10 février 2023
ldes Finances Publiques de PHérault

Péle d'éwvaluation domanizle
334 allé= Henri Il de Montmorency - CS 17788 COMMUNE DE SERVIAN
34 000 MOMTPELLIER
TEL: (4 67157515

|Affaire suivie par : Marc DEBAY
ICourriel :marc.debay@dghipfinances.gowfr
[Téléphone : 04 &7 13 96 34

Re&f DS: TI255961
Réf OSE : 2023-34300-06391

AVIS DU DOMAINE
ESTIMATION SOMMAIRE ET GLOBALE

DESIGMATION DU PROJET : ETABLISSEMENT du dossier de DUP
ADRESSE DU BIEN : Rue Alfred de Musset - Rue |ean Jacques ROUSSEAU 34290 SERVIAN
ESTIMATION SOMMAIRE ET GLOBALE : 243 000 €

1 - SERVICE CONSULTANT : COMMUNE DE SERVIAN

2. Date de consultation ;2402023
Date de visite Pas de visite sur place
Date de constitution du dossier « en état » 1 24j0f2023

3 - OPERATION SOUMISE A L'AVIS DU DOMAINE - DESCRIFTION DU PROJET ENVISAGE

Etablissement du dossier de DUP nécessaire dans le cadre d'une expropriation.

Acquisition pour réalisation d'un parc de stationnement: engagement d'une procédure
d'expropriation.
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DS5:8626189

4 - DESCRIPTION DU BIEN
Référence cadastrale : Servian
AD 50 (855 m?)

Entre la rue Alfred de Musset et la
rve Jean-Jacques Rousseau :
parcelle de terrain en nature de

jardin potager.

AD 271(235 m?)

5- SITUATION JURIDIQUE
Propriétaire : AD 271 COMMUNE DE SERVIAN ET AD 50 M. AUTHIE JEAN CLAUDE

6 - URBANISME ET RESEAUX

Les emprises sont situées en zone UA du PLU

Zone UA du PLU : centre ancien et son
environnement proche.

Emprise au sol non-réglementée.

Hauteur maximale des constructions: 7 m,ou 9 m
poglr_ les équipements d'intérét collectif et services
public.

7 - DATE DE REFERENCE

DCM du 28/09/2021

8 — DETERMINATION DE LA METHODE D’EVALUATION

La présente évaluation sommaire et globale intervient dans le cadre de la procédure de

déclaration d'utilité publique engagée par le consultant.
Les emprises a acquérir pour la réalisation de I'opération projetée devront étre indemnisées a
hauteur du préjudice direct, matériel et certain subi par les actuels propriétaires. Pour calculer
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Iindemnité principale, qui correspond i leur valeur vénale, il est fait application de la méthode
d'évaluation par comparaison avec les prix relevés sur le marché immobilier local, pour des
cessions récentes de biens présentant des caractéristiques similaires.

A ce stade de la procédure, les biens n'ont pas fait l'objet d'une visite approfondie et le service
n'est pas en possession de I'ensemble des informations nécessaires 3 I'évaluation détaillée de
chague emprise.

9- ESTIMATION PREVISIOMMELLE DE LA DEPENSE

Compte tenu des caractéristiques des biens, de la réglementation d'urbanisme applicable, du
marché immaobilier local ainsi que des décisions jurisprudentielles récentes, les emprises, toutes
situées dans le méme zonage au PLU, ont £te valorisées comme suit :

1090 m**165 €/m* =179 B850 £ arrondis 3 180 000 £

Dés lors, la dépense globale pour Facquisition des emprises fonciéres de l'opération décrite par
le consultant, peut &tre &tablie comme suit :

- Indemnités principales’ estimées &: : 180 D00 £
- Indemnités accessoires (*) et aléas divers estimés a (**) : 63 000 £
Dépense totale estimée a 243 000 £

) les indemnifds acoessoines, cakules forfaitairement av stade de 'Gwaluation globalke et sommaire,
comprennent notamment
- ks indemnitds de remploi, dues en cas d'aoguisition aprés Déclaration o'Utiité Rublque, arbitrées
forfaitairement 3 27 000 £,

Application du remploi
- de droit comvmwn, soit © 20 % jusqud 5 000 € pwis 15 ¥ de 5 0073 15 000 € puwis 10 % pour ke swiplus
- av faux fixe de 5 % pour la coflectivite publique.

- kes indemnités d'éviction, quwi powrraient &tre dues aux exploitants, arbitrées forfaitaiement 3 « pour
mémaoie »

% wre majoration powraldas divers 3 étd @lowde forfataimment (20 %) & 36 000 £

10— DUREE DE VALIDNTE
18 mois

1 - OBSERVATIONS PARTICULIERES

Il n'est pas tenu compte dans la présente évaluation des surcolts éventuels ligs a la
recherche d'archéclogie préventive, de présence d'amiante, de termites et des risques liés
au saturnisme, de plomb ou de pollution des sols.

Pour le Directeur départemental des Finances
Publigues
LEvaluateur
Marc DEBAY
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LOT 5 - AMENAGEMENTS EXTERIEURS Total
A — INSTALLATIONS DE CHANTIER 5 250,00
B — TRAVAUX PREPARATOIRES 5 031,60
C — TRAVAUX ARATOIRES 10 163,75
D — MACONNERIES 19 555,00
E— REVETEMENTS DE SOL 61 587,50
F- PLANTATIONS 22 775,00
G— ARROSAGE (RESEAU SECONDAIRE) 332500
H- ECLAIRAGE ET MOBILIER 13 865,00
- SERRURERIE 8709,00
TOTAL HT 150 261,85
TVA 20% 30 052,37
TOTAL TTC 180 314,22
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Servian

Département de I'Hérault
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1-Notice explicative
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NOTICE EXPLICATIVE

I-/ Contexte du secteur

1. Situation de la commune et du site du projet

Le secteur « coeur de Village » est situé au ccoeur de la commune de Servian. Le périmetre de
DUP se situe entre la rue Alfred de Musset ef la rue Jean-Jacques Rousseau. A proximité
immédiate du cimetiere communal et d quelques centaines de metres de la place du marché
— cenftralité principale de la commune.

Servian (34)
Secteur Coeur de village
Plan de situation

villede E RN
Servian®#as:
g e - & ? ‘ V g... m N \\ , ' A \ .’ L= oy ‘\: , é'* y . ,> 4:'. \ :' 4

Situation du site de « coeur de village » sur fonds Ortho pho’rogrophie - Source : Hérault Ingénier‘ie

Le secteur se présente a l'interface entre deux rues, permettant ainsi d’organiser les
déplacements viaires. Légerement décalé par rapport au centre ancien trés dense, il se situe
dans un secteur ou les véhicules peuvent se déplacer avec plus de facilité. L'enjeu est ainsi de
proposer aux automobilistes de se garer & quelques centaines de metres du coeur du village
afin de le désengorger.
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Servian (34)
Secteur Coeur de village
Plan parcellaire

[ Périmétre de DUP
Parcelle non acquise
) [ Plan parcellaire communal
ville de
Servian n_A
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Projet de périmétre de la DUP sur le site de « Coeur de Village » sur fonds cadastral.
Source : Hérault Ingénierie
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Vue de la parcelle AD0050 (& droite de la grange située sur la parcelle AD 0051) depuis la rue Jean-

Jacques Rousseau — Source Gmap.
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L'intégration de I'opération projetée au tissu urbain existant s’avere étre un enjeu fondamental
compte tenu des éléments batis remarquables alentours. La gestion des déplacements viaires
est également un élément contextuel non négligeable.

Esquisse d’aménagement de I'aire de stationnement - Avant-projet du bureau ESKIS
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2- Plan de situation




Envoyé en préfecture le 03/10/2023

Recu en préfecture le 03/10/2023

Publié le 03/10/2023

ID : 034-213403009-20230926-DL2023_094-DE

b

\ PR R . - %
T Ran o A \ .t N\ ,
» <& F . ¥ N 3 4
S8 B i S~ P n g .\\
J i
v X LA K 3 .
=~ 4 i 4 I h S

uonemis ap ueld
abe||iA ap IN30D) N335
(b€) ueintas

P alllA

UBIATD




Envoyé en préfecture le 03/10/2023

Recu en préfecture le 03/10/2023 )

. ~
Publié le 03/10/2023
ID : 034-213403009-20230926-DL2023_094-DE

Servian

Département de I'Hérault

Commune de Servian - Secteur « Coeur de village »

Dossier d'enquéte parcellaire établi en application
des arficles L. 132-1 et R. 131-3 et suivants du code
de 'expropriation

3- Etat parcellaire
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4- Plan état parcellaire
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LISTE DES EMPLACEMENTS RESERVES

Article L151-41 du code de I'urbanisme

« Le reglement peut délimiter des terrains sur lesquels sont institués :

1° Des emplacements réservés aux voies et ouvrages publics dont il précise la localisation et les caractéristiques ;

2° Des emplacements réservés aux installations d'intérét général & créer ou a modifier ;

3° Des emplacements réservés aux espaces verts a créer ou @ modifier ou aux espaces nécessaires aux continuités écologiques ;

4° Dans les zones urbaines et a urbaniser, des emplacements réservés en vue de la réalisation, dans le respect des objectifs de
mixité sociale, de programmes de logements qu'il définit ;

5° Dans les zones urbaines et a urbaniser, des servitudes interdisant, sous réserve d'une justification particuliére, pour une durée
au plus de cinq ans dans ['attente de I'approbation par la commune d'un projet d'aménagement global, les constructions ou
installations d'une superficie supérieure a un seuil défini par le réglement. Ces servitudes ne peuvent avoir pour effet d'interdire
les travaux ayant pour objet I'adaptation, le changement de destination, la réfection ou l'extension limitée des constructions
existantes.

En outre, dans les zones urbaines et a urbaniser, le reglement peut instituer des servitudes consistant a indiquer la localisation
prévue et les caractéristiques des voies et ouvrages publics, ainsi que les installations d'intérét général et les espaces verts &
créer ou a modifier, en délimitant les terrains qui peuvent étre concernés par ces équipements. »
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N° des Désignation des opérations Bénéficiaire Surface (a titre
emplacements indicatif en m?)
réservés
1 Extension du groupe scolaire Commune 578
2 Création d'une aire de stationnement Commune 2601
3 Création d'une aire de stationnement Commune 1639

Agrandissement des installations d'épuration et la Communauté
création d’un réservoir d’eau potable de sécurisation | d’Agglomération

4 . 21 251

dans la future extension de la ZAE Baume

5 Création du contournement routier Sud de Servian | Département de 166 072
I'Hérault
6 Création d'une aire de stationnement Commune 848
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DEPARTEMENT
DE Notifiée le : 03.10.2023
Loi du 5 avril 1884 - Article 56
ARRONDISSEMENT —
DE
BEZIERS Extrait du registre

des délibérations du Conseil Municipal
de la commune de Servian

Séance du 26 septembre 2023

n°2023-095 L’an deux mille vingt-trois et le mardi 26 septembre a 18 heures 45 minutes,

Le Conseil Municipal de cette Commune réguliérement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi a La
Parenthése, en session ordinaire sous la Présidence de Monsieur Christophe THOMAS, Maire,

Présents : C. THOMAS - V. FRYDER-AMEE - C. BASTIER - F. SEIGNOUREL DE PASTORS - C. VISTE - |. LE BOULAIRE - L. MOULARD - M.
WULLAERT - |. BUFFET-PICHON - A. VAL - F. PIBAROT - N. ABBAL - N, ROUQUAIROL - G. CAVAILLE - G. LAMBERT - D. BERNARDIN - B.
GRYNFELTT - A. BUIL - J.-P. FIORA - C. CUENI - J.-E. RUBIO - D. LAGRIFFOUL - E. TOURRETTE

Mandats : V. BAUDE-TOUSSAINT & L. MOULARD - D. BAGOT FLAUZAC & A. BUIL

Absents excusés : A. HERNANDEZ - C. BOUCHE

Rapporteur : N. ABBAL

Obijet : Bilan de la mise & disposition du dossier public et Approbation de la 1¢* Modification Simplifiée du Plan
Local d’Urbanisme

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu Uordonnance n°2012-11 du 5 janvier 2012 portant clarification et simplification des procédures d’élaboration,
de modification et de révision des documents d’urbanisme,

Vu le décret d’application n°2013-142 du 14 février 2013,

Vu U’ordonnance n°2015-1174 du 23 septembre 2015,

Vu le décret d’application n° 2015-1783 du 28 décembre 2015,

Vu les articles 1..153-36 a L.153-48 du code de l'urbanisme,

Vu le Plan Local d’Urbanisme de la Commune de Servian approuvé en date du 29 juillet 2021,

Vu l"arrété n°2022-037 de lancement de la procédure de 1ére modification simplifiée de Plan Local d’Urbanisme de
la commune de Servian en date du 14 avril 2022,

Vu Uarrété n°2022-071 en date du 21 septembre 2022 annulant et remplagant U'arrété n°2022-0037 du 14 avril
2022,

Vu Uarrété n°2022-073 en date du 27 septembre 2022 annulant et remplacant l’arrété n°2022-071 en date du 21
septembre 2021 prescrivant la 1ére modification de droit commun du PLU,

Vu les avis émis par les personnes publiques associées,

Vu la délibération prise en date du 06 juin 2023 précisant les modalités de la mise a disposition du dossier au
public,

Vu Uavis relatif a la mise a disposition du dossier au pubtic publié dans le Midi Libre le dimanche 18 juin 2023.

Considérant que ta 1ére modification simplifiée du PLU de Servian a pour objet de :

— Prendre en compte les remarques émises par le Sous-Préfet dans un courrier en date du 20 septembre
2021 relatif au contréle de légalité du PLU, soit notamment :

o La prise en compte d’une bande de recul de 20 métres dans le reglement graphique et le
réglement écrit concernant le risque inondation ;
La prise en compte de la gestion du ruissellement pluvial dans le reglement écrit ;
Mettre en place un phasage sur la zone AU « Le secteur Nord » a travers ’OAP ;
L’intégration au PLU des prescriptions générales du SDIS ;
La prise en compte du classement sonore des infrastructures dans le réglement graphique ;
La correction d’une erreur matérielle correspondant au report du recul de 75 métres par
rapport a la route N9 (amendement Dupont) ;

o La correction d’une erreur matérielle liée au report de t’ancien Espace Boisé Classé n°20 sur
le plan de zonage ;

La présente délibération peut faire I’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Montpellier, sis 6 rue

Pitot, dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par le représentant de ’Etat. Le tribunal administratif
peut é&tre saisi par "application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr ».

O O O O O
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o L’adaptation du réglement écrit en zone N en lien avec le secteur Npvz (installations
photovoltaiques) ;

o Lamise a jour des Servitudes d’Utilités Publique ;

La prise en compte de |’obligation de débroussaillement ;

o La mise a jour des zones de présomption de prescriptions archéologiques sur le plan de
zonage.

]

— Actualiser les emplacements réservés ;

— Prendre en compte le zonage pluvial approuvé par le Communauté d’Agglomération Béziers
Méditerranée le 12 juillet 2021 ;

— Préciser le réglement écrit de la zone A concernant Uemprise par rapport aux voies et emprises
publiques ;

— Améliorer le visuel du plan de zonage ;

~> Corriger une erreur matérielle correspondant au recul de 100 métres par rapport a l'autoroute A75
(amendement Dupont) ;

— Adapter le réglement écrit en secteur Npvz ;

— Corriger une incohérence dans le réglement écrit de la zone U concernant les prescriptions relatives a
la hauteur.

Considérant que ces adaptations relévent du champ d’application de la procédure de modification dans la mesure
ou elles n"auront pas pour conséquence :

« 1° Soit de changer les orientations définies par le projet d'aménagement et de développement durables ;
2° Soit de réduire un espace boisé classé, une zone agricole ou une zone naturelle et forestiére ;

3° Soit de réduire une protection édictée en raison des risques de nuisance, de la qualité des sites, des paysages ou
des milieux naturels, ou d'une évolution de nature a induire de graves risques de nuisance ».

Dans le cas d’espéce, la procédure de modification peut revétir une forme simplifiée conformément & Uarticle
L.153-45 du code de ’'urbanisme.

Monsieur le Maire rappelle que la délibération en date du 06 juin 2023 est venue préciser les modalités de la mise &
disposition du dossier de modification simplifiée. Ledit dossier a été mis a disposition en Mairie du lundi 26 juin
2023 au jeudi 27 juillet 2023 aux jours et heures habituels d’ouverture de la mairie, soit du lundi au vendredi de
8h00 a 12h00 et de 13h30 a 17h30, accompagné d’un registre a feuillets non mobiles permettant au public de
formuler ses observations. Il a également été mis a disposition du public via le site internet de la commune a
’adresse suivante : https://ville-servian.fr.

Par ailleurs, un avis a la population précisant les modalités de la mise 3 disposition du dossier de modification
simplifiée au public a été publié, en caractéres apparents, dans le Midi Libre le dimanche 18 juin 2023, soit 8 jours
au moins avant le début de la mise a disposition conformément a [article L.153-47 du code de Uurbanisme. L’avis
a été également affiché dans les mémes délais & la porte de la Mairie.

Monsieur le Maire précise qu’en application de U'article L.153-47 du code de 'urbanisme, a Uissue de la mise a
disposition du dossier de modification simplifiée, le Maire en présente le bilan devant le Conseil Municipal qui en
délibére et adopte le projet.

La présente délibération peut faire ["objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le tribunal administratif de Montpellier, sis 6 rue
Pitot, dans un délai de deux mois a compter de sa publication et de sa réception par le représentant de I’Etat. Le tribunal administratif
peut étre saisi par |"application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours. fr ».
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Le Bilan des avis Personnes Publiques Associées (PPA) :

PPA NATURE AVIS PPA
DRAC (UDAP) en date du 22 février 2023 Observations et propositions
INAOQ en date du 21 novembre 2022 Pas d’observations
INAO en date du 25 janvier 2023 Pas d’observations
Conseil Départemental de PHérault en date du 14 . i
- Avis favorable avec observations
décembre 2022
SDIS 34 en date du 14 novembre 2022 ¢t du 24 janvier .
Observations
2023
MRAE en date du 15 février 2023 Dispense d’évaluation environnementale

Dans son avis, la Direction Régionale des Affaires Culturelles et notamment ['Unité Départementale de
I’Architecture et du Patrimoine (UDAP), a demandé de remplacer la mention « périmetre de protection modifié
(PPM) » par « périmétre délimité des abords (PDA) », mais aussi la mention « Service départemental de
l'architecture et du patrimoine » par « Unité départementale de l'architecture et du patrimoine » au sein de la
notice explicative et de la liste des servitudes d’utilité publique. A également été demandé de rectifier le nombre
de monuments historiques présent sur la commune mentionné dans la notice explicative, passant de trois a deux
car « les ponts romains » ne sont pas protégés au titre des monuments historiques. Dans la note de syntheése des
avis PPA mise a disposition du public avec I’ensemble du dossier de modification simplifiée du PLU, la Municipalité
s’est engagée a prendre en compte ces remarques.

Dans son avis, le Conseil Départemental de UHérault a demandé de préter attention au potentiel agricole,
puisqu'une partie du parc photovoltaique se trouve en potentiel moyen (source GPDA gestion dynamique des
potentialités agricoles). Egalement, l'évaluation environnementale pour linstallation de panneaux photovoltaiques
ne figure pas dans le dossier, ainsi que le rapport complet. Ils auraient permis de mieux appréhender l'impact du
projet sur le paysage et dintégrer une séquence ERC (éviter, réduire, compenser). Dans la note de synthese des
avis PPA mise a disposition du public avec I’ensemble du dossier de modification simplifiée du PLU, la Municipalité
a apporté les justifications aux remarques formulées.

Dans son avis, le SDIS précise ses prescriptions techniques générales actualisées relatives aux contraintes minimales
lides a 'accessibitité des engins de secours, a la défense extérieure contre le risque d'incendie et a la prise en
compte des risques majeurs qui devront trouver leur traduction dans le réglement du PLU de la commune. Dans la
note de synthése des avis PPA mise a disposition du public avec ’ensemble du dossier de modification simplifiée du
PLU, la Municipalité s’est engagée a prendre en compte ces remarques.

Le Bilan des observations du public :

Le dossier, mis a disposition auprés du public du lundi 26 juin 2023 au jeudi 27 juillet 2023, n’a fait l’objet que
d’une seule remarque de la population. L’observation portant sur les Zones de Présomption de Prescription
Archéologique (ZPPA) a été prise en compte dans le dossier pour approbation.

Par ailleurs, les avis de la DRAC (notamment de I’UDAP) et du SDIS émis au titre des avis PPA, ont conduit a
modifier le dossier de 1% modification simplifiée du PLU avant approbation pour prendre en compte les remarques
formulées.

La présente délibération peut faire |’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Montpellier, sis 6 rue
Pitot, dans un délai de deux mois a compter de sa publication et de sa réception par le représentant de I’Etat. Le tribunal administratif
peut étre saisi par |'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr ».
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LE CONSEIL MUNICIPAL

OuT 'exposé de Monsieur le Maire,
Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal & la majorité des suffrages exprimés :

Article 1 : Décide de tirer le bilan de la mise & disposition du dossier de 1¢' modification simplifiée du PLU.
Article 2 : Approuve le dossier de modification simplifiée du PLU.
Article 3 : Autorise M. le Maire a signer tout document relatif a cette délibération.

Article 4 : Dit que la présente délibération fera l'objet, conformément a lart. R.153-21 du code de lurbanisme,
d'un affichage en mairie durant un mois et d'une mention dans un journal du Département.

Article 5 : Dit que le dossier est tenu a la disposition du public & la Mairie de Servian aux heures et jours habituels
d'ouverture.

Article 6 : Dit que la présente délibération et les dispositions résultant de la modification simplifiée du PLU sont
exécutoires des l'accomplissement de la derniére des mesures de publicité (affichage en Mairie, insertion dans un
journal diffusé dans le Département, téléversement sur le Géoportail de ’Urbanisme).

Nombre de conseillers en exercice : 27
Votants : 25

Pour : 22

Contre : 0

Abstentions : 3

Ainsi délibéré a Servian, les jour, mois et an désignés ci-dessus
Pour expédition conforme,

Christophe THOMAS Lyliane MOULARD
Secrétaire de séance

La présente délibération peut faire |’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Montpellier, sis 6 rue
Pitot, dans un delai de deux mois a compter de sa publication et de sa réception par le représentant de ["Etat. Le tribunal administratif
peut étre saisi par |'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr ».



